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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-05-19
Huvudman Dnr SI2025:12235
ANGELHOLMS KOMMUN Sida 1(7)

info@engelholm.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva, vard- och
omsorgsutbildningen, hos Vuxenutbildningen i Angelholms kommun.

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Angelholms kommun en anméirkning avseende brister rorande kontinuerlig
utbildning. Angelholms kommun ska senast den 19 oktober 2026 vidta de
atgarder som huvudmannen bedémer ar nédvandiga for att avhjalpa
patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i den del det avser arbetsplatsforlagt
larande (apl).

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2025:12235) i de handlingar som sdnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva for utbildningen inom vard- och omsorg
i Angelholms kommun. I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om
verksamheten vid Vuxenutbildningen i Angelholm, vard- och
omsorgsutbildningen foljer gillande bestimmelser om kontinuerlig
utbildning och arbetsplatsfoérlagt larande.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn mellan den 21 april och 22 april 2026. Som en
del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bl.a. individuella
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studieplaner och huvudmannens planering fér utbildningen, bendmnd
Underskoterska GY25. Huvudmannen har yttrat sig éver allt material av
betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedomning,
darefter anges de bestimmelser som tillimpas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddomning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvindiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Kontinuerlig utbildning

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

[ inkommen information infor tillsynsbesoket uppger huvudmannen att det
gors ett uppehall i utbildningen mellan vecka 28 och vecka 33 for att ge
eleverna mojlighet att sommarjobba, da det ar ett starkt 6nskemal fran
branschen. Av inkommen information framgar vidare att elever har
mojlighet att ldsa &mnen pa distans under motsvarande period om de inte
vill eller kan sommarjobba. Det anges dven i inkommen information att
elever som saknar betyg i sprak eller samhallskunskap kan ldsa dessa
amnen under utbildningens sommaruppehall.

Saval elever och larare som studie- och yrkesvagledare sdger att det ar
uppehall i utbildningen mellan den 3 juli och 17 augusti 2026. Flera elever
sager i intervju att de vid ansokan till utbildningen fick information om
antal veckor i utbildningen och att det gors ett sommaruppehall, men sager
att de inte fick information om nar eller hur langt uppehallet var. Flera
elever sdger dven att de inte har blivit erbjudna att fortsatta ldsa &mnen
som ingar utbildningen under sommaren i stallet for att ha
sommaruppehall. Pa fraga om de skulle vilja fortsatta lasa inom ramen for
den sammanhéllna utbildningen dven under sommaren svarar tva elever att
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de hellre hade fortsatt att lasa utbildningen under sommaren s att de hade
kunnat bli klara med utbildningen fortare. Tva andra elever svarar att de
tycker att det 4r bra med sommaruppehallet for att de da kan
sommarjobba. Larare, studie- och yrkesvagledare och rektorn sager att de
inte har kdinnedom om att det finns elever som vill fortsitta lasa
utbildningen under sommaren. Liararna och studie- och yrkesvagledare
sdger vidare att de aldrig varit med om att ndgon elev har velat fortsatta
lasa utbildningen under sommaren. Pa fraga till larare och studie- och
yrkesvigledare om de har frdgat eleverna om de vill fortsatta lasa inom
ramen for den sammanhallna utbildningen i stillet for att ha
sommaruppehall, svarar flera larare och studie- och yrkesvagledare ne;j.
Flera larare sdger att sommaruppehallet ar utifran elevernas 6nskemal om
att vilja komma ut i arbete under sommaren. Studie- och yrkesvagledare
och rektorn siger aven att det ar ett uttalat onskemal fran branschen att ha
sommaruppehall i utbildningen, da branschen behover anstélla
sommarpersonal. Larare och studie- och yrkesvégledare sager vidare i
intervjuer att de haft uppehall under sommaren under manga ar. Studie-
och yrkesvagledare sager att det inte alltid finns tillgang till handledare
under sommaren da det &r mycket vikarier inne i verksamheterna under
sommarmanaderna, vilket ocksd dr en utmaning om de skulle bedriva
utbildningen kontinuerligt. Studie- och yrkesvagledare och rektorn uppger
att de elever som laser till underskoterska med annat modersmal &n
svenska kan vélja att ldsa svenska som andrasprak eller samhéllskunskap
pa sommaren, men att de inte erbjuder eleverna att fortsatta lasa &mnen
inom ramen fér den sammanhallna utbildning de dr antagna till under
sommaren. Om en elev skulle vilja ldsa ett yrkesdmne inom ramen foér den
sammanhallna yrkesutbildningen under sommaren sager studie- och
yrkesvégledare och rektorn att eleven i sa fall kan lasa dessa pa distans via
en annan utbildningsanordnare. Studie- och yrkesvagledare séger vidare att
om en elev skulle vélja att lasa ett amne pa distans under
sommaruppehallet blir det problem till hosten da eleven inte far ihop till
heltidsstudier och da maste lagga till ett annat d&mne, exempelvis religion.
Studie- och yrkesvagledare sédger att det inte blir ndgon forkortning av
utbildning om en elev skulle ldsa pa distans under sommaren eftersom
utbildningen ar slut for alla elever nar sista perioden i den sammanhallna
utbildningen ar slut.

Rektorn siger emellertid att det finns en planering for att elever fran och
med sommaren 2026 ska erbjudas att fortsitta ldsa inom ramen for den
sammanhallna yrkesutbildningen som eleven ar antagen till i stillet for att,
som tidigare, behova ha sommaruppehall. Rektorn sager att berérd
personal och elever dnnu inte vid Skolinspektionens besok i april 2026 fatt
information om férandringen. Rektorn sager att forandringen innebér att
de tva elever som vid intervju uttryckt 6nskemal om att fortsatta ldsa inom
ramen for den sammanhallna yrkesutbildning de dr antagna till under
sommaruppehallet sdledes kommer att ges den mojligheten redan
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kommande sommar. Rektorn siger att det var den tidigare rektorns beslut
att ha uppehall i utbildningen och att hen dr medveten om att eleverna ska
ha mojlighet att ldsa den sammanhallna utbildningen de dr antagna till
kontinuerligt utan uppehall, men att det varit en kultur pa skolan som
behdvts vandas.

[ yttrande efter kommunicering av tjansteanteckningen den 18 maj 2026
uppger huvudmannen bland annat f6ljande av relevans fér denna
beddémning. Den sammanhallna yrkesutbildningen har sommaruppehall i
sex veckor, fran vecka 28 till och med vecka 33. Sommaruppehall &r dven
efterfragat fran kommunens och regionens verksamheter for att 1ata elever
ha mojlighet att ga ut i sommarjobb, da deras kunskap och arbetskraft ar
viktig for att 16sa den sommarbemanning man har behov avinom
sjukvarden. Skolan kommer informera eleverna i maj om vilka méjligheter
det finns till studier under de sex veckor som ar fran 6 juli till 14 augusti.
Skolan hamtar in den informationen i maj da elever vet vilka
forutsattningar de har till studier under de sex veckor pd sommaren som
det handlar om.

Rittslig reglering

2 kap. 25 § forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning framgar att
utbildningen ska bedrivas kontinuerligt 6ver hel aret.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att utbildningen inte bedrivs kontinuerligt
under hela aret. Utredningen visar att det pa skolenheten gors ett
sommaruppehall pd sex veckor inom ramen fér den sammanhallna
yrkesutbildning som eleverna dr antagna till. Intervjuer visar att detta
uppehall har forekommit under flera ar och att skélet till det bland annat ar
att det ar ett 6nskemal fran branschen att ha sommaruppehall i
utbildningen utifran behov av att anstilla personal under sommaren. Dessa
elever far dirmed ett langre avbrott i sina studier i padgaende utbildning.
Utredningen visar dven att det finns elever som laser inom den
sammanhallna yrkesutbildningen som skulle vilja fortsatta lasa
utbildningen de dr antagna till i stallet fér att ha sommaruppehall for att bli
fortare klara med sina studier. Uppehallet i verksamheten utgar diarmed
inte fran elevernas behov. Att det av intervjuer framgar att elever kan ha
mojlighet att ldsa kurser pa distans hos en annan utbildningsanordnare
under sommaruppehallet foranleder ingen annan bedémning. Detta
eftersom utredningen visar att elever i dessa fall fraimst erbjuds att lasa
amnen som inte ingdr i den sammanhallna utbildningen. I de fall eleverna
erbjuds ldsa dmnen inom denna utbildning, medfor inte studierna under
sommaren att eleverna blir fortare klara med sin utbildning.
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Val av ingripande

Skolinspektionen far i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgiarda de brister som
foranlett anmirkningen. Angelholms kommuns verksamhet vid
Vuxenutbildningen i Angelholm uppfyller inte forfattningarnas krav vad
galler kontinuerlig utbildning. Utredningen visar dock att det finns en
planering for att informera om och ge elever méjlighet att fortsatta sina
studier utan sommaruppehall, frdn och med sommaren 2026. Mot denna
bakgrund bedémer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och
finner darfor skal att tilldela Angelholms kommun en anmirkning.

Omraden utan konstaterade brister
Arbetsplatsforlagt larande

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen
Omfattning av apl

Av huvudmannens inskickade information infor tillsynen framgar att den
sammanhallna yrkesutbildningen till underskoterska omfattar 1350 podng
och 66 veckor respektive 1500 podng och 84 veckor, for elever som har ett
annat modersmal dn svenska och som da aven laser samhéllskunskap och
svenska som andrasprak. Av huvudmannens inskickade information
framgar dven att den sammanhallna yrkesutbildningen till underskéterska
ar uppdelad i tre perioder och att motsvarande utbildning for elever med
annat modersmal dn svenska ar uppdelad i fyra perioder.

Av intervjuer med saval elever som ldrare och rektorn framgar att alla
elever har en apl-plats, att apl genomfors i tre respektive fyra perioder och
att eleverna i varje period genomfor fyra veckors apl. Elever, ldrare och
rektorn sager i intervjuer att eleverna under hosten 2025 genomférde fyra
veckors apl och att nista apl-period ar fran vecka 19 till vecka 22 2026.
Rektor sdger vid intervju att elever som ldser den sammanhallna
yrkesutbildningen till underskoterska genomfor totalt 12 veckors apl och
att elever med annat modersmal som studerar under 84 veckor totalt
genomfor 16 veckors apl. Rektorn sager att hen har sakerstallt
omfattningen om minst 15 procent apl inom ramen for den sammanhéllna
yrkesutbildningen. Rektorn sager att hen sdkerstallt omfattningen om
minst 15 procent apl genom att rdkna pa foljande vis: 1350 poang x 0,15 =
202 poang och 202 poang/20 poang per vecka = 10 veckor. Rektorn sager
att antal podng per vecka under apl inte far 6verstiga 20 podng i veckan.
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Rektorn sdger vidare att hen rdknat pa samma sitt for de elever som har ett
annat modersmal dn svenska och som laser 1500 poing under 84 veckor,
men sdger att Amnena svenska som andrasprak och samhallskunskap inte
raknas med eftersom dessa dmnen inte ingar i den sammanhallna
yrkesutbildningen. Rektorn sdger att eleverna darfor far genomfora mer dn
15 procents apl i utbildningen.

Beslut om apl

Av huvudmannens inskickade dokument, Underskoterska Gy25, framgar att
hela eller delar av dmnena funktionsformaga och funktionsnedsattning niva
1 och 2, gerontologi och geriatrik niva 1, omvardnad niva 1, psykiatri niva 1,
social omsorg niva 1 samt vard och omsorg - specialisering niva 1ar
forlagda till arbetsplatsforlagt larande (apl).

Samtliga elever sdger vid intervju att de vet vilka &mnen som ar férlagda till
apl och att deras handledare far ett dokument med information om vilka
amnen och moment som ska genomfoéras pa apl. Larare sager vid intervju
att de Amnen och de moment eleverna ska genomfora pa apl star i ett
dokument som handledarna far ta del av infor elevernas apl-period borjar.
Pa fraga till rektorn vid intervju om det finns ett beslut for vilka dmnen eller
delar av amnen som ska genomfdras pa apl sdger rektorn att det finns
angivet i det dokument som heter Underskoterska GY 2025 som
Skolinspektionen tagit del av. Rektorn siager att dokumentet innehaller
varje amnes centrala innehall, markerat med ett kryss, forlagt till apl och att
detta dokument bygger pa rekommendationer fran Vard- och
omsorgscollage. Rektorn sager dven att larare stimmer av med elev och
handledare under trepartssamtal vad eleven fatt genomfora under sin apl.

Handledare

Samtliga elever, larare och rektorn siager vid intervju att alla elever har en
utsedd handledare. Savél larare som rektorn sager att handledarna har
nodvandiga kunskaper och att en av lararna dessutom haller i
handledarutbildning fér handledare tva ganger om aret. Samtliga larare och
rektorn sdger att handledarna infor apl-periodens borjan far ta del av ett
dokument med information om bland annat vilka moment och férmagor
eleven forvantas utveckla. Detta dokument ligger sedan till grund for det
trepartssamtal som genomfors med elev, handledare och larare.

Rittslig reglering

Omfattningen av apl

Av 2 kap. 26 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att med
arbetsplatsforlagt larande avses larande i en utbildning som genomfors pa
en eller flera arbetsplatser utanfoér skolan.
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Enligt 2 kap. 27 § forsta stycket forordningen om vuxenutbildningen
ansvarar huvudmannen for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och att larandet uppfyller de krav som stélls pa utbildningen. Av 2 kap. 28 §
féorordningen om vuxenutbildningen framgar att omfattningen av
arbetsplatsforlagt larande for varje elev ska vara minst 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen.

Av 2 kap. 2 § forordningen om vuxenutbildningen framgar att inom
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva berdknas 20
verksamhetspodng for en veckas heltidsstudier eller for validering av
kunskaper av motsvarande omfattning.

Beslut om apl

Av 2 kap. 27 § andra stycket féorordning om vuxenutbildning framgar, nar
det giller sammanhéllna yrkesutbildningar, att rektorn beslutar vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande.

Handledare

Av 2 kap. 30 § féorordning om vuxenutbildning framgar att for en elev som
deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvindiga
kunskaper och erfarenheter av uppdraget och som aven i 6vrigt bedéms
vara lamplig.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Viveka Berglund

Beslutsfattare
Signerat av: Viveka Berglund

X Caroline Aberg

Féredragande

Signerat av: Caroline Aberg

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Johan Bohman
medverkat.
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