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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Gallo skola.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att frdmja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt fér att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Gallo skola i foljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att frimja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Larare och annan personal behdver involvera eleverna i arbetet med att
skapa ett positivt skolklimat och utveckla aktiviteter som bidrar till
trygghet och trivsel 6ver hela skolan.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar i lag utstrackning for att framja ett positivt skolklimat.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behdver utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och
mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge personalen méjlighet att
skapa samsyn och 6ka sin kompetens for att kunna bidra.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 18 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10 889) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund foér Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Personalen utovar ett pa flera satt varmt och stottande ledarskap men det
finns fa gemensamma férhallningssatt och agerandet skiljer sig at mellan
individer. Personalen jobbar relationellt gentemot eleverna och den goda
stimningen larare emellan smittar av sig pa elevrelationerna. Personal
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befinner sig i entréhallen och hélsar elever vilkomna pa morgonen, ibland
med namn. De smapratar med eleverna och fragar dem om saker som ror
deras fritid. En larare spelar pa eget initiativ musik i uppehallsrummet for
att skapa god stimning. Stimningen ar varm och nagra larare gar runt och
pratar med eleverna. De soker ocksa upp elever som sitter ensamma for att
inleda samtal. Skolan r liten och flera intervjugrupper vittnar om att de har
en nara och familjar stdmning sinsemellan och alla har ndgon de kan hianga
med om de vill. Det kan forekomma skojbrak men bara bland de som tycker
att det ar okej. Det framgar att larare agerar olika nar ndgot hander och det
ar vanligt att vissa elever inte blir tillrdttavisade pa samma satt som andra,
men fa eller ingen larare later saker passera helt obemarkt, sager eleverna.
Det har hant att saker, som exempelvis biljardbordet, har férstorts av ndgra
elever och da stiangs de alla av fran anviandning. Ibland vet eleverna inte
riktigt skilen till att de blir av med soffor eller andra saker for det ar inte
alltid lararna forklarar for dem och de upplever inte alltid lararna som
konsekventa och rattvisa, utan larare agerar olika i situationer dar de
behover ingripa. De flesta larare ar snélla men inte for snilla sdger eleverna,
utan de kan ocksa peka med hela handen nér det behdvs. Lararna tycker att
det ar viktigt med ordning och reda men de ar ocksa stottande och de flesta
eleverna har ndgon de kan vianda sig till om de behover ta upp nagon fraga
med en vuxen.

Skolan har fa satt att involvera eleverna i ett fraimjande och férebyggande
arbete for ett positivt skolklimat och det gors varken kontinuerligt eller
likvardigt. Skolan har ordningsregler vilka enligt rektorn diskuteras med
bade elever och personal arligen, men varken elever eller personal
uppfattar att detta arbete sker utifrdn ndgon uttalad plan. Lararna
informerar eleverna snarare dn involverar dem och framst pa forekommen
anledning om nagon regel, exempelvis kring mobiltelefoner, inte efterlevs.
Lararna sager dessutom att de sdllan diskuterar hur de ska jobba
forebyggande med eleverna for att forhindra att regelbrott sker
aterkommande. Daremot har klasserna klassregler som eleverna tycker ar
rimliga. Eleverna ges inte mojlighet att, pa regelbunden eller strukturerad
basis, resonera om eller reflektera 6ver hur de vill att skolklimatet ska vara
pa skolan, vilka forhallningssatt som ska rada elever emellan eller i relation
till personal. De pratar inte heller om vad ett positivt skolklimat innebar
eller hur eleverna tycker att ett sddant ska ta sig uttryck. Eleverna tycker att
de kan vara sig sjilva pa skolan, att det inte finns nagra tydliga normer de
maste anpassa sig till for att passa in, men de sdger ocksa att det finns
manga olika ging pa skolan, dar vissa forbehaller sig ratten att satta sig till
doms dver andra. [ gdngen forekommer mycket snack om de som avviker
och ett exempel som eleverna namner ar att om tva killar skulle halla
varandra i handen skulle de bli retade for det. Lararna uttrycker att det inte
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ar latt att vara alternativ pa skolan och att de inte har nagot gemensamt
arbete for att starka eleverna i deras olikheter. Samtidigt ser lararna att
skolan har en viktig roll i relation dels till hemmen, dels till den miljo i
vilken skolan finns och att elever darfor kan behdva skolans stod for att
vaga vara sig sjilva. De pratar dock inte strukturerat om olikheter mellan
manniskor eller om hur man bygger respekt for sidana olikheter. Det kan
dock hianda ibland pé férekommen anledning om ndgon exempelvis blivit
utsatt for kommentarer. Frdgan borde adresseras kontinuerligt sager
personalen, men ofta blir det att de tar krafttag niar nagot hander vilket
minskar det negativa beteendet tillfilligt, men sedan 6kar beteendet ofta
igen. Vardegrundsarbetet genomfors huvudsakligen inom ramen for
amnesundervisningen i berérda &mnen, men darutdver sker inget arbete
med uttalat fokus pa skolans specifika behov eller omstandigheter. Det
finns enligt rektorn en ambition att mentorerna ska genomféra
vardegrundsarbete pd mentorstiden, men den dr bara 30 minuter per vecka
och agnas till stor del at praktiska fragor. I den man mentorer jobbar med
vardegrund och mellanménsklig respekt vid dessa tillfallen, sa sker det pa
enskilda pedagogers initiativ eller pa forekommen anledning och det
saknas direktiv om vad lararna ska gora pa mentorstiden. Lararna uttrycker
att det vore en god idé att anvdnda mentorstiden till denna typ av
diskussioner med eleverna. Nagot arbetslag har gjort en plan for arbetet,
men det foljs inte upp huruvida de planerade passen genomfors enligt
intentionen. Skolan har dock innevarande ar pabdrjat ett arbete med ett
sarskilt metodmaterial med fokus pa normer for manlighet f6r arskurserna
7 och 8, dar vissa vardegrundsfragor och fragor kring psykisk ohélsa
hanteras, men arbetet har dnnu inte fatt genomslag i verksamheten.
Darutover genomfor trygghetsteamet trygghetsenkater med eleverna, men
resultaten pa dessa tas inte regelmassigt upp och diskuteras igenom med
eleverna. Eleverna kan via Klassradet eller genom att de sjélva tar initiativ,
lyfta vissa fragor till elevradet. Det ar dock sillan som elevradet pratar om
generellt beteende utan dar fokuserar eleverna snarare pa konkreta saker
som aktiviteter eller moblering av gemensamma utrymmen och vilka spel
som ska kopas in.

Personalen har flera forhallningssatt som skapar samhorighet och trivsel
och de genomfor flera gemensamma aktiviteter som bidrar till ett positivt
skolklimat. Nar hostterminen startar inleds den med gemensamma dagar
med lekar och andra aktiviteter da eleverna ar i blandade grupper for att
lara kdnna varandra och for att bygga relationer i de nya
klasskonstellationerna. Lararna har ocks3, i forebyggande syfte, 1atit elever
i ak 8 dka pulka med elever fran dk 6 for att skapa kontaktytor innan
mellanstadieeleverna kommer upp till hogstadiet. Darutéver genomfor
personalen arligen gemensamma aktiviteter som omfattar hela arskurser,
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exempelvis ett flertal friluftsaktiviteter sdsom paddling, fjallvandringar
eller gokotta. De har ocksd gemensamma aktiviteter for hela hogstadiet,
exempelvis adventsmys eller paskdans. Bast-i-test-tavlingar genomfors
ocks3, dar klasserna tdvlar mot varandra. Syftet med dessa gemensamma
aktiviteter ar, forutom sjalva friluftsdimensionen, att skapa samhorighet.
Ofta genomfors de dock arskursvis, vilket gor att de mer bidrar till att skapa
goda relationer inom arskursen, snarare dn att den framjar kontakter
mellan elever inom hela hogstadiet. Lararna synligg6r inte att ett
efterstravansvart mal med aktiviteterna ar att de ska bidra till att skapa ett
positivt skolklimat 6ver hela skolan, hela dagen, varfor eleverna tycker att
de mest har betydelse for den egna klassgemenskapen. Skolan har ocksa
nyligen startat ett Skol-IF, dar elever sitter med i styrelsen for foreningen.
Denna har dock huvudsakligen sina aktiviteter pa elevernas fritid, aven om
den samhorighet som Skol-IF ger upphov till far positiva effekter dven i den
dagliga verksamheten pa skolan, fér de elever som valt att vara med. Nagra
larare haller sina klassrumsdorrar 6ppna, vilket bjuder in elever till
spontana samtal. Det finns personal ute i de allmdnna utrymmena pa néstan
alla raster. Lararna arbetar ocksa med att skapa ytor av gemenskap for
elever som ar lite ensamma eller i behov av lugn och ro; da kan de
sammanfora flera elever med likande behov for att de ska kunna vara
ensamma tillsammans och kanske hitta ndgra gemensamma intressen. Aven
trygghetsteamet dr inblandade i att skapa aktiviteter for eleverna. Da
jobbar de tillsammans med elevradet med olika rastaktiviteter sdsom
utmaningar eller lekar. Elevradet har exempelvis arrangerat escape rooms
och en utklddningsvecka. Dessvarre har detta arbete avstannat nagot i
samband med forandringar i personalgruppen. Skolan har ocksa
elevskyddsombud dar elever fran ak 9 dr med pa skyddsronder.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan personal behdver involvera eleverna i arbetet med
att skapa ett positivt skolklimat och utveckla aktiviteter som bidrar till
trygghet och trivsel 6ver hela skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte i tillracklig utstrackning
sker ett kontinuerligt arbete som involverar eleverna och ger dem
mojligheter att resonera om vad ett positivt skolklimat innebar och hur de
kan bidra till ett sddant. Inte heller diskuteras vardegrundsfragor pa ett
systematiskt sitt med alla elever. Eleverna ges dirmed begransade
mojligheter att bidra till och skapa forstaelse for gemensamma normer och
forhallningsatt. Personalen arrangerar flera olika aktiviteter for framst
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Klasser och i mindre utstrackning mellan arskurser under lasaret, och bor
aven skapa aktiviteter i vardagen som bidrar till en gemenskap éver klasser
och Over arskurser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen tillsammans med
rektorn utvecklar metoder fér hur de kan involvera eleverna i det
vardagliga arbetet kring vilka forhallningssatt som ska rada pa skolan. I
detta ingdr att utveckla en plan for vardegrundsarbetet med fokus pa vilket
klimat som bor rada pa skolan utifran dess specifika forutsattningar,
exempelvis kring acceptans for olikheter och respekt for alla. Arbetet
behover planeras sa att elevernas upplevelser och synpunkter tas tillvara
for att alla ska uppleva en skolgemenskap och ett positivt skolklimat, vilket
exempelvis kan innebaéra tillfillen for reflektion och resonemang pa en
strukturerad basis. Det kan ocksd omfatta att eleverna involveras i analysen
av resultat fran enkdater for att darigenom kunna formulera vagar framat.
Arbetet behover ocksd omfatta ett synliggérande av hur de manga
skolovergripande aktiviteterna som redan sker forvéintas bidra till 6kad
gemenskap.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skoldvergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggdér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i 1ag utstrackning for
att frimja ett positivt skolklimat. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6vergripande niva

Rektorn bedriver ett begrdnsat strategiskt arbete for att skapa ett positivt
skolklimat. Enligt rektorn finns, for hela skolomradet, en vision: "Kunskap,
trygghet och gemenskap”, som arbetet ska kretsa kring. Rektorn uppger att
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malet for hens verksamhet pa den egna skolan ar att ett relationellt
forhallningssatt ska pragla forhallanden larare och elever emellan och
menar att detta dr avgdrande for ett positivt skolklimat. Rektorn har dock
skapat fa konkreta strategier for att gemensamt arbeta fram strukturer for
hur ett sddant arbete kan gestalta sig, utan hen forlitar sig pa att sddana
samtal fors i arbetslagen, dven utan nagon specifik ledning eller struktur.
Det finns, forutom de aktiviteter som personalen genomfér med eleverna,
inga rutiner for hur lararna explicit ska arbeta, exempelvis kring
bemétande och ledarskap, for att uppna ett positivt skolklimat i vardagen.
Det finns heller ingen langsiktig plan fér hur de ska arbeta for ett positivt
skolklimat 4ven om det finns gemensamma ordningsregler for skolan.
Rektorn har dock initierat ett arbete kring vardegrund, vilket omfattar ett
metodmaterial for jamstalldhet och mot vald. Detta har rektorn uppdragit
at elevhalsoteamet att genomfora i forebyggande syfte med arskurs 7.
Arbete har dock dnnu inte givit ndgra uppenbara avtryck i verksamheten.
Daremot har rektorn skapat vissa organisatoriska strukturer for att
mojliggora for larare att skapa relationer med eleverna, exempelvis att det
ska finnas rastvardar pa luncherna. Rektorn har ocksa anstallt personal
som, utover sitt ansvar for enskilda elever, har tolkat sitt uppdrag som att
de ska finnas tillgiangliga for eleverna i gemensamma utrymmen och i
korridorer. Det dr dock inget specifikt uppdrag som de har fatt fran rektorn,
utan snarare nagot de sjalva identifierat som ett rimligt forhallningssatt.
Personalen uttrycker att det inte finns nagon styrning pa skolan i dessa
avseenden. Vad galler skolans lokaler pagar for narvarande en
ombyggnation som forvantas bli klar inom kort. Har inhdmtar rektorn
larares synpunkter inom ramen for arbetslagsarbetet, kring hur de tycker
att dessa ska utformas for att skapa trygga och trivsamma miljoer. Eleverna
var ocksa delaktiga i arbetet i borjan, men inte langre.

Rektorn har fa satt att skapa samsyn kring skolans forhallningssatt for att
de ska bli gemensamma och f6ljer heller inte upp huruvida arbetet far
genomslag i verksamheten. Rektorn har skapat elevhdlsométet, EHM, tva
ganger per termin dar ett kollegialt larande forsiggar och dar personal kan
identifiera utmaningar, individuella eller kollektiva, fér att gemensamt
diskutera l6sningar. Rektorn styr inte agendan for dessa moten, &ven om
det hdnder att vissa fragor tangerar ett positivt skolklimat. De fragor som
avhandlas tas sedan vidare till arbetslagen, men det ar oftast upp till
arbetslagen sjilva att hantera dem och ingen konkret uppféljning
genomfors for att kontrollera att det blivit som avsikten var. Rektorn leder
inga strukturerade samtal om positivt skolklimat och styr inte arbetslagens
agenda pa regelbunden basis eller avkraver lararna handlingsplaner efter
eventuella diskussioner som rort dessa fragor, varfor det saknas samsyn i
personalen om vad som forvédntas av dem, vilka forhallningssatt som ska



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

rada eller vilka 6verenskommelser de har att folja. Saker diskuteras sager
lararna, men inga konkreta beslut om gemensamt agerande tas. En effekt av
detta ar att den konsekvenstrappa som skolan har nar det galler elevers
overtradelser av regler sillan utnyttjas fullt ut, ndgot som bade larare och
elever tycker ar inkonsekvent och synd. Det finns saledes inga specifika
forum dar personalen tillsammans och forutsattningslost diskuterar vad ett
positivt skolklimat innebar, hur man kan jobba med det pa olika satt eller
hur de vill att det ska manifesteras hos dem. Rektorn har en tanke med
mentorstiden, dir larare ska diskutera viardegrund med sina elever, men
rektorn har inte styrt detta arbete och givit vagledning kring hur det ska
genomforas, vilket har inneburit att olika mentorer tolkar uppdraget olika
och genomfor det i olika grad. Lararna uppger att de snarare uppfattar
uppdraget kring vardegrundsarbetet som en mojlighet, ett omrade som de
kan vélja att jobba med, snarare dn att det finns en férvantan att de ska
genomfora ett visst arbete med sin klass med tydliga mal att uppna.
Rektorn foljer heller inte upp att virdegrundsarbetet genomfors pa avsett
vis, vilket lett till att eleverna i olika utstrackning far mojlighet att diskutera
vardegrundsfragor pa ett planerat och medvetet sitt. Denna brist pa
strukturerad uppféljning gor att manga goda tankar som dryftas i olika
forum stannar vid att forbli allménna diskussioner som inte foljs av vare sig
nagon konkret handlingsplan eller en genomtankt uppféljning for att
kontrollera att effekten blivit den avsedda.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Det saknas ett systematiskt arbete pa skolan for att ge larare vagledning,
stdod och kompetensutveckling for att framja ett positivt skolklimat. Det
finns ingen strukturerad vagledning kring hur larare férvantas arbeta med
att frimja ett positivt skolklimat eller hur de ska rustas for att kunna
utbilda eleverna kring vardegrundsfragor. Nar larare kdnner att de har
behov av stdd i fragor som ror detta, uppger rektorn att de kan efterfraga
sadant stdd. Personalen beskriver att nyanstallda far lara sig skolans
forhallningssatt och dverenskommelser successivt och i samarbete med
kollegorna i arbetslaget, snarare dn utifrdn ett specifikt
introduktionsprogram. Detta har medfort att nya ibland kan stéta pa
situationer dar de inte vet hur de ska forhalla sig, da de inte fatt veta vad
praxis ar pa skolan. Fa fortbildningsinsatser har genomforts pa skolan inom
omradet positivt skolklimat, som exempelvis forhallningssatt, vardegrund
och respektfullt beteende, men nagra insatser har skett. Exempelvis har en
speciallarare utbildat kollegor inom npf (neuropsykiatriska
funktionsvariationer) och hur de ska beméta elever ndr de ar utdtagerande.
Personal med ansvar for enskilda elever diaremot har genomgatt en
utbildning fran SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten) som
fokuserade pa bemotande och npf. De har dven gemensamt last viss
litteratur som ror omradet. Daremot har inget specifikt omrade for
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fortbildning utifran skolans egna behov identifierats och dirmed har heller
inte lararna fatt ndgon saddan riktad kompetensutveckling, exempelvis kring
hbtq-fragor for att fa verktyg att motverka homofobi, da utryck for sddant
finns bland eleverna. Elevhédlsans personal har dock haft viss utbildning
med kollegiet kring forsta hjalpen vid psykisk ohélsa. Elevhélsans
professioner uttycker att de har mycket mer att erbjuda av
internutbildningar for kollegorna i skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

¢ Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och
mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge personalen méjlighet
att skapa samsyn och 6ka sin kompetens for att kunna bidra.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolan saknar ett systematiskt
och malmedvetet arbete som tydligt anger riktning, ramar och mal for hur
trivsel, trygghet och ett positivt skolklimat ska framjas i hela verksamheten.
Det finns ingen 6vergripande plan eller gemensam inriktning som omfattar
alla elever, all personal, skolans miljéer eller hela skoldagen. Aven om
arbetslagsarbetet ska omfatta denna typ av diskussioner, saknas en
struktur for hur personalen fortlopande ska kunna utveckla och 6ka sin
forstaelse for vad som bidrar till ett positivt skolklimat och darmed saknas
ocksa moijligheter att skapa en samsyn kring hur arbetet ska bedrivas.
Resultatet blir att ldrare agerar individuellt och ibland inkonsekvent.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar ett langsiktigt
arbete for att definiera vad ett positivt skolklimat innebar. En central
aspekt i det fraimjande och forebyggande arbetet ar att det bygger pa
gemensamma forhallningssatt fran personalen. Med en gemensam linje
hanteras situationer likartat oberoende av vilken personal som finns i
klassrummet, korridorerna eller ute pa skolgdrden, vilket ger eleverna en
mer forutsagbar skoldag. Det ar av vikt att personalen far moéjlighet att
kontinuerligt diskutera, prova och utvirdera gemensamma forhallningssatt
for hur de pa basta sitt kan genomfora detta i den egna verksamheten.
Rektorn bor styra att samtal om positivt skolklimat och férhallningssatt i
arbetet fortlopande kommer upp pa agendan och pa sa satt skapa en
samsyn inom kollegiet. Det dr ocksa viktigt att rektorn utarbetar strukturer
for hur hen pa regelbunden basis kan folja upp att arbetet pagar och att det
ger avsedda effekter, samt att all personal arbetar i enlighet med
intentionerna. Det ingar ocksa i rektorns arbete att se till att personalen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (16)

erbjuds relevant fortbildning for att kunna mota de eventuella utmaningar
som identifieras pa skolan.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

X Maria Lundstrom

Féredragande
Signerat av: Maria Lundstrom

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Daniel Nilsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsikras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar savél enskilda som kommunala huvudman.
Gallo skola ingar i granskningen. Skolinspektionen besokte Gallo skola den
21 april 2026. Besoket genomfordes av utredarna Maria Lundstrém och
Daniel Nilsson.

Gallo skolan ar en skola med arskurserna F-9 som har cirka 300 elever,
varav hogstadiet, som ingar i denna grankskning, bestar av cirka 85 elever.
Pa hogstadiet ar grupperna fordelade mellan tva klasser i arskurs 7, en
klass i arskurs 8 och tva klasser i arskurs 9. Lararna ar organiserade i ett
arskursarbetslag for vardera arskursen och till varje sddant arbetslag ar
knutet en elevassistent. Skolan har ocksa ett specialpedagogiskt team om
tre specialpedagoger som arbetar med alla tre arbetslagen och en
skolskoterska som ar pa plats pa Gallo pa heltid. Darutover finns ett
elevhilsoteam som jobbar kommunévergripande

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

* 40 minuter observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldimnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formdga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier
Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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