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Arendet

Tillsyn av gymnasial Vuxenutbildning Hallstahammar i Hallstahammars
kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Hallstahammars kommun att senast den 10 augusti 2026 ha vidtagit
nedan angivna atgarder avseende brister rorande rektorns beslut om
arbetsplatsforlagt larande. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Hallstahammars kommun inte f6ljer detta féreldggande kan mer
ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte dverklagas.

Hallstahammars kommun ska vidta foljande atgarder

Rektorns beslut om arbetsplatsforlagt lirande

1. Se till att rektorn fattar beslut om vilka hela eller delar av kurser i
utbildningen som ska forlaggas till arbetsplats. Besluten ska fattas
innan det arbetsplatsforlagda larandet paborjas och ska
dokumenteras. Besluten samt uppgift om nir och med vem samrad
har skett avseende respektive arbetsplats ska ges in i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. Inkom med de
beslut som fattats fran den 1 juni 2026 till och med den 10 augusti
2026. (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning).

2. For de fall som rektorn uppdrar at ndgon annan att utféra uppgiften
i punkt 1 ska beslut om delegation fattas. En eventuell delegation
maste avse en eller flera specifikt utpekade personer som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fatta beslutet. Om
delegation anvands, inkom med en redovisning om vem som ska
fullgdéra uppgiften. (2 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (13)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar som avser att utbildningen
bedrivs kontinuerligt under hela aret, att utbildningen omfattar aktuellt
amnes syfte samt centrala innehall, omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande, att arbetsplatsforlagt 1arande sker under ledning av handledare
samt att det finns lokaler och den utrustning som behdovs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr 2026:1530) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har inlett en tillsyn av gymnasial vuxenutbildning vid
vuxenutbildningen vid Hallstahammars kommun varen 2026. Tillsynen har
inletts utifran en kartlaggning av huvudmaéan som bedriver kommunal
vuxenutbildning med hénsyn till ett antal faktorer och dér det gjort ett
urval.

Tillsynen ar avgransad till den sammanhallna yrkesutbildningen
underskoterska. I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om
vuxenutbildningen i Hallstahammars kommun f6ljer gillande
bestdmmelser om att avser att utbildningen bedrivs kontinuerligt under
hela aret, att utbildningen omfattar aktuellt amnes syfte samt centrala
innehall, rektorns beslut om arbetsplatsforlagt lirande, omfattningen av
arbetsplatsforlagt larande, att arbetsplatsforlagt larande sker under ledning
av handledare samt att det finns lokaler och den utrustning som behovs for
att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, lararna och rektorn,
genomgang av lokal och utrustning i metodrum samt en
lektionsobservation den 25 mars 2026. Som en del av tillsynen har dven
inkommen dokumentation granskats, bland annat scheman, dokument for
arbetsplatsforlagt larande dokument (APL-dokument), studiehandledning i
psykiatri samt en studieplanering for en sammanhallen yrkesutbildning hos
en annan utbildningsanordnare som kommunen har avtal med.
Huvudmannen har fatt mojlighet att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet.
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Rektorns beslut om arbetsplatsférlagt larande (apl)

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger i intervjuer att det finns mal som eleverna ska klara av under
apl. Dock uppger elever att de inte vet vilka @mnen och nivaer i amnen som
dessa mal ar knutna till. Pa fradgan hur det kommer sig att elever inte vet
vilka nivder och moment som ar apl-forlagda, uppger lararna att eleverna
fatt forklarat for sig vilka moment och vilket &mne det arbetsplatsforlagda
larandet hor till. Minst tva veckor innan apl far eleverna information om sin
apl-plats och vad eleverna ska gora pa sin apl.

Lararna uppger att lararna vet vilka &mnen och nivder i amnen som ar apl-
forlagda och vilka mal som eleverna ska uppna pa apl. Lararna uppger att
rektorn tillsammans med ldrarna kommit 6verens om apl ska vara i tre
perioder med inriktning dldre, LSS och Vard- om omsorg-specialisering.
Vidare tillagger lararna att de inte kdnner till formalia kring rektorns beslut
om apl och om det &r fattat i samrad med arbetsplatser.

Huvudmannen har inkommit med ett sa kallat "apl-dokument” som
fungerar som en checklista, dir malen framgar i en kolumn och i den andra
kolumnen finns beddmning dar handledaren ska signera vid
uppmarksammad férmaga hos eleven. Det framgar inte av dokumentet
vilka dmnen och nivder av dmnen som malen ar kopplade till. Lirarna
uppger att bade elever och handledare far apl-dokumentet och gar igenom
det.

Rektorn uppger i intervju att hon inte formulerat nagot skriftligt beslut om
apl. I informationshdamtningen fran huvudmannen uppger rektorn att hon
fastslagit apl i foljande amnen och nivéder: niva 1 i Omvardnad, niva 1 i
Social omsorg, niva 1 och 2 Funktionsformaga och funktionsnedsattning
samt niva 2 Vard- och omsorgsspecialisering, ska apl-forlaggas. Vidare
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uppger rektorn i intervjun att hon och lararna gar igenom vad eleven ska
repetera eller lara sig ute pa apl och bestimmer vilka delar av det centrala
innehallet som ska goras pa apl.

Rektorn och ldrarna uppger att de har kontakt med apl-platsen innan apl
och darmed sakerstéller att det som ar 6verenskommet kan genomforas pa
apl-platsen. Likasa uppger lararna att de mitt i apl-perioden har
trepartssamtal med elev och handledare och da kontrollerar om eleven
genomfort de moment som star i apl-dokumentet.

Rattslig reglering

Nar det giller sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det galler 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivder i &mnen eller delar av sddana nivder som ska forlaggas till
arbetsplatser. (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att Hallstahammars kommun inte féljer
forfattningarnas krav om att rektorn ska fatta beslut om vilka nivder i den
sammanhallna yrkesutbildningen eller delar av sddana nivaer som ska
forlaggas till arbetsplatsforlagt larande. Skolinspektionens utredning visar
att rektorn visserligen har beslutat vilka &mnen och nivier som ska
genomforas som apl. Dock ar inte beslutet inte skriftligt och sa pass
specificerat att det framgar vilka delar av nivder eller moment som ska
genomforas som arbetsplatsforlagt larande.

Huvudmannen har inkommit med ett "apl-dokument” som fungerar som en
checklista och inte ett beslut. Madlen framgar i en kolumn och i den andra
kolumnen finns en beddmning dar handledaren ska signera vid
uppmarksammad formaga. Det framgar inte av dokumentet vilka &mnen
och nivier av amnen som malen ir kopplade till. A andra sidan visar
utredningen att bdde larare och rektorn sékerstaller att planerade moment
kan genomforas pa arbetsplatsen och atgirder vidtas om det framkommer
att en elev inte kunnat genomfoéra ett moment pa en arbetsplats.

Enligt forordningen om vuxenutbildning beslutar rektorn vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomféras som
arbetsplatsforlagt larande. Skolinspektionen beddémer att rektorns beslut
om apl inte uppfyller férfattningarnas krav eftersom det inte ar skriftligt
och inte anger vilka delar av sidana nivier som ska genomféras som apl.

Rektorns beslut ar ett viktigt led i att kvalitetssdkra det arbetsplatsforlagda
larandet. Det maste darfor vara tydligt for alla inblandade parter vad
rektorn beslutat géllande vilka delar av utbildningen som ar foérlagd till
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aktuell arbetsplats. For att fylla sin avsedda funktion ska ett sidant beslut
fattas innan det arbetsplatsforlagda arbetet paborjas. Infor beslutet
behover rektorn ett underlag om vad som ar mojligt att genomfora pa de
aktuella arbetsplatserna. Besluten behéver darfor foregas av samrad med
respektive arbetsplats.

Att rektorn inte har fattat ett skriftligt beslut som innehaller vilka delar av
nivaer som ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande ar en brist.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen). Hallstahammar kommuns verksamhet vid Hallstahammars
vuxenutbildning uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler rektorns
beslut om att fordela nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer som
arbetsforlagt larande. Det finns darfor skal att foreldgga Hallstahammars
kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Utbildningen bedrivs kontinuerligt under hela aret

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Elever, larare och rektorn uppger i intervjuer att det under sju veckor pa
sommaren inte bedrivs ndgon undervisning pa den sammanhallna
yrkesutbildningen till underskoéterska pa vuxenutbildningen i
Hallstahammars kommun. Eleverna har sju veckors sommaruppehall, om
inte nagon elev tar ett aktivt beslut att studera hos en annan
utbildningsanordnare. Av inkommen planering for utbildningen star det att
utbildningen ar indelad i fyra terminer, termin 2 avslutas den 26 juni 2026
och termin 3 startar 17 augusti 2026. Likasa framgar det av elevers
individuella studieplaner att det ar ett uppehall mellan nivaer i den
sammanhallna utbildningen till underskoterska.

Rektorn uppger att syftet med uppehallet ar att ge elever mojlighet att
arbeta praktiskt och fa arbetslivserfarenhet. Vidare uppger rektorn att
bemanningsenheten i kommunen kan hjilpa elever att hitta ett arbete dver
sommaren.

Elever uppger samstimmigt i intervjuer att de inte har blivit tillfragade om
de vill ha ett sommaruppehdll. Elever beréattar att de informerades om

uppehallet i borjan pa utbildningen, i samband med att eleverna fick ta del
av studieplaneringen. Av de elever som intervjuats uppger nagra elever att
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de ska arbeta eller vantar pa besked om sommarjobb. En elev berattar att
hen vill ha semester och vila. Lararna uppger att de inte vet om elever har
tillfragats om de vill ha ett uppehall. Rektorn uppger att. eleverna tillfragas
av studievagledare vid starten om vilken form de vill studera i, om det ar
reguljart eller flex/distansstudier. I samband med det tillfrdgas ocksa elever
om de vill ha och behoéver ett uppehall och informeras om mojligheten att
studera under sommaren hos annan utbildningsanordnare. Rektorn uppger
att om ndgon elev vill 1dsa en niva under uppehallet, till exempel
vardkurser, svenska eller samhallskunskap, kan eleverna lasa det hos den
andre utbildningsanordnaren som kommunen har ett entreprenadavtal
med. Den niva eleven last hos utbildningsanordnaren laser eleven sedan
inte hos vuxenutbildningen i Hallstahammar.

Rittslig reglering

Vuxenutbildningen ska bedrivas kontinuerligt under hela aret (2 kap. 25 §
forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte att Hallstahammars
kommun brutit mot bestimmelserna nér det giller ange omradet som
beddmts. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Utbildningen omfattar aktuellt amnes syfte samt centrala innehall
Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har valt att granska hur delar av det centrala innehallet i
nivderna Psykiatri 1 i damnet Psykiatri, Social omsorg 1 i &mnet Social
omsorg samt Omvardnad 1 i &mnet Omvardnad behandlas i utbildningen.
Elever uppger i intervjun att lararna har behandlat de utvalda delarna av
det centrala innehéllet f6r nivderna Psykiatri 1, Social omsorg 1,
Omvardnad 1. [ intervjun med de undervisande lararna uppger lararna
exempel nar och hur det centrala innehallet har behandlats i utbildningen. I
amnesplanen for psykiatri star det i &mnets syfte: Genom faltstudier eller
genom att medverka i olika verksamheter ska eleverna fa inblick i samt
erfarenhet av arbetsuppgifter kopplade till psykiatrin. Lararna uppger att
eleverna har besokt ett psykiatriboende, ett korttidsboende och pa en
utbildningsdag arbetade eleverna med en fallbeskrivning.

Lédrarnas arbete med dmnet syfte och det centrala innehdllet i utbildningen

Lararna uppger att lararna for varje niva skapar en studiehandledning som
ar till for eleverna. I arbetet med att ta fram studiehandledningen, dir det
star nar och vad som ska behandlas i utbildningen, gor lararna en planering
och tillser att allt centralt innehall behandlas. Vidare berattar lararna att
ndr en niva borjar visar de en presentation for eleverna dar de gar igenom
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schemat och vad utbildningen kommer behandla. Rektorn uppger att hon
stimmer av att lararna behandlar hela det centrala innehallet i utbildningen
genom att vara med i utbildningen och ta del av studiehandledningarna.
Rektorn traffar lararna dagligen och ar aktiv i diskussioner om
utbildningens innehall och apl. Som exempel uppger rektorn arbetet med
GY25 dar lararna och rektorn har behovt ga igenom dmnesplaner for alla
aktuella 17 4mnen och se vad som forandrats och hur det kan fa till det i
utbildningen pa ett bra sitt.

Rattslig reglering

I 20 kap. 6 § skollagen (2010:800) anges att det for varje &mne ska finnas
en dmnesplan nar det géller kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva.
[ paragrafen anges ocksa att flera &mnen far ha en gemensam dmnesplan
om det finns sirskilda skil. Amnesplanen ska ge utrymme for ldraren och
eleverna att sjdlva planera undervisningen.

Av dmnesplanen ska foljande framga: 1. Amnets syfte, 2. den eller de nivaer
som dmnet bestar av, 3. det centrala innehallet for varje niva, 4. antalet
gymnasiepodng eller gymnasiepodng i anpassad gymnasieskola som varje
niva omfattar, och 5. betygskriterierna for &mnet.

Forutom nar det giller amnen som ar gymnasiegemensamma enligt bilaga 2
till skollagen far Statens skolverk meddela ytterligare foreskrifter om
amnesplaner. Sddana foreskrifter far innebéara att vissa d&mnen eller nivaer i
amnen bara far anordnas pa vissa utbildningar.

(2 kap 13 § forordning om vuxenutbildning i dess lydelse enligt forordning
2023:655. Paragrafen tillampas enligt denna lydelse for utbildning som
paborjats efter den 30 juni 2025 enligt 6vergangsbestimmelser punkt 2 och
3)

I Skolverkets foreskrifter om dmnesplan for &mnet Psykiatri i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
(SKOLFS 2024:101) star bland annat foéljande i det centrala innehallet som
utbildningen Psykiatri niva 1 ska behandla: Vanligt forekommande
psykiska sjukdomar, daribland stressrelaterade sjukdomar, depression,
atstorningar, angesttillstand hos dldre och yngre samt missbruk, Synen pa
psykisk hélsa och ohélsa samt hur stigmatisering uppstar, Kommunikation,
samarbete och samverkan med patienter, brukare, anhdriga och 6vriga
samarbetspartners, Bemotande och forhallningssatt inom psykiatrisk vard
och i brukarens hemmilj6 utifran evidensbaserade metoder. I &mnets syfte
star det: Genom féltstudier eller genom att medverka i olika verksamheter
ska eleverna fa inblick i samt erfarenhet av arbetsuppgifter kopplade till
psykiatrin.

I Skolverkets foreskrifter om dmnesplan for dmnet Social omsorg i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
(SKOLFS 2024:115) star bland annat foljande i det centrala innehéllet som
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utbildningen i Social omsorg niva 1 ska behandla: Olika livsvillkors
paverkan pa manniskors livskvalitet, hilsa, lycka och syn pa det goda livet,
Planering, genomforande, dokumentation och utvardering av personnara
omsorgs- och serviceuppgifter utifran bistdindsbeddmning och med
utgangspunkt i den enskilda ménniskans 6nskemal om och behov av stod
och hjalp, Hur tekniska hjalpmedel kan anvandas utifran aktuella behov,
Administrativa uppgifter, daribland social dokumentation samt teknisk och
digital utrustning for informationsteknik inom social omsorg.

[ betygskriterierna for Social omsorg niva 1 star bland annat for betyget E:
Eleven planerar och utfor arbetsuppgifter inom omradet med utgangspunkt
i den enskilda manniskans dnskemal och behov pa ett godtagbart satt samt
Hur tekniska hjalpmedel kan anvandas utifran aktuella behov.

[ Skolverkets foreskrifter om amnesplan for amnet Omvardnad i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva (
SKOLFS 2024:331) star bland annat féljande i det centrala innehallet som
utbildningen Omvardnad niva 1 ska behandla: Genomgang och utférande av
personlig hygien, munvard och stimulerad matsituation, Genomgang och
utférande av basala hygienrutiner for att forhindra smitta och
smittspridning vid vard- och omsorgsarbete, Sidkra och hallbara arbetssatt
med fokus pa ergonomi.

I betygskriterierna for Omvardnad niva 1 star bland annat for betygen E:
Eleven arbetar pa ett godtagbart satt utifran omsorgs- och
omvardnadsprocessen i relation till bistindsbeddmning eller
vardplanering. Eleven planerar, dokumenterar och utvirderar arbetet pa
ett enkelt satt samt ger enkla forslag pa hur arbetet kan utvecklas.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Omfattningen av arbetsplatsforlagt larande (apl)

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Huvudmannen uppger i inskickat underlag att samtliga elever som ldser
sammanhallen yrkesutbildning mot underskéterska har minst 15 procent
av utbildningen som arbetsplatsforlagt 1arande. Elever uppger i intervju att
de genomfor tre apl-perioder om fyra veckor vardera. Skolinspektionen har
tagit del av en studieplanering for utbildningen dar det framgar under vilka
tidsperioder eleverna ar ute pa apl. Lararna uppger i intervjun att larare
matar in i ett digitalt system hur manga elever som ska gora apl och att
eleverna tilldelas apl-platser i systemet. Vidare tilldgger lararna att
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systemet gor att lararna har hundra procent kontroll pd om och var
eleverna gor apl. Lararna gor halvtidsavstimningar med elev och
handledare under apl-perioden. Om det inte gar att genomfora ett moment
pa en arbetsplats framkommer det da eller vid slutbedomningen som gors i
slutet av apl-perioden. Rektorn uppger att om det inte gar att genomfora ett
moment pa en arbetsplats far eleven gora det pa en annan arbetsplats.
Rektorn ger som exempel att om det saknas ett kommunikationssystem pa
en arbetsplats maste eleven utféra det momentet pa en annan arbetsplats.

Rattslig reglering

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Om det ar lampligt med hénsyn till en elevs behov och
férutsattningar och eleven begér det, far rektorn besluta att det
arbetsplatsforlagda larandet ska omfatta mindre dn 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller undantas helt for den eleven. (2 kap.
28 § forordning om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat &n att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Arbetsplatsforlagt larande sker under ledning av handledare

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever och larare uppger i intervjuer att eleverna har handledare pa apl-
platserna. Elever uppger att handledarna har haft tillrackliga kunskaper och
haft tid att lara ut.

Huvudmannen har infér tillsynen uppgett att utsedda handledare har
genomfort en handledarutbildning via Vard och omsorgscollege. Lararna
uppger att manga handledare har gatt en handledarutbildning, men inte
alla. Rektorn uppger att handledare ska ha gatt en handledarutbildning.
Rektorn tilldgger att det ideala ar att eleven har tva handledare, s om en av
handledarna inte har utbildning kan en annan handledare med utbildning
ga in och stotta. Rektorn uppger att hon litar pa att arbetsgivarna tillser att
handledarna ar lampliga och har nédvandiga kunskaper. Rektorn berattar
att de aven har handledartraffar.

Vidare uppger lararna att de har kontakt med handledare inf6r och under
apl. Handledare far ett brev med all information, malen for apl och
narvarolista. Lararen uppger att de vid halvtidsbedémningar efter tva
veckor, har trepartssamtal med elev och handledare och da kontrolleras om
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eleven genomfort och uppnatt de mal som star i ett sa kallat apl-
dokumentet, som bade elever och handledare far.

Larare och rektorn uppger i intervju att om en handledare inte ar lamplig
kontaktas handledarens chef. Rektorn uppger att darefter pausas personen
ett tag som handledare eller far eleven en annan handledare. Vidare
tilldgger rektorn att lararen marker om en handledare inte ar lamplig eller
saknar kunskaper vid apl-besok. Aven elever kan larma om det dr n&got
som inte fungerar.

Rattslig reglering

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedéms vara lamplig. (2 kap. 30 § féorordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Det finns lokaler och den utrustning som behovs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever, larare och rektorn uppger samstammigt att eleverna har tillgang till
den utrustning som behovs och att lokalerna ar anpassade for
undervisningens mal. Huvudmannen uppger i inkommen dokumentation
att utrustning finns i metodrummet for att gora alla praktiska moment.

Rektorn uppger att om ndgon utrustning skulle fattas l6ser skolan detta.
Rektorn inhandlar och diskuterar utrustning med kommunens medicinskt
ansvariga sjukskoterska och med fysioterapeut. Elever, larare och rektorn
uppger att medicinsk ansvarig sjukskoterska och fysioterapeut kan visa och
utbilda i utrustning som inte finns i metodrummet.

Lararna uppger att elever till exempel fir genomgéng av att utfora
ergonomiskt arbete hos fysioterapeuten, som ocksa har liftar som elever
kan fa prova. Gallande utbildning i hur tekniska hjadlpmedel kan anvandas
utifran aktuella behov i Social omsorg niva 1, uppger lararna att det finns en
del tekniska hjalpmedel i metodrummet och sedan far eleverna en
genomgang av fysioterapeut av andra hjalpmedel. Utover det finns
hjalpmedel som eleven far utbildning i pa sina apl-platser. Rorande
Administrativa uppgifter, daribland social dokumentation samt teknisk och
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digital utrustning for informationsteknik inom social omsorg, och hur
elever kan visa pa betygskriteriet "Eleven anvander teknisk och digital
utrustning for kommunikation och dokumentation med viss sidkerhet”,
uppger lararna att det framst dr under apl som eleverna far lara sig om och
hur teknisk och digital utrustning anvands. Lararna uppger att det finns
utrustning for att behandla allt centralt innehall fér samtliga &mnen och
nivaer i den sammanhallna yrkesutbildningen. Dock uppger lararna att for
nivaer som eleverna dnnu inte fatt utbildning i till exempel om Vard- och
omsorg- specialisering inriktas mot hélso- och sjukvard, far elever 6va pa
viss utrustning under apl. Lararna uppger exempelvis att det inte finns en
EKG-apparat, syrgas eller mojlighet att utfora urinprov. Elever som vill 6va
pa det kan fa gora det under termin tre da Vard- och omsorg -specialisering
ar apl-forlagd. Rektor och larare uppger att det ar svart att hitta apl-platser
pa sjukhus.

Féljande utrustning finns i metodrummet
Material och utrustning fér basala hygienrutiner och sterilt arbete:

forklade, handsprit, handskar, munskydd (olika typer), visir, skoljen, Hand-
check

Omvdrdnad och omsorg:
e Vardsang (Hoj och sankbar med grindar)

e Omvardnadsdocka Nursing Anne med tillhérande attrapper (eleverna kan
ova olika moment pa sdsom att till exempel byta stomi, katetrar och satta i
en svalgtub).

 Material och utrustning for utférande av baddning av sdng

e Material och utrustning for utférande av personlig hygien, munvard, pa-
och avkladning

e Material och utrustning for hjalpmedel vid toalettbehov exempelvis
backen, urinflaska, toalettstol

» Material for genomgang av hur inkontinensskydd fungerar och anvands

» Material och utrustning for genomgang och utférande av matning och
hjalpmedel vid funktionsnedsattning

e Material och utrustning for forebyggande av vardskador och
preventionsarbete

Forflyttning och ergonomi

e Material och utrustning fér genomgang och utférande av forflyttning och
ergonomiska verktyg

Hélso-och sjukvardsuppgifter och medicinsktekniska uppgifter
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Mdtning av virden

e Material och utrustning for utférande av hélso- och sjukvardsuppgifter
daribland ven- och kapilldrprovtagning, droppstallning, blodsockermétare,
sondmatning (sonder lanas in) och sugning av 6vre luftvagar, insulingivning
samt drdnage, stomi och kvarliggande respektive intermittent kateter

¢ Material och utrustning for utférande av medicintekniska uppgifter,
daribland saturationsmatare, blodtrycks- och pulskontroller,
temperaturmatningar, och saromlaggningar

¢ Material och utrustning for kompressionsbehandling som exempelvis
benlindning, cirkaid-produkter och stédstrumpor

» Vaggklocka med sekundvisare eller motsvarande
HLR
e Utrustning och material fér genomférande av:

> Forsta hjalpen och vuxen-HLR samt atgarder vid luftviagsstopp och stabilt
sidolage.

> Barn-HLR och S-HLR (hjart-lungraddning for sjukvardspersonal) vuxen:
Barndocka, vuxendocka, defibrillator, pocketmask med syrgasnippel,
naskantarell, Rubens bldsa och svalgtub.

Rittslig reglering

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdvs for
att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).

I Skolverkets foreskrifter om dmnesplan for &mnet Social omsorg i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
(SKOLFS 2024:115) star bland annat foljande i det centrala innehallet som
utbildningen i Social omsorg niva 1 ska behandla: Hur tekniska hjalpmedel
kan anvandas utifran aktuella behov, Administrativa uppgifter, daribland
social dokumentation samt teknisk och digital utrustning for
informationsteknik inom social omsorg.

I betygskriterierna for Social omsorg niva 1 star bland annat for betyget E:
Eleven planerar och utfor arbetsuppgifter inom omradet med utgangspunkt
i den enskilda manniskans 6nskemal och behov pa ett godtagbart satt. Hur
tekniska hjalpmedel kan anvandas utifran aktuella behov.

I Skolverkets foreskrifter om dmnesplan for amnet Omvardnad i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva (
SKOLFS 2024:331) star bland annat f6ljande i det centrala innehallet som
utbildningen Omvardnad niva 1 ska behandla: Genomgang och utférande av
personlig hygien, munvard och stimulerad matsituation, Genomgang och
utférande av basala hygienrutiner for att forhindra smitta och
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smittspridning vid vard- och omsorgsarbete, Sidkra och hallbara arbetssatt
med fokus pa ergonomi.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Erik AlImqvist

Beslutsfattare
Signerat av: Erik AiImqvist

X Elin Jagervall Tornebjer

Foéredragande
Signerat av: Elin Jagervall Tornebjer

[ arendets slutliga handlaggning har dven utredare Sylvia Lindqvist
medverkat.



