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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva for utbildningen
Verkstadstekniker vid Laroviken i Sandvikens kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Sandvikens kommun att senast den 25 september 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande. De
vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Sandvikens kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Sandvikens kommun ska vidta féljande atgarder
Arbetsplatsférlagt ldrande

1. Se till att arbetsplatsforlagt larande for varje elev motsvarar minst
15 procent av den sammanhéllna yrkesutbildningen till
verkstadstekniker. Huvudmannen ska, i samband med redovisning
av vidtagna atgarder, inkomma med en redogorelse for i vilken
omfattning elever, som pdbodrjat den sammanhallna
yrkesutbildningen i augusti 2026, kommer att genomfora
arbetsplatsforlagt larande under utbildningen. (2 kap. 28 §
forordningen om vuxenutbildning [2011:1108])

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser utbildningens
anpassning utifran elevernas individuella utbildningsmal, behov och
forutsattningar och extra anpassningar

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for arendet (dnr SI 2026:1299) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildningen p& gymnasial niva for utbildningen Verkstadstekniker
vid Laroviken i Sandvikens kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Laroviken foljer gillande bestimmelser om utbildningens anpassning
utifran elevernas individuella utbildningsmal, behov och férutsittningar,
extra anpassningar och arbetsplatsforlagt larande.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare, bitraddande rektor och rektorn. Som en del av tillsynen har
aven dokumentation granskats, bl.a. individuella studieplaner och
kursplaneringar. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av
betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund for myndighetens beddmning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddmning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Arbetsplatsforlagt larande (apl)

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av huvudmannens inskickade dokumentation framgar att den
sammanhallna utbildningen till installationstekniker omfattar 1450 poang.
Vidare framgar att den sammanhallna yrkesutbildningen till
verkstadstekniker sker i forho6jd studietakt och omfattar totalt 46 veckor,
samt att eleverna genomfor arbetsplatsforlagt larande i tva perioder om tre
respektive fyra veckor.
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Samtliga elever, larare och bitraddande rektorn uppger att eleverna
genomfor arbetsplatsforlagt larande i tva perioder om tre respektive fyra
veckor vardera. Under den forsta praktikperioden var eleverna indelade i
tva grupper; grupp ett hade praktik under v. 10-12, grupp tva hade praktik
under v. 6-8. Den andra praktikperioden pa fyra veckor ar férdelad pa v.23-
26. Bitradande rektor uppger vidare att ingen elev har ett beslut om
minskad omfattning av apl.

Den bitrddande rektorn uppger i ett yttrande att apl utgor 15 procent av
utbildningen beraknat pa antal veckor som utbildningen omfattar.

Samtliga elever, larare och bitrddande rektorn uppger att alla elever har en
utsedd handledare under sin apl. Elever kan dock handledas av fler 4n den
utsedda handledaren beroende pa vilka omstdndigheter som rader pa
elevens apl-plats, sdsom skiftgang. Savél elever som larare uppger att
lararna besoker elevernas apl-platser och genomfor samtal med
handledaren och eleven pa plats, samt gor l6pande avstimningar for att ta
reda pa hur det gar for eleverna under deras apl. Elever och larare uppger
vidare att elevernas handledare ofta har en mangarig erfarenhet av yrket
och enligt bade larare och bitradande rektor erbjuds samtliga handledare
att ga Skolverkets handledarutbildning.

Rittslig reglering

[ utbildning pa gymnasial niva och i anpassad utbildning pa gymnasial niva
kan dmnen eller nivaer i amnen som &r relevanta for ett yrkesomrade
kombineras till en sammanhallen yrkesutbildning. En del av utbildningen i
en sammanhallen yrkesutbildning ska genomféras som arbetsplatsforlagt
larande (20 kap. 6 a § skollagen).

Inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva berdknas 20
verksamhetspoang for en veckas heltidsstudier eller for validering av
kunskaper av motsvarande omfattning. Inom kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva berdknas en verksamhetspoang for varje gymnasiepoang
(2 kap. 2 § forordningen om vuxenutbildning).

Med arbetsplatsforlagt larande avses i denna férordning larande i en
utbildning som genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2
kap. 26 § forordning om vuxenutbildning).

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Om det dr lampligt med hénsyn till en elevs behov och
forutsattningar och eleven begir det, far rektorn besluta att det
arbetsplatsforlagda larandet ska omfatta mindre &n 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller undantas helt for den eleven (2 kap.
28 § forordningen om vuxenutbildning).
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Av forordningen om vuxenutbildning framgar att fér en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.

Som handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och

erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedéoms vara lamplig (2
kap. 30 § forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att elever som ldser den sammanhallna
yrkesutbildningen verkstadstekniker inte genomfdr apl i en omfattning som
motsvarar minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen, vilket
ar en brist.

Utredningen visar att den sammanhallna yrkesutbildningen till
verkstadstekniker bestdr av totalt 1450 verksamhetspodng och pagar
under 46 veckor samt att studietakten motsvarar 31,55 verksamhetspodng
per utbildningsvecka. Utredningen visar dven apl genomfors under tva
perioder pa tre respektive fyra veckor och att eleverna genomfor
sammanlagt sju veckor apl.

Som ovan redovisats motsvarar en veckas heltidsstudier 20
verksamhetspoang. Aven om det av utredningen framgar att eleverna laser i
en hogre studietakt dn vad som motsvarar heltid ar det Skolinspektionens
uppfattning att det arbetsplatsforlagda larandet inte kan komprimeras pa
samma sitt som undervisningen i skolan, dar huvudmannen sjalv kan
paverka studietakten.

Enligt Skolinspektionens berdakningar utgor 217 podng 15 procent av de
totalt 1450 verksamhetspoang som den sammanhallna yrkesutbildningen
omfattar. 217 podng delat med 20 poang per vecka utgor 10,9 veckor, vilket
innebdr att eleverna ska genomfdra apl under minst 10,9 veckor. Att
eleverna inom den sammanhallna yrkesutbildningen till verkstadstekniker
endast genomfor totalt 7 veckors apl innebar diarmed att de inte genomfor
apl i en omfattning om minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen utbildningen. Det har inte framkommit att rektorn, efter
begiran av elev, har fattat beslut om att minska omfattningen av apl i
enskilda fall.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
Sandvikens kommun uppfyller forfattningarnas krav gallande att elever har
lampliga handledare under sin apl.
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Omraden utan konstaterade brister

Utbildningens anpassning utifran elevernas individuella
utbildningsmal, behov och férutsattningar

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Saval larare som studie- och yrkesvégledare och bitradande rektor uppger
flera exempel pa hur utbildningen anpassas utifran elevernas
utbildningsmal, behov och férutsattningar. Innan elever antas vid
utbildningen genomfors en pedagogisk kartldggning pa varje elev som
bland annat bestar av ett test i matematik och lasforstaelse. Detta for att ta
reda pa elevernas forkunskaper och sikerstilla elevernas forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen. Den pedagogiska kartlaggningen vags
darefter tillsammans med elevernas betyg och en rekommendation gors
gallande vilka elever som bor antas till utbildningen. Den pedagogiska
kartlaggningen anvinds dven som ett underlag vid planering av
utbildningen och relevanta justeringar gors utifran det. Som exempel
namner larare att kursen matematik 1a lagts in i utbildningen utifran att
tidigare pedagogiska kartldggningar visat att ett flertal elever saknar
kunskaper fran denna kurs.

Om det visar sig under utbildningen att en elev har svarigheter att klara av
kurser gors dven justeringar i elevens individuella studieplan. Elever kan
exempelvis fa en kurs forlangd om eleven bedoms vara i behov av det for
att slutfora sina studier. Sdval larare, elever och studie- och yrkesvagledare
uppger aven att elever exempelvis kan fa mer arbetsplatsforlagt larande om
elever upplever stora svarigheter att klara av de mer avancerade kurserna
och slutféra utbildningen, som ett steg i att hjilpa eleven komma in pa
arbetsmarknaden.

Larare och studie- och yrkesvagledaren uppger att elever kan lagga till
fordjupningskurser vid snabb progression eller om eleven uppvisar sarskilt
intresse for ett visst dmne, samt avsluta utbildningen snabbare. Larare
uppger dven att undervisningen kontinuerligt anpassas genom att larare
anvander en variation av olika pedagogiska metoder och material i syfte att
gora undervisningen tillganglig for varje elev.

Rittslig reglering

Utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov
och forutsattningar (20 kap. 2 § skollagen).

[ vuxenutbildning ska hinsyn tas till de enskilda elevernas olika
forutsattningar, behov och kunskapsniva. Det finns ocksa olika vagar att nd
malen. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at de elever som av olika
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anledningar har svarigheter att nd mélen for utbildningen.
Vuxenutbildningen ska stddja de elever som under sin studietid har behov
av att kombinera utbildning och arbete. Flexibilitet ska alltid efterstravas
nar det géller utbildningen och det kan handla om plats for utbildningens
genomforande, tid, studietakt, studieform och satt att lara (férordning om
laroplan for vuxenutbildningen [SKOLFS 2012:101], avsnitt 1 En likvardig
utbildning och avsnitt 2.1 Kunskaper).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Extra anpassningar

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Saval larare som elever uppger att elever som ar i behov av extra
anpassningar far det stodet. Som exempel ndmns att elever kan fa
anpassade uppgifter, flera omprovsmojligheter och individuellt stdd med
larare pa utbildningen. For elever med annat modersmal dn svenska
erbjuds dven individuell stéttning av en behorig larare i svenska som
andrasprak.

Larare uppger vidare att om en elev befaras att inte nd malen erbjuds
individuella samtal med ldararen som ett forsta steg i att ta reda pa elevens
svarigheter och sitta in relevant stod. Elever uppger att larare i hog grad ar
tillgdngliga och behjalpliga nar eleverna upplever svarigheter inom vissa
fardigheter och uppgifter och tar alltid hdnsyn till elevernas individuella
behov.

Rittslig reglering

Om en larare befarar att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier
som minst ska uppfyllas, ska eleven ges stéd i form av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap. 5 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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X Lisa Naudot Bergh

Beslutsfattare

Signerat av: Lisa Naudot Bergh

X Jasmine Johansson

Foredragande
Signerat av: Jasmine Johansson

[ drendets slutliga handlaggning har aven Magnus Ledman medverkat.



