O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-05-29
HOGLANDSFORBUNDET Dnr SI 2025:6435
info@hoglandet.se Sida 1 (7)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av
Brinellgymnasiet 1 beldaget i Nassjo kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (7)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Brinellgymnasiet 1 beldgen i Nassjo kommun. Granskningen genomfordes
under hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 20 november
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Brinellgymnasiet 1
senast den 20 maj 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hoglandsforbundet
har inkommit med en sddan redovisning den 20 maj 2026.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i anpassade gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna
aterspeglar detta dar det ar relevant. Den dldre lydelsen giller fortfarande
for utbildning som paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (7)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
samt for personalen: 2 kap. 9 - 10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 18 kap. 2-3,8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 §
skollagen.

Laroplan for anpassad gymnasieskola (Lgyan25), 1 Skolans vardegrund
och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6
Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgyan25)
tillampas for utbildning som paboérjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestimmelser (Lgyan13) ska fortfarande gélla i fraga om utbildning som
har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att all personal har mojlighet att med
regelbundenhet delta i kompetensutveckling for skolformen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat sa att
alla larare kan delta i kompetensutveckling. Rektorn har utifran bade
diskussioner i arbetslag och enskilt med larare skapat ett schema sa att alla
larare som undervisar eleverna regelbundet traffas for bade
arbetslagsmoéten och moéten for kompetensutveckling. Rektorn har
utvarderat arbetet och konstaterat att personalen fatt en 6kad medvetenhet
om vikten av kontinuerlig kompetensutveckling och strukturerat
samarbete och att samtalen lett till en fordjupad forstaelse for elevgruppen
for samtliga larare. Utvarderingen har dven visat att forandringarna har
skapat battre forutsattningar for en langsiktig och hallbar
kvalitetsutveckling i verksamheten.
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Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19
kap. 22-25, 27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20
§§ och 19 kap. 26 § skollagen.

Betygssattning och gymnasieskolebevis efter nationellt program: 18 kap.
22-24 och 26-26 a §§ skollagen, Bestimmelserna i nu géllande lydelse
tillimpas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestdmmelser ska fortfarande gélla i frdga om utbildning som har
paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2022:147, 2022:1317).

Lgyan25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och lirande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning
och betyg och 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu gillande lydelse
(Lgyan25) tillampas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Lgyan13) ska fortfarande gélla i friga om
utbildning som har pabdérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedomarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behdver se till att samtliga larare som undervisar eleverna pa
anpassade gymnasieskolan regelbundet samverkar kring bedémnings-
och betygsfragor i syfte att 6ka likvardigheten och starka lararnas
bedémarkompetens.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn organiserat sa att
samtliga larare regelbundet samverkar kring bedomnings- och
betygsfragor. En forsta insats har varit att diskutera inom arbetslaget samt
aven dar rektorn dven genomfort enskilda intervjuer for att fa en bild av
lararnas behov och mojligheter till samverkan kring bedémnings- och
betygsfragor. Utifran dessa samtal har rektorn planerat in regelbundna
pedagogiska samtal for samtlig undervisande personal. Rektorn har dven
organiserat for en enskild handledning mellan erfarna och mindre erfarna
larare. Rektorn ger dven forutsattningar for alla larare att beséka varandras
lektioner som ett sétt att fordjupa samtalen om betyg och bedémning.
Vidare har rektorn sett till att utveckla skolans elevenkat for att fa fler
elevperspektiv pa bedomningsfragor. Rektorn har foljt upp arbetet och
konstaterat att hen ser en 6kad forstdelse for elevgruppen och dess behov
utifran en beddomningsaspekt samt en 6kad medvetenhet hos alla larare om
vikten av att samverka kring bedomnings- och betygsfragor. Rektorn avser
att fortsatt folja upp fragor om bedomning och betyg pa bade grupp- och
individniva.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit

tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Beddmning och betyg.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§
gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgyan25, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling.
2.1 Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6
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Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgyan25)
tillimpas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre
bestdammelser (Lgyan13) ska fortfarande gélla i frdga om utbildning som
har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:664).

Beddmningen var: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga beddmningar av
verksamhetens kvalitet som bygger pa analys av resultat, forutsattningar
och behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen paborjat ett
arbete med att gora sjdlvstdndiga bedomningar. En forsta insats har varit
att rektorer fér anpassade gymnasieskolor inom huvudmannens
organisation tillsammans analyserat respektive skolas styrkor och
svagheter, likheter och olikheter. Huvudmannen har dven specifikt
efterfragat tillgdng och kvalitet inom APL som en del i kvalitetsarbetet.
Utifran detta har huvudmannen samlat in rektorernas analyser, diskuterat
slutsatserna och anvant dem som underlag for utvecklingsomraden for de
olika skolorna. Huvudmannen har f6ljt upp arbetet via uppfoljningssamtal
med rektorn samt gruppdiskussioner i rektorgruppen inom huvudmannens
organisation. Huvudmannen konstaterar utifran sin uppféljning att det
systematiska kvalitetsarbetet starkts vilket gett tydligare underlag for att
utveckla skolans kvalitet.

Forutom de uppgifter som redan samlas in, planerar huvudmannen att infér
terminsslutet och kommande lasar dven samla in kunskapsunderlag for
elever som inte far betyg. Framover planerar huvudmannen att som
ytterligare atgérd for att géra en beddomning av skolans kvalitet f6lja upp
elevernas koppling till arbetslivet och verksamhet efter avslutad skolgang.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstdende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.
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