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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva, larlingsutbildning
yrkespaket friséraspirant, hos Vuxenutbildningen i Angelholms kommun.

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Angelholms kommun en anmérkning avseende brister rérande
omfattningen av arbetsplatsforlagt lirande (apl). Angelholms kommun ska
senast den 28 oktober 2026 vidta de atgiarder som huvudmannen bedémer
ar nodvandiga for att avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgirderna ska
senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser beslut om apl och
handledare.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2026:908) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har viren 2026 inlett en tillsyn av vuxenutbildning pa
gymnasial nivd inom utbildningen friséraspirant i Angelholms kommun. I
tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten foljer
gallande bestdmmelser om arbetsplatsforlagt larande (apl). Utbildningen
frisdraspirant ar en larlingsutbildning som genomférs genom statsbidrag
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for regionalt yrkesvux. Utbildningen ges som en sammanhéllen
yrkesutbildning som omfattar 1500 poadng och lidses under 65 veckor,
Nuvarande utbildning paboérjades i januari 2025 och pagar till och med
forsta veckan i juni 2026. Vid tidpunkten for detta beslut dr antagning till
motsvarande utbildning till héstterminen 2026 6ppen.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvagledare och rektorn samt lektionsobservationer den 23 mars 2026.
Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bl.a. larares
tidsplanering for utbildningen inklusive omfattning av apl samt rektors
beslut om vilka delar av utbildningen som ska forldaggas till apl.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstindigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Arbetsplatsforlagt larande

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen
Omfattningen av apl

Eleverna séger i intervju att de har apl tre dagar i veckan, mandag till
onsdag, och att de har undervisning pa skolan pa torsdagar och halva
fredagar. Eleverna siger ocksa att de vissa mandagar har teoridagar i stéllet
for apl. Lararen siger att hen planerat for apl i en omfattning om tre dagar
per vecka men att eleverna utdver detta har apl pa vissa lovdagar, da skolan
haller stiangt. Vidare sdger lararen att totalt nio av elevernas apl-dagar
ersatts av sa kallade teoridagar. Rektorn sager i intervju att hen ar
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medveten om att lararens berakning av elevernas apl utifran tre dagar per
vecka inte verkar nd upp till motsvarande 70 procent av utbildningstiden,
men sdger ocksa hen inte hade pdbdrjat sin anstallning nir utrdkningen av
mangden apl gjordes.

Huvudmannen har efter begdran om dokumentation redovisat planering for
omfattning av elevernas apl for hosten 2025 och varen 2026. Darutéver har
huvudmannen inkommit med ytterligare en komplettering till
Skolinspektionen den 15 maj 2026. Enligt denna adr den andel av
utbildningen som ar forlagt till apl hogre under varen 2025 jamfort med
hésten 2025 och varen 2026. Enligt huvudmannen gor detta att elevernas
apl totalt uppgar till 70,6 procent av den totala utbildningstiden. I
ytterligare kompletterande uppgifter inkomna till Skolinspektionen den 27
maj 2026 uppger huvudmannen att omfattningen av elevernas apl berdknas
utifran fran den totala utbildningstiden och att minst 70 procent av den
tiden ska genomféras som apl. Gdllande fordelning av verksamhetspoang
per veckas apl uppger huvudmannen att utbildningens 1500
verksamhetspoang fordelas jamnt 6ver 65 veckor, vilket innebér en
studietakt om 23 verksamhetspoang per vecka. Vidare uppger
huvudmannen i sin komplettering att om en elev skulle behéva studera pa
en lagre studietakt vilket innebar fler antal veckor hade omfattningen av apl
andock utgjort minst 70% av den totala studietiden.

Gallande huvudmannens ansvar att se till att samtliga elever ges apl-plats
sdger eleverna att de fick information som att de férvantades ordna en apl-
plats sjilva om de ville ga utbildningen. Lararen sdger att skolan vill att det
ska vara elevernas ansvar att soka upp apl-platser eftersom det ar ett
serviceyrke, och bekraftar att fore detta studie- och yrkesvagledaren
uppmanat elever att soka apl-plats. Nuvarande studie- och yrkesvagledare
sager dock att det ar skolans ansvar att ordna apl-plats, och rektorn sdger
att elever som forsokt hitta apl-plats och inte lyckats far hjalp av skolan att
hitta en apl-plats. Vidare séger rektorn att det inte stimmer att det ar ett
krav for att bli antagen till utbildningen att man som elev sjalv ska kunna
skaffa apl-plats.

Handledare

Samtliga elever samt larare och rektorn sager i intervju att alla elever har
fatt en handledare utsedd. Saval elever som larare och rektorn sdger att
handledarna har nédvandiga kunskaper for handledaruppdraget. Vidare
sdger rektorn och larare att de vill att handledaren ska ha gatt Skolverkets
handledarutbildning, och rektorn sédger att de begdr in dokumentation som
visar detta fran apl-platserna. Darutoéver sager lararen att hen tidigt i
elevernas utbildning besoker apl-platsen och berattar for handledarna vad
hen som larare forvantar sig att eleverna ska trana pa. Saval elever som
larare och rektor sager att information om vad som foérlagts till apl
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formedlas via lararen till handledarna via informationsmdten och genom
aterkommande veckobrev till handledarna. Informationen beskriver
utbildningens innehall och vilka delar av den som ska ingd i elevernas apl. |
intervjuer sager bade elever och larare att lararen regelbundet dven
genomfor trepartssamtal med eleven och handledaren under apl-perioden
med syftet att se till att eleverna ges madjlighet att genomfora de moment
som beslutats ska forlaggas till apl.

Beslut om apl

Bland de dokument som Skolinspektionen begart in i samband med
tillsynen finns ett rektorsbeslut i form av ett dokument dér det framgér
vilka delar av olika kurers centrala innehall som ska genomforas pa apl for
elever som laser frisdraspirant med start i januari 2025. I dokumentet ar
delar av det centrala innehallet i kurserna material och milj6, hantverk -
introduktion samt frisor 1-6a markerade med ett kryss for att visa att dessa
delar ar forlagda till apl. Larare och rektor siger i intervju att beslutet om
vilka moment eller delar av det centrala innehallet i utbildningen som ska
forlaggas till apl stims av mellan larare och rektor.

Rittslig reglering
Omfattning av apl

Av 2 kap. 26 § férordning (2011:1108) om vuxenutbildning framgar att
med arbetsplatsforlagt larande avses larande i en utbildning som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan.

Av 11 § férordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning, i dess lydelse SFS 2022:1404, framgar att
larlingsutbildning inom regionalt yrkesvux ska syfta till att ge eleverna en
grundlaggande yrkesutbildning, 6kad arbetslivserfarenhet och en méjlighet
att under en handledares ledning pa en arbetsplats fa kunskaper inom ett
yrkesomrade. En larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva ska omfatta minst 400 och hogst 1600 gymnasiepoang i
dmnen som ar relevanta for ett yrkesomrade och till minst 70 procent
genomforas som arbetsplatsforlagt larande.

Av 2 kap. 2 § forsta stycket forordningen om vuxenutbildningen framgar att
inom kommunal vuxenutbildning berdknas 20 verksamhetspoang for en
veckas heltidsstudier eller for validering av kunskaper av motsvarande
omfattning.

Enligt 2 kap. 27 § forsta stycket forordningen om vuxenutbildningen
ansvarar huvudmannen for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och att larandet uppfyller de krav som stélls pa utbildningen.
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Handledare

Av 2 kap. 30 § forordning om vuxenutbildning framgar att fér en elev som
deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvéndiga
kunskaper och erfarenheter av uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms
vara lamplig.

Beslut om apl

Av 2 kap. 27 § andra stycket féorordning om vuxenutbildning, i dess lydelse
SFS 2022:1093, framgar, nar det giller sammanhallna yrkesutbildningar
beslutar att rektorn beslutar vilka kurser eller delar av kurser som ska
genomforas som arbetsplatsforlagt larande.

Skolinspektionens bedémning
Omfattningen av apl

Skolinspektionen bedomer att eleverna inte far apl i den omfattning de har
ratt till. Skolinspektionens utredning visar att den apl eleverna far
tillgodogora sig beraknas utifrdn 1500 poang fordelat 6ver 65 veckor, vilket
innebdr en studietakt pa 23 podng per vecka. I en larlingsutbildning som
bedrivs med statsbidrag inom regionalt yrkesvux ska omfattningen av apl
uppga till 70 procent. Aven om studietakten i de delar av utbildningen som
inte ar forlagd till apl far bedrivas i hogre takt 4n normal studietakt ska apl
bedrivas i normal studietakt, vilket innebar 20 verksamhetspoang per
vecka. Detta da det ar Skolinspektionens uppfattning att det
arbetsplatsforlagda larandet inte kan komprimeras pa samma satt som
undervisningen i skolan, dar huvudmannen sjilv kan paverka studietakten.
Att eleverna inte ges apl i en omfattning som motsvarar minst 70 procent av
yrkesutbildningen utgor darfor en brist.

Vad giller kravet att det ar huvudmannen som ansvarar for att skaffa
platser for apl och att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen
framkommer inte att verksamheten bryter mot bestimmelserna.

Handledare

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav gallande kravet pa att eleverna far
arbetsplatsforlagt larande under ledning av handledare som har
noédvandiga kunskaper for uppdraget och som aven i 6vrigt bedéms vara
lamplig. Arendet avslutas darfér i denna del.

Beslut om apl

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav géllande att rektor ska besluta om vilka
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kurser eller delar av kurser som ska genomfdras som arbetsplatsforlagt
lirande. Arendet avslutas dérfor i denna del.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgirda de brister som
foranlett anmirkningen. Angelholms kommuns verksamhet inom
yrkespaketet frisérsaspirant vid Vuxenutbildningen i Angelholm uppfyller
inte forfattningarnas krav vad géller omfattning av arbetsplatsforlagt
larande (apl). Utredningen visar att apl bedrivs i en studietakt motsvarande
23 poang per vecka, vilket innebar att eleverna inte fullt ut far apli den
omfattningen de har ratt till. Utredningen visar dock utéver detta att
samtliga elever far apl i enlighet med forfattningarnas krav. Mot denna
bakgrund bedémer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och
finner darfor skal att tilldela Angelholms kommun en anmérkning.

X Christina Aro Ostgren

Beslutsfattare
Signerat av: Christina Aro Ostgren

X Tomas Karlsson

Foéredragande
Sianerat av: Tomas Karlsson

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Ulrika Kolben
Waaranpera medverkat.



