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Skolinspektionen Beslut
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Huvudman Dnr S12026:2435
Uppsala kommun Sida 1 (10)

uppsala.kommun@uppsala.se

Arendet

Tillsyn av Uppsala yrkesgymnasium Jalla i Uppsala kommun

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Uppsala kommun att senast den 16 oktober 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgirder avseende brister rorande lokalt programrad och samrad
om arbetsplatsforlagt larande och utredning om ordningsstérande
beteende. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Om Uppsala kommun inte foljer detta féreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart och far inte 6verklagas (26 kap.
10 § och 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen).

Uppsala kommun ska vidta foljande atgarder

Lokalt programrad och samrad om arbetsplatsforlagt larande

1. Se till att inratta ett lokalt programrad for el- och
energiprogrammet. Av redovisningen av vidtagna atgarder ska det
framga vilka som ingar i det lokala programradet och hur det ska
arbeta. (1 kap 8 § gymnasieférordningen [2010:2039].)

2. Setill att samrad sker med det lokala programradet innan
arbetsplatsforlagd utbildning (apl) byts ut mot skolférlagd
utbildning i de fall da planerade platser for apl inte kan
tillhandahallas pa grund av omstandigheter som huvudmannen inte
kunnat rada 6ver. Inkom, i forekommande fall, med en forteckning
over elever som under hostterminen 2026 inte kan erbjudas en apl-
plats hela eller delar av tiden. Redogor for vilka omsténdigheter
som ligger till grund for att apl-platser inte kan tillhandahallas och
for genomforda samrad med det lokala programradet. (4 kap. 13 §
gymnasieférordningen.)

Utredning av ordningsstérande beteende

1. Se till att utredning startas om en elev vid upprepade tillfdllen stort
ordningen, upptratt olampligt eller gjort sig skyldig till en
allvarligare forseelse. I en sddan utredning ska samrad ske med

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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elevens vardnadshavare. Utifran resultaten av utredningen ska
rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att dndra sitt
beteende. Om férutsattningarna fér en utredning om sarskilt stod
enligt 3 kap. 7§ skollagen ar uppfyllda ska dven en sddan utredning
inledas. Rektorns ska dokumentera hur manga utredningar som
startats fran den 3 juni till och med den 13 oktober 2026, Denna
dokumentation ska ges till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (5 kap. 9-10 §§
skollagen.)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser arbetsplatsforlagt
larande och tillgang till handledare, ordningsregler, plan mot krankande
behandling och dtgirdande arbete for att skapa trygghet och férhindra
krankande behandling.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (SI 2026:2435) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av el- och energiprogrammet vid Uppsala
yrkesgymnasium Jalla i Uppsala kommun.

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Uppsala
yrkesgymnasium Jalla foljer gallande bestimmelser om arbetsplatsforlagt
larande och tillgang till handledare, lokalt programrad och samrad om
arbetsplatsforlagt larande, ordningsregler, utredning om elevers
ordningsstérande beteende, plan mot krdnkande behandling och
atgiardande arbete for att skapa trygghet och férhindra krankande
behandling.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhdlsan och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 15 och 17
april 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bland annat planering av apl-veckor och lararscheman, plan mot krankande
behandling, ordningsregler och utredning av ordningsstérande beteende.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvindiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Lokalt programrad och samrad om arbetsplatsforlagt larande

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Elever, larare, representant for elevhalsan och rektorn uppger att det ar
skolan som ordnar platser at eleverna for arbetsplatsforlagt 1arande (apl).
Larare och rektor beréttar att det har varit svart att fa apl-platser under
lagkonjunkturen, men att det har fungerat battre innevarande lasar. Fyra
eleveriar 2 fick dock gora delar av sin apl-period forlagd till skolan
eftersom det saknades platser nar apl-perioden borjade. Elever och larare
uppger att innehallet i apl under den tid som forlades till skolan i stort
motsvarade arbetsuppgifter som dvriga elever fick gora pa apl. Rektorn har
patalat problemet med svarigheter att anskaffa apl-platser pa el- och
energiprogrammet till huvudmannen. Larare och rektorn uttrycker att det
finns risk for att apl-platserna pa el- och energiprogrammet inte kommer
att racka nar programmet utokas med fler elever lasaret 2026/2027. Larare
och representant for elevhalsan berattar att det finns ett lokalt respektive
regionalt programrdd. Rektorn klargor att det finns ett regionalt
branschrad, men att det saknas lokalt programrad for el- och
energiprogrammet pa Uppsala yrkesgymnasium Jalla. Det finns lokala
programrad pa skolans 6vriga program och rektorn vet inte varfor el- och
energiprogrammet saknar lokalt programrad. Rektorn uppger att det nu
pagar diskussioner om att starta ett lokalt programrad for el- och
energiprogrammet. Rektorn uppger vidare att eftersom det saknas lokalt
programrad har inget samrad hallits nér elever saknat apl-platser och fatt
sin undervisning forlagd till skolan under delar av apl-perioden.

Rittslig reglering

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv (1 kap 8 §
gymnasieférordningen).
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Om arbetsplatsforlagt lirande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstindigheter som huvudmannen inte kunnat rada over, eller
utbildningen av sakerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor
skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i dessa fall bytas ut mot
motsvarande utbildning férlagd till skolan. Innan huvudmannen for en
gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen samrada med det
lokala programradet. Om utbildning har skolférlagts till f6ljd av att platser
inte kan tillhandahallas pa grund av omstindigheter som huvudmannen
inte kunnat rada 6ver, ska huvudmannen vidta de atgarder som behdvs for
att utbildningen sa snart som mojligt ska forlaggas till en arbetsplats (4 kap.
13 § gymnasieforordningen).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolans arbete med lokalt
programrad pa el- och energiprogrammet och att det inte sker samrad nér
apl skolforlaggs. Av utredningen framgar att flera elever under delar av apl-
perioden saknat apl-plats. Dessa elever har da fatt en skolférlagd apl som sa
langt det 4r mojligt motsvarat innehallet i 6vriga elevers apl. Huvudmannen
samradde inte med ett lokalt programrad infor det att eleverna fick
skolforlagd apl. Detta da det saknas ett lokalt programrad for el- och
energiprogrammet. Av gymnasieforordningen framgar att varje
yrkesprogram ska ha ett lokalt programrad. Innan en skola fattar beslut om
att forlagga apl till skolan ska samrad ske med det lokala programradet. Da
ett lokalt programrad saknas pa el- och energiprogrammet har
huvudmannen inte kunnat samrada med ett sddant. Avsaknad av lokalt
programrad och avsaknad av samrad utgor en brist.

Utredning om elevers ordningsstorande beteende

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

[ intervjuer uppger elever och larare att det finns flera klasser pa el- och
energiprogrammet dar studieron paverkas av att det finns elever som stor
andra genom att prata hogt i klassrummet. Enligt elever och larare hjalper
inte larares tillsagelser. Larare uppger att studieron inte alltid &r bra i tre
klasser, men att det forekommer pratiga lektioner dven i andra klasser. Det
ar framst nar klasserna har gymnasiegemensamma dmnen som det
forekommer storningar av studieron, da tva klasser ar hopslagna och det ar
cirka 30 elever i klassrummet. | yrkesimnena undervisas eleverna klassvis
och da ar det cirka 15 elever i klassrummet. Bade elever och larare uppger
att studieron ofta ar battre pa lektioner i yrkesdmnen, dven om det
forekommer storningar dven pa dessa lektioner. Larare och representanter
for elevhalsan uppger att studieron ofta ar battre i ar 3 dniar 1 och 2.
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Elever, larare och representanter for elevhalsan uppger att det har gjorts
forsok att komma till ratta med stérningarna genom bestdmda platser i
klassrummet, att visa ut elever ur klassrummet en kortare stund och att
dela upp klasserna i tva klassrum, men att atgarderna inte har hjalpt annat
an for en kortare stund.

Larare berattar att det ar sju elever som dterkommande stor ordningen och
att rektor har fatt information om dessa elever pa klasskonferenser. Larare
har samtalat med elev och virdnadshavare i nagra fall. Rektorn och
representanter for elevhalsan kédnner till ndgra av eleverna som
aterkommande stor ordningen. I ett av fallen har rektorn haft méte med
elev och vardnadshavare, en utredning av elevens behov av sarskilt stod
har genomfdrts och atgdrdsprogram har utarbetats. Men det har inte
genomforts ndgon utredning av varfor eleven aterkommande stor
undervisningen. Enligt rektorn har det inte gjorts nagra strukturerade
utredningar for att forsta orsakerna till de ordningsstérande beteendena. I
intervju uppger rektorn att en utredning genomforts i samband med en
skriftlig varning i mars 2026, men att det inte finns fler utredningar
startade.

Rittslig reglering

Om en elev i gymnasieskolan vid upprepade tillfallen stort ordningen eller
upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod ar
uppfyllda, inleds en sddan utredning (5 kap. 9 § skollagen).

Med utgdngspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 5 kap.
9 § skollagen ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att
andra sitt beteende (5 kap. 10 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i skolans arbete med
utredning om elevers ordningsstérande beteende. Av utredningen framgar
att det i flera klasser finns elever som upprepat stor ordningen. Vidare visar
utredningen att skolan inte gjort specifika utredningar av elevers
ordningsstorande beteende. Visserligen har en pedagogisk utredning gjorts
rorande en elev som dterkommande stor, och sarskilt stod har satts in for
att stodja eleven. Skolinspektionen har dven tagit del av en gjord utredning
av orsakerna till att elever stor ordningen vid upprepade tillfallen. Av
skollagen framgar att om en elev vid upprepade tillfillen stort ordningen
ska rektorn se till att saken utreds och darefter, med utgangspunkt i vad
utredningen visar, vidta atgarder for att fa eleven att dndra sitt beteende.
Att orsakerna till att elever upprepat stor ordningen i flertalet fall inte
utreds ar en brist.
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Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Uppsala kommuns verksamhet vid Uppsala yrkesgymnasium Jalla uppfyller
inte forfattningarnas krav vad galler lokalt programrad och samrad om
arbetsplatsforlagt larande och utredning om elevers ordningsstérande
beteende. Det finns darfor skal att féreldgga Uppsala kommun att fullgéra
sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Arbetsplatsforlagt larande och tillgang till handledare

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Elever och rektorn uppger att eleverna har 15 veckor arbetsplatsforlagt
larande (apl) i ar 2 och 3. Larare uppger att de dr osidkra pa om eleverna
verkligen far 15 veckor eftersom antal dagar som eleverna ar ute pa apl har
andrats mellan lasaren. Rektorn uppger att han sdkerstaller att det i
schemat for lasaret laggs ut 75 dagar totalt for eleverna pa el- och
energiprogrammet. Rektorn sdkerstiller inte att varje elevs apl-period blir
15 veckor eftersom rektorn inte kontrollerar mellan dren hur manga dagar
elever har haft apl. Dokumentation som Skolinspektionen begért in visar
dock att eleverna i nuvarande ar 3 har fatt 76 dagar arbetsplatsforlagt
larande och att nuvarande ar 2 har haft 30 dagar apl lasaret 2025/2026 och
att det ar inplanerat minst 47 dagar under lasaret 2026/2027, vilket totalt
motsvarar mer an 15 veckor.

Av intervjuer med elever, larare, representant for elevhalsan samt rektorn
framgar att alla elever har en handledare pa sin apl-plats som ar lamplig
och har nédvandiga kunskaper. [ intervju med larare uppger larare att de
gor en kvalitetssikring av arbetsplatsen och handledarna genom att besoka
arbetsplatserna och genom samtal med eleverna under apl-perioden.

Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehdlla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. Varje vecka som genomfors pa en
arbetsplats ska for en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars
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garanterad undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser
for det arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som
finns for utbildningen (4 kap. 12 § gymnasieférordningen).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt lirande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (4 kap. 14 § gymnasieférordningen).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att Uppsala yrkesgymnasium Jalla uppfyller
forfattningarnas krav pa minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larande pa el-
och energiprogrammet. Av redovisningen som inkommit fran huvudman
framgar att eleverna i ar 3 har fatt totalt 76 dagar arbetsplatsforlagt
larande. Eleverna som gar i ar 2 har gjort 30 dagar arbetsplatsforlagt
larande innevarande lasar och det planeras for 47 dagar kommande lasar,
vilket innebar totalt 77 dagar apl.

Skolinspektionen bedomer att det inte framkommer annat an att Uppsala
yrkesgymnasium Jalla uppfyller férfattningarnas krav avseende handledare.
Utredningen i drendet visar att verksamheten utser lampliga handledare
med nédvandiga kunskaper till elever pa arbetsplatsforlagt larande.

Ordningsregler

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att skolan har
ordningsregler. Ordningsreglerna har presenterats och diskuterats med
eleverna i inledningen av hostterminen innevarande lasar.
Ordningsreglerna ar beslutade av rektorn i januari 2024. [ intervjuer
uppger rektorn och lararna att eleverna tidigare har medverkat i
framtagande och utvardering av ordningsreglerna, men att den rutinen har
tappats bort de senaste lasdren. I samband med att huvudmannen lamnat
synpunkter pa tjansteanteckningar har en plan for utvirdering av
ordningsregler tillsammans med elever och beslut om nya ordningsregler
efter eventuell omarbetning inkommit till Skolinspektionen.

Rittslig reglering

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de
foljs ska regelbundet f6ljas upp. Orsakerna till uppféljningens resultat ska
analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, féljas upp och, vid behov,
omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om
ordningsregler (5 kap. 5 § skollagen).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Plan mot krankande behandling

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har infor tillsynen inhdmtat information fran
huvudmannen. I informationen skriver huvudmannen att det inte har
upprattats nagon plan mot krankande behandling lasaret 2025/2026.
Rektorn uppger i intervju att en kurator, som tidigare ansvarat for det
arliga arbetet med att utvardera foregdende ars plan och upprétta en ny
plan mot krankande behandling, avslutat sin anstdllning och att arbetet
med planen da tappades bort. [ samband med att huvudmannen lamnat
synpunkter pa tjansteanteckningarna har huvudmannen inkommit med en
plan mot krankande behandling for lasdret 2025/2026. Den inldmnade
planen innehaller en 6versikt av atgarder for att forebygga och forhindra
krankande behandling och en redogorelse for vilka dtgarder som avses
paborjas eller genomforas under aret samt en utvardering av atgarderna i
planen mot krédnkande behandling fran lasaret 2024 /2025. 1 planen
redovisar huvudmannen pa vilket satt elever har medverkat vid
framtagandet av planen.

Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i ndsta ars plan (6 kap. 8 § skollagen).

Planen mot krdnkande behandling upprattas, f6ljs upp och ses 6ver under
medverkan av eleverna vid skolan (2 § férordningen [2006:1083] om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer att Uppsala
yrkesgymnasium Jilla nu har en plan mot krankande behandling for lasaret
2025/2026, och det framkommer inte annat dn att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska dirfor avslutas i
denna del.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (10)

Atgirdande arbete for att skapa trygghet och forhindra kriankande
behandling

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Elever uppger i intervjuer att det séllan forkommer brak eller krankande
behandling pa skolan, och att de kinner sig trygga pa hela skolan. Larare
berattar att de uppfattar att det kan vara ett hart sprak mellan elever och
att elever blir verbalt krdnkta. Alla intervjuade uppger att larare agerar nar
det sker krankningar mellan elever. Larare, representanter for elevhilsan
och rektorn berattar att de tror att det forekommer krankningar nir vuxna
inte finns narvarande.

Skolan har ett digitalt system dar krakningar av elever ska anmalas.
Lararna kédnner till att de ska anmala krankningar, men det finns en
osakerhet kring det digitala systemet, vilka krankningar som ska anmalas
och hur rutinen fér anmalan ser ut. Darfor vander sig en del larare till
arbetslagsledare, kurator eller programrektorn som da gér anmalan i
systemet alternativt uppmanar och hjalper lararen att anmala. Anmaélan gar
till rektorn och huvudman, och rektorn hanterar anmalan i systemet och
tilldelar varje drende en utredare som blir ansvarig for att utreda
omstindigheterna kring krankningen och i forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra framtida krankningar.

Rittslig reglering

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling
(1 kap. 5 § skollagen).

Personalen far vidta de omedelbara och tillfilliga dtgarder som ar befogade
for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en
befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar (5 kap. 6 § skollagen).

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmaila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden (6 kap. 10 §
skollagen).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Joakim Oberg

Beslutsfattare
Signerat av: Joakim Roeraade Oberg

X Susanne Tistad

Foredragande
Signerat av: Susanne Tistad

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Peter Sjoberg
medverkat.
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