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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Folkasboskolan. Granskningen genomfordes under hdsten 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 november
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Folkasboskolan senast
den 18 maj 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hallsbergs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 15 maj 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggora och folja upp
skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt sa att dessa
tillampas av alla larare pa skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbete inletts i syfte att utveckla
det systematiska kvalitetsarbetet och skapa samsyn avseende arbets- och
forhallningssatt. Skolans rektor och bitradande rektor har tillsammans med
tre larare bildat en grupp med fokus pa att vidareutveckla det systematiska
kvalitetsarbetet och identifiera utvecklingsomraden i verksamheten.
Genom analys av den systematik som funnits pa plats for det systematiska
kvalitetsarbetet dar sa val rektorer som larare medverkat identifierades att
det saknades en gemensam och tydlig forstaelse for vad det systematiska
kvalitetsarbetet innebar i praktiken. Utifran analysen planerar rektorn for
att utveckla arbetet med delaktighet och gemensam forstaelse avseende
syfte och mal med insatser som genomfors och beslutas. Arbetet kommer
att ske genom gemensamma kunskapsuppféljningar dar larare, rektorer
och personal fran elevhilsan tillsammans analyserar resultat och
identifierar utvecklingsomraden som darefter ligger till grund for vidare
analys. Dértill féljande insatser kommer att fdljas upp kontinuerligt i syfte
att etablera ett mer systematiskt och verkningsfullt arbete.

Vidare insatser for att stirka det gemensamma arbetet och delaktigheten
planeras ocksa i form av strukturerade lektionsobservationer med
uppfoljande dialog mellan rektor och larare. De samlade erfarenheterna
fran dessa observationer planeras att anvandas for att identifiera
ytterligare insatser.

De insatser som hittills genomforts bedéms av huvudmannen ha utvecklat
verksamhetens kvalitet och den gemensamma forstaelsen for
komplexiteten i analys- och utvecklingsarbetet. Den férdjupande analysen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

har ocksa bidragit till mer traffsdkra insatser och att larare i hogre grad
reflekterar 6ver sin undervisningspraktik och dess majliga utveckling.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet. Da
arbetet endast ar paborjat och fortsatta insatser ar inplanerade férutsatter
Skolinspektionen att arbetet fortsdtter och att resultaten av de vidtagna
atgarderna kontinuerligt utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla arbetet med att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att det tidigare beskrivna
utvecklingsarbetet avseende det systematiska kvalitetsarbetet ocksa
innefattat ett fokus pé kollegialt samarbete med malet att utveckla lararnas
forhallningssatt och till att i hogre grad involvera eleverna i
undervisningens planering och utvardering. Genom en 6kad kollegial
forstaelse for hur ett gemensamt och systematiskt arbete kan bidra till
skolans utveckling och forbattrade kunskapsresultat bedomer
huvudmannen att dven insikten om vardet av elevmedverkan i
undervisningens planering och utvardering kommer att starkas. Dartill ser
rektorerna att lararna behover arbeta med gemensamma malformuleringar
dar arbetsomraden introduceras i dialog med eleverna om vad de ska ldra
sig och vad som éar viktigt att forsta, samt att lata eleverna sjalva formulera
malen for att 6ka den egna forstéelsen. Lararna ska erbjuda valmaéjligheter i
arbetssatt och redovisningsformer i syfte att starka motivation och
ansvarstagande samt forvantas systematiskt ta reda pa elevers forforstaelse
och intressen. Lararna ska dven i storre utstrackning involvera eleverna i
den 6vergripande planeringen med mojlighet till att paverka tidsplan och
arbetsgang. Av redovisningen framgar att de insatser som gjorts bedéms ha
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lett till en 6kad grad av sjalvreflektion hos lararna och darmed 6kad
anpassning av undervisningen. Uppféljning av de insatser som genomfors
sker genom tidigare nimnda lektionsobservationer samt kontinuerliga
traffar med samtliga pedagoger i syfte att diskutera planering och
utvardering av undervisningen. Uppf6ljning med elever rorande de insatser
som gors sker genom att vissa elever far svara pa riktade fragor om sina
upplevelser av delaktighet och planering och utvardering av
undervisningen och att fragor i enkater riktade till elever i stort beror
amnet.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet. Da
arbetet endast dr paborjat och fortsatta insatser ar inplanerade forutsatter
Skolinspektionen att arbetet fortsatter och att resultaten av de vidtagna
atgarderna kKontinuerligt utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla arbetet med
gemensamma strategier och forhallningssatt i syfte att uppratthalla
studiero och en lugn miljo.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbete genomforts for att 6ka
samsynen avseende sKkolans trivselregler och vilka atgarder som ska vidtas i
de hindelser dessa bryts. Samtlig personal pa skolan har genomgatt ett
stodmaterial fran Skolverket som syftar till att starka lararnas relationella
kompetens och ledarskap i klassrummet och med sarskilt fokus pa
strategier och forhallningssatt. Vidare har styrda rastaktiviteter inforts
aven for hogstadiet i syfte att uppna en lugnare milj6. Klassrad och elevrad
har varit delaktiga i framtagande och utformning av rastaktiviteterna. Av
redovisningen framgar att uppféljning av insatserna sker via
trygghetsenkdter, utvecklingssamtal och l6pande samtal med elever och
larare. Ytterligare atgarder planeras och bestdr av att rektor och bitradande
rektor i ndra samverkan med lararna ska vidareutveckla arbetet med
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gemensamma strategier och forhallningssatt for att framja och uppratthalla
saval trygghet som studiero. Som ett led i arbetet ska nya rutiner for
implementering av mobilfri skola tas fram och huvudmannen bedémer att
sadana strukturerade rutiner kan komma att utgora en viktig del i arbetet
med att stiarka studiero och bidra till en mer fokuserad larmiljo. Arbetet
med rastaktiviteter planeras ocksa att utdkas genom att sikerstalla tillgdng
till sdval personal som material i syfte att méjliggéra meningsfulla och
aktiva raster for eleverna.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet. Da
arbetet endast ar paborjat och fortsatta insatser ar inplanerade forutsatter
Skolinspektionen att arbetet fortsitter och att resultaten av de vidtagna
atgarderna kontinuerligt utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Albin Hultman

Foredragande
Sianerat av: Albin Hultman



