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kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Drottning Blankas Gymnasieskola Kristianstad 1. Granskningen
genomfordes under hosten 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Drottning Blankas Gymnasieskola Kristianstad 1
som angetts i beslut den 22 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Drottning Blankas
Gymnasieskola Kristianstad 1 senast den 22 april 2026 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har inkommit med en sddan
redovisning den 22 april 2026.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen giller fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paborjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa en organisation dar personalen har
forutsattningar for att samverka och samverkar kring utveckling av
undervisningen med fokus pa elevernas larande.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn visserligen har skapat
flera forum for samverkan mellan olika personalgrupper pa skolan, men att
de da framst samverkar kring bedomningskompetens och foljer upp
elevernas kunskapsresultat. Vid ett tillfalle har de pa skolenheten
genomfort klasskonferenser, da all berérd personal samlats kring
respektive klass, och extra klasskonferenser har genomforts vid behov.
Utover detta framgar inga exempel pa samverkan mellan olika
personalgrupper kring utveckling av undervisning med fokus pa elevers
larande, &ven om de har flera olika motesforum pa skolan. De genomfor till
exempel systematiska uppféljningar varje manad dar larares bedémningar
av elevernas resultat foljs upp, men vid dessa tillfallen deltar inte de larare
som undervisar eleverna enligt huvudmannens redovisning. Det framgar
ocksa av redovisningen att lararna har métestid i sitt arbetslag och att
arbetslagen ar formerade utifran vilket Amne alternativt vilket program
som de undervisar vid, och enligt huvudmannens redovisning arbetar
lararna da bland annat med att utveckla undervisningen. Det framgar dock
inte hur detta arbete involverar samverkan med mentorer och elevhilsa for
att stotta elevernas utveckling och larande framgar. Infoér nésta lasar
planerar rektorn att genomfora ytterligare en klasskonferens per lasar och
att utdka den gemensamma tiden for att fortsatta utveckla undervisningen.
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Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshojande insatser behovs inom bedomningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen. Bestammelserna i nu
gallande lydelse tillaimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabdérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att né laroplanens mél avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans arbeta for att stirka elevernas
motivation och intresse att lara.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla undervisningen for att starka elevernas
motivation och intresse for att lara. Personalen har fatt ta del av tva
forelasningar om motivation och prokrastinering som huvudmannens
forstelarare lett, dar fokus varit att ge personalen konkreta arbetssatt och
modeller for att bland annat stirka elevernas inre och yttre motivation.
Rektorn och lararna har dock framst arbetat for att utveckla
undervisningen med fokus pa struktur och ledarskap. Det framgar inte av
huvudmannens redovisning om eller hur detta utvecklingsarbete syftat till
att stirka elevernas motivation och intresse att lara. Av huvudmannens
redovisning framgar inte heller hur eller om de har f6ljt upp om elevernas
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motivation och intresse att lara har starkts. Utifran de observationer som
genomforts har rektorn konstaterat att undervisningen bedrivs mer
likvardigt an tidigare. Det framgar av redovisningen att lararna kommer ges
mojlighet att auskultera hos varandra. De kommer dven fokusera pa att
arbeta med att koppla undervisningen till elevernas valda utbildning och
framtida yrkes- eller studievédgar och ge eleverna programknutna exempel
och uppgifter.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna till
viss del har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabdérjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn och personalen behoéver utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet for att skapa en trygg skolmiljo.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och personalen arbetat
framjande och forebyggande for att skapa en trygg skolmiljo genom att
genomfora flertalet gemenskapsstiarkande aktiviteter under lasaret.
Eleverna i tvd av arskurserna har blandats dver klassgrianserna, inom
respektive arskurs. Syftet har varit att skapa en trygg och inkluderande
skolmiljo. Personalen har dven genomfort en gemensam aktivitet for hela
skolan med fokus péa att skapa samhorighet och delaktighet. Personal och
elever har haft méjlighet att ta del av och samlas vid Estetiska programmets
julkonsert. Aven skolans heltidsmentorer arbetar for att stirka
gemenskapen pa skolan genom gemensamma aktiviteter som syftar till att
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starka relationer. Rektorn har foljt upp elevernas trygghet genom skolans
olika enkater dar resultaten visar att en storre andel av eleverna ar trygga
pa skolan an féregdende ar. Skolan kommer genomfdra flertalet aktiviteter i
slutet av lasaret for att ytterligare stdrka gemenskapen och bidra till ett
tryggt skolklimat. Infor kommande lasar planerar rektorn att tydliggéra
mentorernas drsplanering med ett gemensamt arshjul vilket skapar
forutsattningar for att arbetet ska ske likvardigt och kontinuerligt.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Trygghet och studiero.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Matilda Hazard

Beslutsfattare
Signerat av: Matilda Hazard

X Jenny Bergman Westling

Foredragande

Signerat av: Jenny Bergman Westling



