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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Viby
friskola. Granskningen genomférdes under 28-31 januari 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Viby friskola med Ogenholts friskola AB som
huvudman som angetts i beslut den 10 mars 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Viby friskola senast den
1 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med
en sadan redovisning den 25 maj 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att den kollegiala samverkan innehaller
ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat sa att
den kollegiala samverkan ska bli mer systematisk samt att det kollegiala
larandet ska ge avtryck i undervisningen. I syfte att stirka det kollegiala
larandet pa skolan har rektorn utvecklat motesstrukturen och skapat
tydligare forum for pedagogiska samtal dir undervisning numera ar en
stdende punkt pa arbetslagsmotena. Rektorn har dven latit infora
regelbundna dmneslagstraffar i syfte att utveckla undervisningen och skapa
en tydligare progression mellan stadierna. I huvudmannens redovisning
framkommer vidare att larare har genomfort lektionsbesok hos varandra
foljt av kollegiala samtal om undervisningen. Syftet med dessa har varit att
sprida goda exempel och utveckla mer systematik i det kollegiala larandet
som ska bidra till att héja undervisningens kvalitet. Rektorn har utvarderat
arbetet och konstaterat att lararna upplever ett 6kat fokus pa
undervisningsfragor under den pedagogiska motestiden dar goda exempel
delas och pedagogiska utmaningar 16pande diskuteras. Utvarderingen
visade dven att de lektionsbesok som lararna genomforde under aret har
upplevts som positiva och utvecklande.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover gemensamt utveckla undervisningen sa att
den innehaller varierade metoder for att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
utvecklat elevers delaktighet i att regelbundet planera och utvardera
undervisningen. Lararna har provat olika metoder for att utvardera
lektioner och arbetsomraden tillsammans med eleverna, genom bland
annat korta avstamningar i slutet av lektioner och digitala enkater, samt
fort dialogbaserade reflektionssamtal i klassrummet. Eleverna kommer
l6pande att utvirdera lektionerna och i utvalda fall dven efter genomférda
arbetsomraden. Utdver detta har undervisning blivit en dterkommande
punkt pa agendan for saval klassrad som elevrad, i syfte att ge eleverna
ytterligare mojligheter att framfora synpunkter och paverka
undervisningen. Ett sarskilt fokus i utvecklingsarbetet har varit att
medvetandegora for eleverna hur och nar de ges mojlighet till inflytande
samt hur deras synpunkter kan bidra till férandringar i undervisningen.
Rektorns utvardering har visat att utvecklingsarbetet ar paborjat och att
utvecklingen gar i positiv riktning, samtidigt som fortsatt fokus kravs for att
sdkerstélla en likvardig och tydlig struktur for elevinflytande i hela
verksamheten. Rektorns uppf6ljning har dven visat att elevers upplevelse
av delaktighet och mojlighet till att paverka har 6kat fran foregdende lasar,
sarskilt bland dldre elever, dven om variationer forekommer mellan
arskurser och att inte alla elever upplever ett tydligt elevinflytande.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning,.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar samt ge ldrarna férutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat former
for sambeddmning och kollegialt utbyte i bedomningsfragor i syfte att
starka likvardigheten i bedémning och betygssattning. Betygskonferenser
kommer att genomforas infor betygssattning for att sikerstilla gemensam
forstaelse for rutiner och regelverk. Lararna genomfor sambedémning av
nationella prov och diskuterar bedémning av uppgifter och prov i samband
med arbetslags- och &mneslagstraffar. Syftet med utvecklingsarbetet ar att
starka den gemensamma bedémarkompetensen och skapa en 6kad samsyn
kring tolkning och tillimpning av kunskapskraven. Utéver detta kommer
fortsatt att paga ett arbete med att analysera resultaten fran nationella prov
i relation till betygsresultat, for att identifiera eventuella avvikelser och
utvecklingsomraden pa gruppniva. Rektorn har utvarderat
utvecklingsarbetet och konstaterar att lararnas upplevelse av arbetet med
sambedomning ar positiv och att likvardighet i bedomning numera star i
fokus for samtalen. Rektorn har dven uppmarksammat ett behov av att
ytterligare systematisera formerna for hur sambedémning ska ske i syfte
att stirka lararnas likvardighet och samsyn vid bedémning och
betygssattning.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Beddmning och betygssattning.
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