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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Annaskolan. Granskningen genomférdes under hdstterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 30 oktober 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Annaskolan senast den 1
juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Hedemora kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 28 maj 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera skolans
resultat sa att analysen omfattar relevanta elevgrupper och
undervisningens genomférande éver tid samt anvands som
underlag for prioriteringar och beslut i skolans utvecklingsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat
analysarbetet. Nya analysunderlag har tagits fram dér fler elevgrupper
ingar, bland annat kon. Arbetet med att félja upp olika elevgrupper har
utvecklats och uppféljningar gors regelbundet vid elevhalsoteamsmoten.
Uppfoéljningar av undervisningen gors via elevenkater, lektionsbesok och i
dialog med larare. Ett arshjul har tagits fram fér huvudmannens
analysarbete och vid langre moten gors en fordjupad analys av exempelvis
kunskapsresultat och skolans utvecklingsomraden. Skolan analyserar
trygghets- och trivselenkater samt krankningsarenden utifran ett
konsperspektiv. Resultat fran olika uppféljningar analyseras pa saval
individ-, grupp- som skolniva. Arbetet med att f6lja upp kunskapsresultaten
over tid har paborjats. Skolan planerar ett fortsatt arbete med att folja olika
resultat 6ver tid i syfte av att fa battre underlag till langsiktiga
prioriteringar, exempelvis f6lja meritvarden och resultat pa nationella prov
for att kunna identifiera trender och utvecklingsomraden. Det finns ocksa
planer for att tydligare koppla undervisningsutveckling till insamlade
resultatdata for att battre kunna f6lja effekterna av genomférda insatser.
Huvudmannen redovisar att analyserna numera anviands mer aktivt som
underlag for beslut kring resursférdelning, prioritering av
utvecklingsomraden och planering av kompetensutveckling. Analysarbetet
omfattar i storre utstrackning olika elevgrupper och kopplas tydligare till
undervisningens genomfdrande, larmiljo och stddinsatser. Arbetet har lett
till fordjupade diskussioner kring undervisning, 1armiljé och olika elevers
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forutsattningar. Samsynen kring vilka utvecklingsomraden och hur resurser
ska fordelas har okat.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla undervisningen sa att den i
storre utstrackning stimulerar och utmanar elever som har natt
langt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
utvecklat undervisningen géllande elever som har natt langre i sin
kunskapsutveckling. Rektorn har organiserat veckovisa kollegiala forum for
lararna dar de utifran forskning och litteratur har pabdérjat ett
utvecklingsarbete kring utmanande undervisning. Fokus har bland annat
varit pa nivdanpassning, formativ aterkoppling och sjalvbedémning.
Lararna har ocksa tagit fram 6ppna och férdjupade uppgifter som de sedan
har provat i undervisningen och diskuterat i efterféljande kollegiala forum.
For att identifiera vilka elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling har bland annat elevernas kunskapsutveckling f6ljts
upp lopande och specialpedagogen har vid behov genomfort
kartlaggningar. Huvudmannen redovisar att effekterna av arbetet ar att
undervisningen i vissa delar har blivit mer varierad och att elever i stérre
utstrackning kan redovisa sina kunskaper pa olika satt. Men arbetet ar i ett
tidigt skede och det ar fortfarande for tidigt att dra sdkra slutsatser kring
effekterna pa elevernas kunskapsutveckling. Emellertid har arbetet bidragit
till en 6kad samsyn kring undervisningsutveckling och ett mer medvetet
satt kring hur elever kan stimuleras vidare i sitt larande.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
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behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Undervisning.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig beddmning
och ge samtliga larare forutsattningar att med olika metoder
kvalitetssédkra sina bedémningar och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat sa att
larare kan kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Varje vecka finns
avsatt tid for larare att motas i strukturerade forum foér bland annat
bedémningsdiskussioner och sambeddmning. Beddmning och betyg har
varit en aterkommande del i det kollegiala larandet under lasaret
2025/2026 och diskussioner har bland annat handlar om summativ
beddmning och gransdragningar mellan olika betygssteg.
Betygskonferenser har lagts in i skolans arshjul och vid dessa konferenser
mots betygssattande larare for att diskutera betyg och jamfora
beddmningar. Rektorn deltar vid konferenserna i syfte av att skapa en
overblick 6ver olika d&mnen, elevgrupper och klasser for att upptacka
eventuella skillnader i lararnas bedémningar. Rektorn féljer &ven upp
arbetet i dialog med larare och analyserar eventuella skillnader mellan
amnen och elevgrupper. Arbetet med att utveckla larares bedémningar och
betygssattning kommer fortsatta och skolan har planerat att starka elever
och vardnadshavares forstaelse for betygssystemet och ge 6kad kunskap
om vad som sKkiljer olika nivaer at i bedémningen. Huvudmannen redovisar
att arbetet har bidragit till 6kad samsyn kring bedémning och
betygssattning inom kollegiet samt till att professionella diskussioner kring
beddmning har blivit vanligare och mer systematiska.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Beddmning och betygssattning.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,84a, 13,18 och 34 a-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla rutinerna for klagomalshantering
och krankningsanmalningar sa att informationen till elever och
vardnadshavare ar tydlig samt att inkomna drenden f6ljs upp,
sammanstalls och analyseras pa ett samlat satt for att ligga till
grund for forbattringar i verksamheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har tydliggjort
rutinerna for klagomal och krdnkningsanmalningar samt att inkomna
arenden ar en del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
Kontaktuppgifter och blanketter for att laimna synpunkter och klagomal till
huvudmannen har publicerats pa skolans hemsida. Pa skolans digitala
plattform, som vardnadshavare har tillgang till, har den sa kallade
kontakttrappan tydliggjorts. Rutiner for krankningsarenden och skolans
likabehandlingsarbete finns tillgangliga pa skolans hemsida och pa den
digitala plattformen. Dessa delas dven ut och gas igenom pa foraldramoten.
Att rutiner for krankningar och klagomal ska tas upp med elever och
vardnadshavare ligger numera inlagt i skolans arshjul under lasarets forsta
veckor. Huvudmannen sammanstéller inkomna klagomal och synpunkter
samt incidentrapporter och krankningsdrenden for att sedan analysera
dessa utifran bland annat plats, arskurs, kon, typ av incident och tidpunkt.
Forebyggande insatser planeras darefter i samrad med personalen utifran
identifierade behov och monster. Huvudmannen redovisar att arbetet har
bidragit till 6kad systematik och tydligare rutiner i hanteringen av klagomal
och krankningsarenden, vilket har bidragit till bland annat tydligare
ansvarsfordelning och forbattrad mojlighet att félja drenden over tid.
Uppf6ljningen av drenden har gjort det lattare att identifiera monster och
riskomraden i trygghetsarbetet. Huvudmannen har fatt battre underlag till
sitt analys- och planeringsarbete samt en 6kad samsyn inom
personalgruppen kring rutiner och ansvar.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Huvudmannens styrning och stdd.
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