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Ärendet
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Kunskapscompaniet ankaret AB/Köpmangatan 1, Rademachergatan 9 för 
Eskilstuna kommun.

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har under våren 2026 inlett en tillsyn av kommunal 
vuxenutbildning på gymnasial nivå i Eskilstuna kommun. Tillsynen i detta 
ärende är avgränsad till verksamheten vid Kunskapscompaniet ankaret 
AB/Köpmangatan 1, Rademachergatan 9 i och de sammanhållna 
yrkesutbildningarna för Fordon och transport - Yrkesförare lastbil (800p), 
Industriteknik - Svets (1400p) samt Industriteknik - CNC (1500p) som 
påbörjades efter 1 juli 2025. Det är huvudmannen för utbildningen, 
Eskilstuna kommun, som är ytterst ansvarig för utbildningen och att 
eleverna får den utbildning de har rätt till. 

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid den 
aktuella utbildningen följer gällande bestämmelser avseende 
arbetsplatsförlagt lärande (APL).

Tillsynen har genomförts genom intervjuer med elever, lärare och rektorn 
samt lektionsobservationer mellan den 11 och 12 maj 2026 samt 
kompletterande intervju med rektorn den 5 juni 2026. Representanter för 
huvudmannen har intervjuats den 3 juni 2026. Som en del av tillsynen har 
även dokumentation granskats, bland annat förteckning över APL-platser, 
rektors delegation gällande beslut om APL samt beslut om APL. 
Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Motivering av beslutet
Arbetsplatsförlagt lärande

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Omfattning av APL



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (4)

Av intervjuer med elever, lärare och rektorn framgår att verksamheten har 
förlagt APL för den sammanhållna yrkesutbildningen Industriteknik - CNC 
till två perioder med en total omfattning av 12 veckor vilket motsvarar mer 
än 15 procent av utbildningen. 

Av intervjuer med elever, lärare och rektorn framgår att verksamheten har 
förlagt APL för den sammanhållna yrkesutbildningen Fordon och transport 
- Yrkesförare lastbil till två dagar i veckan under övervägande del av 
utbildningens genomförande. Eleverna ska enligt de intervjuade genomföra 
32 dagar eller 16 nätter som APL. 32 dagar motsvarar, enligt 
Skolinspektionens beräkningar, mer än 15 procent av utbildningen medan 
APL under 16 nätter motsvarar 8 procent av utbildningen. I samband med 
kommunicering av tjänsteanteckning har rektorn inkommit med 
kompletterande uppgifter och dokumentation av vilket det framgår att även 
elever som har APL på nätterna kommer att få APL som minst motsvarar 15 
procent av den sammanhållna yrkesutbildningen.

Av intervjuer med elever och rektorn framgår att verksamheten har förlagt 
APL för den sammanhållna yrkesutbildningen Industriteknik – Svets till 
totalt 9 veckor. Av intervju med ansvarig lärare framgår däremot att APL 
omfattar 12 veckor. Enligt Skolinspektionens beräkningar motsvarar 10,5 
veckor APL, 15 procent av utbildningen. I samband med kommunicering av 
tjänsteanteckning har rektorn inkommit med kompletterande uppgifter och 
dokumentation av vilket det framgår att eleverna som läser den 
sammanhållna yrkesutbildningen industriteknik - Svets har APL i 12 
veckor, vilket motsvarar 15 procent av den sammanhållna utbildningen. 

Lärare, elever och rektorn beskriver att det är verksamheten som ansvarar 
för att samtliga elever får en APL-plats. Av intervjuer med lärare och 
rektorn framgår att verksamheten säkerställer genom personlig kontakt 
med handledarna att det centrala innehållet i ämnen som ska genomförs 
som APL går att utföra på elevernas APL-plats. 

Handledare vid APL har nödvändiga kunskaper för uppdraget och har i övrigt 
bedömts lämpliga

Elever och lärare uppger att handledarna har nödvändiga kunskaper för 
uppdraget. Lärarna och rektorn beskriver att de på olika sätt säkerställer 
och följer upp att handledarna har nödvändiga kunskaper för uppdraget 
och i övrigt bedöms vara lämpliga. Detta sker exempelvis genom att 
handledarna ska ha minst tre års yrkeserfarenhet och att de 
rekommenderas att gå Skolverkets handledarutbildning, genom 
trepartssamtal mellan lärare, elev och handledare samt genom att lärarna 
besöker arbetsplatsen. Av intervju med lärare och rektorn framgår att 
verksamheten får information från eleverna om deras handledare skulle 
vara olämplig för uppdraget.
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Beslut om nivåer i ämnen eller delar av sådana nivåer som ska genomföras 
som APL

Av intervjuer med lärare och rektorn samt inskickad dokumentation 
gällande delegation av beslut samt beslut om APL framgår att lärarna på 
delegation av rektorn fattar beslut om vilka ämnen och nivåer av ämnen 
som ska genomföras som APL. Lärarna följer upp vilka uppgifter eleverna 
har utfört som APL genom att de tar del av elevernas dokumentation samt 
handledarens bedömning om hur eleven har hanterat arbetsuppgifterna.  

Rättslig reglering
Omfattning av APL 
Av förordningen om vuxenutbildning framgår att i en sammanhållen 
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsförlagt lärande för varje 
elev vara minst 15 procent av den sammanhållna yrkesutbildningen. Om 
det är lämpligt med hänsyn till elevens behov och förutsättningar och 
eleven begär det, får rektorn fatta beslut att det arbetsförlagda lärandet ska 
omfatta mindre än 15 procent av den sammanhållna yrkesutbildningen 
eller undantas helt för den eleven. (2 kap. 28 § förordning (2011:1108) om 
vuxenutbildning)

I förordningen om vuxenutbildning stadgas att med arbetsplatsförlagt 
lärande avses lärande i en utbildning som genomförs på en eller flera 
arbetsplatser utanför skolan. Huvudmannen ansvarar för att skaffa platser 
för arbetsförlagt lärande och att lärandet uppfyller de krav som ställs på 
utbildningen. (2 kap. 26 § och 27 § första stycket förordning om 
vuxenutbildning)

Handledare vid APL har nödvändiga kunskaper för uppdraget och har i övrigt 
bedömts lämpliga

Av förordningen om vuxenutbildningen framgår att för en elev som deltar i 
arbetsplatsförlagt lärande ska det utses en handledare på arbetsplatsen. 
Som handledare får bara den anlitas som har nödvändiga kunskaper och 
erfarenheter för uppdraget och som även i övrigt bedöms vara lämplig. (2 
kap. 30 § förordning om vuxenutbildning) 

Beslut om nivåer i ämnen eller delar av sådana nivåer som ska genomföras 
som APL

I förordningen om vuxenutbildning anges bland annat att när det gäller 
sammanhållna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivåer i ämnen 
eller delar av sådana nivåer som ska genomföras som arbetsplatsförlagt 
lärande. (2 kap. 27 § andra stycket förordning om vuxenutbildning)
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Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav avseende arbetsplatsförlagt 
lärande. Ärendet ska därför avslutas. 

     X Ulrika Hultberg

Beslutsfattare
Signerat av: Ulrika Hultberg

X Sofia Kåberg

Föredragande
Signerat av: Sofia Kåberg


