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Arendet

Tillsyn av anpassad gymnasieskola Magnus Ladulasskolan i Jénkopings
kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
J-son Pedagogikcentrum AB att senast den 30 oktober 2026 ha vidtagit
nedan angivna atgard avseende brist rérande rektorns beslut om vilka
delar av en kurs eller nivder i amnen som ska forldggas till
arbetsplatsforlagt larande (APL). Den vidtagna atgiarden ska senast samma
dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om J-son Pedagogikcentrum AB inte foljer detta foreldggande kan mer
ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

J-SON PEDAGOGIKCENTRUM AB ska vidta féljande atgarder

Rektorns beslut om vilka delar av en kurs eller nivder i dmnen som ska
forldggas till APL

1. Setill att rektorn fattar beslut om att hela eller delar av kurser
respektive nivaer i amnen ska forlaggas till arbetsplatser och om
hur férdelningen 6ver lasaren ska goras. Denna dokumentation ska
ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder. (4 kap. 12 §
gymnasieférordningen [2010:2039])

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att handledare vid
APL har nédvéandiga kunskaper och har i 6vrigt bedomts lampliga,
omfattning av APL och individuella studieplaner.
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Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr 2026:3327) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifrdn myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
varen 2026 inlett en tillsyn av den anpassade gymnasieskolan Magnus
Ladulasskolan i Jonkopings kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Magnus
Ladulasskolan f6ljer gillande bestaimmelser om APL och individuella
studieplaner.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, studie- och
yrkesvéagledare och rektorn mellan den 26 och 27 maj 2026. Som en del av
tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat individuella
studieplaner och @mnesplaneringar for amnen som ingér i det
arbetsplatsforlagda larande. Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig
over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande

Rektorns beslut om vilka delar av en kurs eller nivaer i amnen som
ska forlaggas till arbetsplatser och hur fordelningen 6ver lasaren ska
goras

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med larare och studie- och yrkesvigledare samt rektorn
framgar att varken rektorn eller ndgon som rektorn delegerat
beslutanderitt till, fattat beslut om att hela eller delar av en kurs eller
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nivaer i amnen ska forlaggas till arbetsplatser och hur férdelningen 6ver
lasaren ska goras. Av intervjuer med rektorn, ldrare och studie- och
yrkesvagledare framgar dock att samrad sker mellan ldrarna, rektorn och
studie- och yrkesviagledare om vilka delar av det centrala innehallet i
respektive kurs eller nivder i amnen som ska ingd i APL och att detta
framgar av larares planeringar och uppfdljningar.

Rittslig reglering

Den 1 juli 2025 trddde &mnesbetygsreformen i kraft, vilket ar en reform
som innebar bland annat att amnesplaner dr utformade som sammanhallna
dmnen med nivaer i stéllet for kurser. Ett &mne kan ha en eller flera nivaer.
Elever som pabdrjat sin utbildning fére den 1 juli 2025 omfattas inte av
forandringen, for dem galler dldre bestammelser fortfarande.

Av gymnasieforordningen framgar att huvudmannen ansvarar for att skaffa
platser for det arbetsplatsférlagda larandet och att detta uppfyller de krav
som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om att hela eller delar av
nivéer i &mnen’ ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen
over lasaren ska goras. (4 kap. 12 § gymnasieférordningen)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolenhetens arbete med
APL.

Utredningen visar att det saknas beslut av rektorn om vilka kurser eller
delar av en kurs eller nivaer i &mnen som ska forlaggas till arbetsplatser
och om hur férdelningen 6ver lasdren ska goras. Rektorns beslut ar ett
viktigt led i att kvalitetssdkra det arbetsforlagda larandet. Det maste darfor
vara tydligt for alla inblandade parter vad rektorn beslutat i fraga om vilka
delar av utbildningen som ar forlagd till aktuell arbetsplats. Besluten ska
vara tydligt kopplade till innehallet i amnesplanerna och det ska framga
vilka moment utifran &mnets centrala innehall som forlagts till APL.
Besluten ska fattas innan APL pabdrjas och ska dokumenteras.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

J- son Pedagogikcentrum AB verksamhet vid Magnus Laduldsskolan
uppfyller inte forfattningarnas krav vad géller beslut om vilka delar av en
kurs eller nivaer i amnen som ska forlaggas till arbetsplatser och om hur

11 tidigare lydelse kurser.
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fordelningen 6ver lasdren ska goras.. Det finns darfor skal att forelagga J-
son Pedagogikcentrum AB att fullgora sina skyldigheter och vidta dtgarder
for att avhjalpa bristen.

Omraden utan konstaterade brister
Individuella studieplaner

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med rektorn, larare och studie- och yrkesvagledare samt av
dokumentstudier framgar att samtliga elever har en individuell studieplan
och att studieplanerna innehaller de uppgifter som kravs enligt
forfattningarna. Vidare framgar av dokumentstudier att elevens och
vardnadshavares varit delaktiga i framtagandet av de individuella
studieplanerna.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att det for varje elev ska upprattas en individuell
studieplan och att elevens synpunkter ska inhdmtas och beaktas vid
utformandet av den individuella studieplanen (19 kap. 26 § skollagen).

Av gymnasieforordningen framgar att en elevs individuella studieplan
ska innehalla féljande uppgifter:

1. vilken studievag eleven gar pa,

2. de dmnen och nivaer i dessa amnen eller de amnesomraden som
eleven har valt eller valt bort,

3. 6vriga dmnen och de nivder i dessa dmnen som ingar i elevens
program eller 6vriga amnesomraden som ingar i elevens program,

4. om eleven f6ljer ett utokat program och i sa fall vilka nivaer i vilka
amnen som ligger utanfor det fullstindiga programmet,

5. om eleven foljer ett reducerat program och i sa fall i vilken
omfattning samt om majligt vilka nivaer i vilka &mnen som har tagits
bort,

6. om eleven foljer ett individuellt anpassat program och i sa fall vilka
nivaer i vilka 4mnen som har bytts ut,

7. ndr det ar aktuellt, elevens studier i grundskolans dmnen, och

8. om eleven far fjarrundervisning och i sa fall i vilken utstrackning.
(1 kap. 7§ gymnasieférordningen)
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Handledare vid APL har nédvéandiga kunskaper for uppdraget och
har i 6vrigt bedomts lampliga

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inkommen dokumentation frdn huvudmannen samt av intervjuer med
rektorn, larare och studie- och yrkesvagledare framgar att elevernas
arbetsplatsforlagda larande sker under ledning av handledare som har
nodvandiga kunskaper for uppdraget och som dven i 6vrigt beddms vara
lampliga.

Rattslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nddvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lamplig. (4
kap. 14 § gymnasiefdrordningen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Omfattning av APL

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och
studie- och yrkesvagledare framkommer att alla elever erbjuds minst 22
veckors APL.

Rittslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att i anpassade gymnasieskolan ska
arbetsplatsforlagt larande forekomma pa alla nationella program i minst 22
veckor. For en elev i anpassade gymnasieskolan ska varje vecka som
genomfors pa en arbetsplats anses motsvara 25 timmars garanterad
undervisningstid. (4 kap. 12 § gymnasieférordningen)
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte att J-son
Pedagogikcentrum AB brutit mot bestimmelserna nar det géller att alla
elever far APL i den omfattning de har ratt till.

X Anna Ahman Lundberg X Hans Granath

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Ahman Lundberg Signerat av: Hans Granath



