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Huvudman
Nacka kommun
registrator@nacka.se

Ärendet
Tillsyn av kommunal vuxenutbildning vid Addera kompetens 
AB/Forumvägen 14 i Nacka kommun; nu fråga om uppföljning av beslut 
den 14 april 2026

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2026 genomfört en tillsyn av Addera 
kompetens AB/Forumvägen 14 i Nacka kommun. Tillsynen har omfattat 
kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå.

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten Addera 
kompetens AB/Forumvägen 14 i Nacka kommun följer bestämmelser 
gällande de aktuella delkursernas centrala innehåll, att elevernas 
individuella studieplaner revideras vid behov, att rektorn ansvarar för att 
hemkommunen informeras vid revidering, att alla elever ges möjlighet att 
utveckla sin förmåga att använda digital teknik, om elevers medverkan i 
arbetet med planen mot kränkande behandling samt anmälan till rektor och 
huvudman vid kränkande behandling. 

Skolinspektionen har den 14 april 2026 beslutat att förelägga Nacka 
kommun att senast den 16 juni 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa brister 
rörande elevers medverkan i arbetet med planen mot kränkande 
behandling samt anmälan till rektor och huvudman vid kränkande 
behandling. 

Nacka kommun har den 2 juni 2026 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Skolinspektionen har i 
nu aktuellt ärende tagit ställning till om Nacka kommun har följt 
föreläggandet och vidtagit åtgärder samt om påtalade brister har avhjälpts. 

Motivering av beslutet

Elevers medverkan i arbetet med planen mot kränkande behandling
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Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I beslut den 14 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att det fanns 
brister i verksamhetens arbete mot kränkande behandling. Av 
Skolinspektionens utredning framkom att lärarna har gått igenom planen 
med eleverna vid kursstart, men eleverna hade inte inkluderats i arbetet 
med planen, utöver att få kommentera enkätresultat. 

Av huvudmannens redovisning framgår att rutiner skapats för att 
säkerställa att eleverna ges möjlighet att medverka i arbetet med planen 
mot kränkande behandling vid upprättande, uppföljning och översyn av 
planen. Studeranderåd ska användas som forum för elevernas delaktighet i 
arbetet med planen. Detta arbetssätt ska tillämpas från och med augusti 
2026. Vidare uppges att planen ska följas upp årligen vid studeranderåd 
och att elevernas medverkan ska dokumenteras i planen. Enligt 
huvudmannen ska eleverna ha en fast roll i den årliga uppföljningen av 
planens effekter. Eleverna ges då möjlighet att utvärdera om de 
genomförda åtgärderna har bidragit till ökad trygghet och en minskad risk 
för kränkande behandling.

Rättslig reglering
Av förordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot 
kränkande behandling ska en plan mot kränkande behandling enligt 6 kap. 
8 § skollagen upprättas, följas upp och ses över under medverkan av 
eleverna vid den verksamhet som planen gäller för. Utformningen och 
omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och 
mognad. (2 § förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i 
arbetet med en plan mot kränkande behandling)

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder samt 
planerat åtgärder för att avhjälpa bristen. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del. Skolinspektionen förutsätter att huvudmannen säkerställer att 
de redovisade åtgärderna genomförs.

Skyldighet att anmäla kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I beslut den 14 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att det fanns 
brister i verksamhetens arbete med att anmäla uppgifter om kränkande 
behandling. 



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (3)

Av Skolinspektionens utredning framgick att utbildningsanordnarens 
rektor inte alltid anmäler till huvudmannen när de får kännedom om att en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling. 

Av huvudmannens redovisning framgår att en förtydligad rutin för anmälan 
av uppgifter om kränkande behandling till huvudmannen har tagits fram. I 
rutinen anges att när personal får kännedom om att en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande behandling ska detta anmälas till rektor. Rektor 
ska därefter omgående anmäla uppgiften till huvudmannen. Anmälan ska 
göras så snart rektor får kännedom om uppgiften och innan den fortsatta 
utredningen påbörjas. Anmälan ska göras oavsett om det senare visar sig 
att kränkande behandling har förekommit eller inte. Rutinen gäller från och 
med den 19 maj 2026. Rutinen kommer även att införas i huvudmannens 
skriftliga anvisningar för kommunal vuxenutbildning. Genom rutinen 
säkerställs att huvudmannen får kännedom om samtliga anmälningar om 
upplevd kränkande behandling och kan följa upp dessa inom ramen för sitt 
ansvar enligt skollagen.

Rättslig reglering
Huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyldigheter som 
anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för 
uppdraget (6 kap. 5 § skollagen). 

En personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten anmäler detta till 
rektorn som i sin tur anmäler detta till huvudmannen (6 kap. 10 § 
skollagen).

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder samt 
planerat åtgärder för att avhjälpa bristen. Ärendet ska därför avslutas i 
denna del. Skolinspektionen förutsätter att huvudmannen säkerställer att 
de redovisade åtgärderna genomförs.

     X Christian Floer

Beslutsfattare
Signerat av: Christian Floer

X Gunilla Feiff

Föredragande
Signerat av: Gunilla Feiff


