')

Skolinspektionen Beslut

Datum 2026-06-18
Dnr 2025:12773
Sida 1 (15)

Kalix kommun
kommun@Kkalix.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med att framja
ett positivt skolklimat vid Nasbyskolan i Kalix kommun



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfoért en tematisk kvalitetsgranskning av Nasbyskolan.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att fraimja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel, med fokus pa
arskurserna 4-6. Detta omfattar hur rektorn arbetar strategiskt for att
framija ett positivt skolklimat och hur larare och annan skolpersonal arbetar
med att framja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad beddmning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen beddmer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Nasbyskolan i foljande utstrackning:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i 1ag utstrackning strategiskt for att framja ett positivt
skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover bedriva ett strategiskt arbete for att framja ett
positivt skolklimat, samt utveckla och férankra tydliga arbets-
och forhallningssatt.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att framja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Larare och annan personal behdver utveckla gemensamma
strategier och arbetssitt for att involvera eleverna i arbetet med
att framja ett positivt skolklimat.
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Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 11 december 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:12773) i
de handlingar som sinds in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens beddmning
inom respektive fragestallning.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningsséatten.

Omradet inbegriper dven att ldrare och annan personal ska fa vigledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsétta dessa och verka for att frdmja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i 1ag utstrackning
strategiskt for att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifrdn vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och elever,
observationer samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skoldvergripande niva

Rektorn arbetar i begransad omfattning med att skapa ett positivt
skolklimat. Skolan har haft ett flertal rektorsbyten pa senare ar och
nuvarande rektorn har bara varit pa plats en vecka nar Skolinspektionen
genomfor granskningen. Foregdende rektor arbetade inte uttalat for att
skapa ett positivt skolklimat. Det finns darfor inte nagra uttalade mal for
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hur rektorn vill skapa forutsattningar for att na trygghet, trivsel och ett
positivt skolklimat for alla elever under hela skoldagen, men enstaka
ansatser for ett sadant arbete finns. Rektorn har exempelvis skapat ett
arshjul 6ver ett antal traditioner och gemensamma aktiviteter 6ver klass-
och arskursgranserna, vars syfte dr att skapa en skolgemenskap. Det finns
ocksa ordningsregler som tagits fram av tidigare rektorer, ldrare och elever,
vilka enligt rektorn ska revideras arligen. Detta arbete har dock inte fatt ett
tydligt genomslag i alla grupper och eleverna ser sig inte som delaktiga i
revideringsarbetet; alla larare diskuterar och férankrar inte reglerna med
sin klass. Rektorn har ocksa uppdragit at lararna att genomfora klassrad
och hen har varit aktiv deltagare i de elevradsmoten som genomforts tva
ganger per termin och vid dessa haft en direktdialog med eleverna, bland
annat kring fragor som ror skolans lokaler. I 6vrigt har rektorn infort en del
rutiner i det gemensamma arbetet for ett positivt skolklimat, till exempel
rastvardskap. Vissa aktiviteter som paverkar skolklimatet drivs ocksa av
elevhilsoteamet, sdsom "husmodellen”, det vill sdga arliga
trygghetsvandringar pa skolan for att identifiera otrygga platser samt
elevhilsosamtal for arskurs 4-eleverna dar fragor kring trygghet ingar som
en del. Rektorn har inga strukturer for att ta in vardnadshavares tankar
kring ett positivt skolklimat, men sdger att de dr valkomna att komma med
synpunkter pa foraldramoten, utvecklingssamtal eller pa skolans digitala
plattform. I stillet ar det utifran elevers individuella perspektiv som skolan
inhdmtar féraldrarnas synpunkter pa skolklimatet.

Rektorn bedriver inget arbete for att utveckla gemensamma
forhallningssatt eller for att skapa samsyn inom kollegiet kring fragor som
ror skolklimatet. Skolans mellanstadieldrare ar organiserade i ett
gemensamt arbetslag vilket traffas en gang i manaden. Mo6tena leds av en
forstelarare och det ar lararna sjalva som ager agendan for
arbetslagsmotena. Dock har rektorn introducerat en stadende punkt om
krankningar som arbetslaget ska hantera vid varje moéte utifran ett
forebyggande perspektiv. Lararna beskriver att de ar sjalvstandiga i sitt
arbete kring forhallningsséatt och att de arbetar oberoende av sin rektor
kring dessa fragor. Dock har en praxis utvecklats inom arbetslaget och
diskussioner kring trygghet och studiero forekommer, men oftast pa
forekommen anledning. Resonemangen resulterar sallan i gemensamma
overenskommelser utan ar snarare ett delgivande kollegor emellan om
erfarenheter eller framgangsrika metoder. Skolan har sillan mdten dar all
personal deltar, men de kan alla bli inkallade till arbetsplatstraff emellanat.
Dessa moten innehaller dock huvudsakligen information snarare dn
diskussion. Det finns inga planerade eller uttalade tillfillen da personalen
diskuterar hur de definierar ett positivt skolklimat, vad det innebar konkret
eller hur de vill att det ska gestalta sig pa skolan. Inte heller finns nagra
planer, exempelvis i skolans arshjul, kring hur de ska arbeta med
vardegrundsfragor for att sikerstilla att alla elever far resonera eller
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reflektera 6ver dessa aspekter. Det finns sdledes inget gemensamt
framjande och forebyggande arbete kring skolklimat, vilket innebar att det
saknas samsyn i kollegiet i dessa fragor och olika larare hanterar uppkomna
situationer pa olika satt gentemot sina elevgrupper. Rektorn fdljer upp
elevernas trivsel och trygghet i enkéter vilka sammanstalls av lararna och
diskuteras pa APT, och gor dven sammanstéllningar av krankningar.
Rektorn f6ljer diremot inte upp hur lararna ser pa sitt eget arbete kring
vardegrund eller skolklimat och heller inte huruvida samtliga larare
genomfor det som rektorn 6nskar, exempelvis nar det kommer till att
genomfora klassrad pa regelbunden basis.

Vagledning, stod och kompetensutveckling

Skolans personal erbjuds i liten utstrackning vagledning, stéd och
kompetensutveckling kring fragor som ror forhallningssatt och positivt
skolklimat. Personalen har inte tagit del av nagra fortbildningssatsningar de
senaste dren i syfte att 6ka kunskap kring vad ett positivt skolklimat ar. Inte
heller har de fatt ndgon kompetensutveckling om hur de som personal kan
prata med eleverna om respekt for olikheter, exempelvis kring hbtq,
etnicitet eller funktionsvariationer. Det finns inga introduktionsprogram
eller specifika mentorer for nyanstélld personal utan ldrarna uppfattar
snarast att de har ett kollektivt ansvar for nya kollegor. Daremot ar de
oftast tva larare i klasserna, varfér den nya personalen har en nara kollega
att fraga till rads. Elevhélsans personal har dock, via den centrala
elevhilsan, utbildats inom psykisk ohélsa. Skolans personal har daremot
inte erbjudits mojlighet att utnyttja den interna kompetens som finns bland
elevhilsans professioner for att fortbildas i denna typ av fragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
omrdade:

e Rektorn behover bedriva ett strategiskt arbete for att framja ett
positivt skolklimat, samt utveckla och forankra tydliga arbets- och
forhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte har nagon tydlig
idé eller nagra konkreta mal for vad ett positivt skolklimat dr och hur man
kan skapa ett sddant tillsammans. Rektorn styr inget systematiskt och
malmedvetet arbete som syftar till att skapa en samsyn kring dessa fragor,
och organisationen for att erbjuda personalen mojligheter att resonera om
eller reflektera dver vad ett positivt skolklimat innebér utifran deras
specifika forutsattningar ar bristfallig. Risken ar darfor att arbetet blir
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reaktivt snarare dn proaktivt och att det skiljer sig at hur olika personal
agerar i olika situationer, vilket kan medféra att det blir otydligt for
eleverna vad som giller.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med sin
personal, formulerar en 6vergripande vision och konkreta mal och
prioriteringar pa kort och lang sikt for hur man kan skapa ett positivt
skolklimat. Rektorn kan exempelvis tydliggora vilka mal skolan bor ha for
trygghet, trivsel och ett positivt skolklimat, beskriva hur detta arbete ska
manifestera sig i alla skolans miljoer, under hela skoldagen och for alla som
agerar inom verksamheten, savil vuxna som elever. Genom att leda arbetet
mot en tydlig struktur for planering, genomférande och uppféljning kan
rektorn sikerstalla att arbetet blir langsiktigt och verkningsfullt i stéllet for
att vara framst reaktivt. Rektorn kan ocksa se till att arbetet implementeras
i organisationen och att det fortloper oberoende av vilken personal som for
ndrvarande finns i verksamheten. Avslutningsvis behdver rektorn f6lja upp
att all personal tillimpar de gemensamma arbets- och forhallningssatt som
rektorn beslutat om.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrdde granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsfraimjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och stottande.
Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mdjlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att fradmja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, annan personal och
elever, observationer av skolmiljén samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Skolans personal utévar i huvudsak ett varmt och stottande ledarskap aven
om fa gemensamma och explicita 6verenskommelser finns for att
sakerstilla ett positivt skolklimat i hela verksamheten. Skolans klimat ar pa
det stora hela positivt och varmt och eleverna litar pa att deras larare vill
dem val och finns dar for att stotta och hjdlpa dem. Lararna kdnner de flesta
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eleverna till namn och hélsar pa dem pa morgonen och runt om pa skolan
finns anslag med positiva uppmaningar, till exempel "Sag hej till alla ni
moter!”. Flera i personalen har varit lange pa skolan och kdnner varandra
val och den goda stdmningen inom personalen sprids till eleverna, som
kanner sig trygga och tillitsfulla gentemot ldrarna. Lararna uppmuntrar
aven eleverna att bjuda in ensamma kamrater till lek, ndgot som eleverna
hérsammat. Larare deltar ibland spontant i lekar och sportaktiviteter under
rasterna, som ett sitt att bygga andra relationer med eleverna dn de som
skapas i klassrummen. Larare foljer ocksa sina klasser till matsalen och de
sitter med eleverna som har fasta platser och pratar med dem fér att skapa
lugn och uppmuntra till samtal. De flesta, bade elever och skolpersonal,
vittnar om att goda relationer rader och att larare pa individuella initiativ
arbetar medvetet for att bygga relationer. Generellt finns bland lararna en
balans mellan ordning, omsorg och omtanke om eleverna, vilket eleverna
uppskattar, men trots det sa finns vissa skillnader i hur larare agerar
gentemot sina grupper i fragor som ror skolklimatet. Enstaka larares
agerande ar inte alltid konsekvent och begripligt for eleverna, utan de
upplever att vissa larare latt brusar upp for ingenting. Andra larare
forklarar pa ett lugnt och sakligt satt varfor de agerar pa det satt de gor, och
da forstar eleverna dessa larares agerande. Lararna kan ocks3, i sddana
situationer, forklara for eleverna hur de kan gora i stillet, for lararna vill att
eleverna ska gora ratt. Av granskningen framgar dven att det forekommer
en del rasistiska och homofoba uttalanden och att det generella
sprakbruket ibland ar elakt och kriankande elever emellan. Nar personalen
uppmarksammar sadana tillmalen sa agerar de flesta resolut, &ven om
uttalandena fortsatter ndr lararna inte hor.

Eleverna involveras i begransad utstrackning i arbetet med att skapa ett
positivt skolklimat. Det finns fa planerade och konkreta tillfillen da
eleverna ar med och diskuterar vad ett positivt skolklimat ar, hur de énskar
att det sociala samspelet pa skolan ska vara eller hur det kan manifestera
sig. Det finns ett uppdrag fran rektorn att lararna ska ha klassrad minst en
gang i mdnaden, men sddana genomfors inte kontinuerligt enligt plan och
heller inte av alla larare. Lararna ska ocksa genomfora
vardegrundsdiskussioner med sina grupper men inte heller dessa
genomfors systematiskt. Rektorn forutsatter att det sker inom ramen for
undervisningen och nagra elever siger att de har pratat om etik och moral i
de samhallsorienterande &mnena, men elever siager ocksa att det
forekommer mobbning pé skolan och att man verkligen kan bli retad om
man inte 4r som andra, exempelvis genom att fi kommentarer eller
o6knamn. Vissa larare behandlar vardegrundsfragor med sina elever, men da
sker det oftast pa forekommen anledning nar ndgot har hant eller nar en
fraga uppkommit i en bok de last eller ett program de sett. Det kan darfor
inte sdkerstallas att alla elever blir tillrackligt rustade i fragor kring respekt
for olikheter och liknande, varfor skolans problem med rasism och negativt
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sprakbruk ar svara att komma till bukt med. I vissa klasser ar det andra
fragor som far storre tyngd, och i vissa grupper berors inte alls det sociala
klimatet inom skolan. Flera larare forsoker dock "modellera” beteenden
genom att vid konkreta situationer visa eleverna hur de kan agera,
exempelvis vid konflikter pa skolgirden. Skolan har ett antal ordningsregler
och férvantansdokument som enligt rektorn tagits fram gemensamt med
personal och elever i elevradet. Lararna ska ta upp dessa dokument med
eleverna vid terminsstart men reglerna ar otillrackligt forankrade bland
eleverna och liararna tydliggor inte alltid for eleverna nar de faktiskt far
komma med synpunkter pa reglerna. Elevrad genomfors tva ganger per
termin under ledning av rektorn och da kommer ibland fragor kring trivsel
och skolklimat upp, med betoning pa hur eleverna vill att det ska se ut i
skolans fysiska miljoer. Det finns flera exempel pa att eleverna har har varit
med och paverkat. Till exempel har de fatt handduschar i
omkladningsrummen och soffor i biblioteket.

Lararna arbetar utifran den praxis kring forhallningssatt som vuxit fram i
arbetslaget och genomfor flera gruppstarkande aktiviteter dver
arskursgranserna. Det finns nagra 6verenskommelser kring hur lararna ska
agera pa raster, till exempel genom schemalagt rastvardsskap vilket
innebar en hog vuxennarvaro pa rasterna, dir personalens uppdrag ar att
forhindra krankningar, se till att inga elever &r ensamma och generellt
skapa trygghet. Det finns inga rastaktiviteter som organiseras av
rastvardarna, men ett stort antal sportaktiviteter gar att genomfora och en
vaktmadstare lamnar ut bollar och annan utrustning varje rast. Eleverna ar
ibland aktiva genom att de arrangerar rastaktiviteter fér yngre elever och
bjuder in dem till lek. Elever har ocksa anordnat skoldisco och ett
pyjamasparty sjalva, pa initiativ fran elevradet. Skolpersonalen anordnar
dock en del sdsongsbetonade lekmadjligheter, sdsom snébacke och
skridskobana pa vintern. De har ocksa enats om att eleverna ska ha fasta
matsalsplaceringar. Skolan har ett arshjul 6ver ett antal traditioner och
schemabrytande aktiviteter som omfattar hela skolan fran forskoleklass till
arskurs 6 for att stirka skolandan. Exempel pa sddana aktiviteter ar lara-
kdnna-dagar vid skolstarten, FN-dagen, friluftsdagar, julpyssel, skoljoggen
eller véffeldagen. Vid flera av dessa temadagar satter lararna samman
grupper over alla drskurser och elever ur arskurs 6 far agera gruppledare.
Detta uppdrag innefattar att leda aktiviteterna, exempelvis att bygga
pepparkakshus, se till att alla gruppdeltagare kommer pa plats, samt att
hjalpa de yngre eleverna att samarbeta med de andra i gruppen. Det hidnder
ocksa att elever i arskurs 3 laser berattelser for elever i forskoleklassen. De
aktiviteter som genomfoérs 6ver hela skolan, har ett uttalat syfte att bidra till
att de yngre eleverna inte ska kinna sig oroliga infor de aldre.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestillningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
omrade:

e Larare och annan personal behdver utveckla gemensamma
strategier och arbetssatt for att involvera eleverna i arbetet med att
framja ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen inte bedriver ett
kontinuerligt och gemensamt arbete for att involvera elevernai att
resonera kring vad ett positivt skolklimat innebar, hur ett sadant klimat kan
skapas pa skolan och hur eleverna kan bidra. Inte heller involverar
personalen regelbundet eleverna i diskussioner kring vardegrundsfragor,
varfor det forekommer bade rasistiska tillméalen och ett daligt sprakbruk
eleverna emellan. Det arbete som sker med att exempelvis involvera
eleverna i samtal kring respekt féor manniskors olikheter, dr beroende av
den enskilda ldararen och ofta atgardande sa till vida att det sker pa
forekommen anledning. Utan gemensamma strategier och arbetssatt
riskerar arbetet att bli beroende av enskilda individer, och dirmed inte
omfatta alla elever.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att personalen, under ledning av
rektorn, utvecklar strategier och arbetssétt for att involvera eleverna i
arbetet med att resonera och reflektera kring vad ett positivt skolklimat ar
samt hur de gemensamt kan skapa ett sddant klimat. Genom att utveckla
elevernas formaga att samarbeta, visa empati och hantera konflikter skapas
en kultur av respekt och omtanke. Arbetet kan med férdel inkludera
vardegrundsfragor kopplat till bland annat sprakbruk och respekt for
olikheter. Det kan till exempel ske regelbundet pa en gemensam mentorstid
dar tid 6ronmarks for just denna typ av diskussioner. Eleverna kan da fa
reflektera 6ver och diskutera klimatet pa skolan, vad som fungerar, vad som
kan bli battre och hur de gemensamt kan bidra till en mindre hard jargong
pa skolan. I detta kan ocksa ingd att utveckla strategier for att uppmuntra
eleverna att vaga vara sig sjalva, att ingripa vid mobbning och ge stdd till
varandra i andra situationer.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (15)

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknéas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Maria Lundstrom

Féredragande
Signerat av: Maria Lundstrom

[ handlaggningen av drendet har aven utredare Maria Lindersson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i férordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och ldrande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och virden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldarande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvéaga skillnader i barnens
och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling,.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska séakerstilla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att framja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutséattningar och behov. Rektorn fattar
i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra foérfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) moéta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de basta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjilvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska préaglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vilbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 4-6, i urvalet ingar savél enskilda som kommunala huvudmén.
Nasbyskolan ingar i granskningen. Skolinspektionen besdkte Nasbyskolan
den 19-20 maj 2026. Besoket genomfordes av utredarna Maria Lundstréom
och Maria Lindersson.

Nasbyskolan ar en skola med elever fran forskoleklass till och med arskurs
6, vilken omfattar cirka 175 elever. Det gar 20-25 elever i varje klass i
mellanstadiets arskurser 4-6. Mellanstadiets liarare utgor ett arbetslag.

Underlag fér bedémning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e 50 minuter observationer i skolmiljon
e Tva gruppintervjuer med elever
e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal

e En intervju med nuvarande rektor sedan en (1) vecka och den fore
detta rektorn

e Dokument som begirts in frdn huvudmannen

o Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6évergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 4-6. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtdnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, saker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kianner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas frimjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behdver inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfoér undervisningstiden och inte specifikt i skoldamnena
under skoldagen. Hur larare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr d&nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat dr en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska féljande
fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrdckning arbetar ldrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. lvilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtdnksamt och stottande ledarskap i syfte att frdmja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet préaglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att fraimja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldarare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande nivd

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges végledning, stéd och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.



