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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Jonképings musikgymnasium i Jonkoépings
kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Jonkopings Kristna Skolférening att senast den 13 november 2026 ha
vidtagit nedan angivna atgarder avseende brister rorande tillgang till
elevhélsa och samrad med elevhilsan vid utredning om sarskilt stod. De
vidtagna atgiarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Jonkopings Kristna Skolférening inte foljer detta forelaggande kan mer
ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Jonkopings Kristna Skolférening ska vidta foljande atgarder
Tillgdng till elevhdlsa

1. Se till att det pa skolenheten finns tillgéng till en skolpsykolog.
Anstallningsavtal eller annat avtal som visar pa att skolenheten har
tillgang till en skolpsykolog ska ges in till Skolinspektionen i
samband med redovisning av vidtagna atgarder. (2 kap. 25 §
skollagen)

2. Se till att skolenheten har tillgang till en specialpedagog eller
speciallarare. Anstillningsavtal eller annat avtal som visar pa att
skolenheten har tillgang till en specialpedagog eller specialldrare
ska ges in till Skolinspektionen i samband med redovisning av
vidtagna atgarder. (2 kap. 25 § skollagen)

Samrdd med elevhdlsan vid utredning om sdrskilt stod

3. Se till att vid utredning om sarskilt stod sker samrad med
elevhélsan, om det inte dr uppenbart obehdvligt. I samband med
redovisning av vidtagna atgarder till Skolinspektionen ska rektorn
inkomma med dokumentation 6ver hur manga utredningar om
sarskilt stod som har genomfoérts under perioden den 22 juni 2026
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till och med den 6 november 2026. For respektive utredning ska
rektorn redogora fér om samrad med elevhélsan har skett eller om
det har varit uppenbart obehovligt. Om samrad i nagon utredning
har varit uppenbart obehovligt ska skalen till det framgé av
redovisningen. (3 kap. 7 § skollagen)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser att undervisning
bedrivs under ledning av ldrare, att elever ges undervisning av legitimerade
och behdriga larare och anstéllning av larare.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (SI 2026:3937) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har under varen 2026 inlett en tillsyn av Jonképings
musikgymnasium i Jonkopings kommun utifrdn myndighetens risk- och
vasentlighetsanalys.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Jonkdpings musikgymnasium foljer gallande bestimmelser om att
undervisning bedrivs under ledning av larare, att elever ges undervisning
av legitimerade och behériga larare, anstallning av larare, samrad med
elevhilsan i utredningar om sarskilt stod samt tillgang till elevhalsa.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med larare, personal i
elevhilsan och rektorn samt lektionsobservationer den 13 och 21 maj 2026.
Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bland annat
skolenhetens rutin for arbetet med sarskilt stod, skolenhetens
sammanstallning 6ver elever som ar anmaélda till rektorn for utredning om
sarskilt stod de senaste tolv manaderna samt tillhérande utredningar och
atgardsprogram, personalférteckning, anstiallningsavtal och klasscheman.
Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
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nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Tillgang till elevhalsa

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Skolinspektionens utredare har under tillsynen tagit del av skolenhetens
forteckning 6ver samtlig personal som ingar i elevhalsan i form av en
kurator, en studie- och yrkesvagledare, en skolskoterska, en skolldkare och
en speciallarare. Av forteckningen framgéar inte att skolpsykolog ingar som
profession i elevhilsan. | huvudmannens inkomna synpunkter pa
Skolinspektionens tjansteanteckning uppges att skolenheten tidigare ar,
men inte under ar 2026, har haft tillgang till en skolpsykolog genom ett
avtal med en extern aktor. Genom ett nytt avtal med annan aktér kommer
skolenheten fran och med starten av hostterminen 2026 ha tillgang till
skolpsykolog som kommer att delta vid vissa mdten med elevhdlsoteamet
och darutover anlitas vid behov.

Av personalforteckningen framgér vidare vilken anstallningsgrad
respektive profession har, forutom specialldraren for vilken det anges att
professionen omfattas vid behov. I intervju med larare uppger lararna att
skolenheten varken har tillgang till specialldrare eller annan
specialpedagogisk kompetens. Enligt ldrarna har skolenheten inte ndgon
speciallarare att tillgd vid behov. Lararna uppger att det finns behov av
specialpedagogisk kompetens eller speciallairarkompetens pa skolenheten
mot bakgrund av att elevernas lasforstaelse generellt ar 1ag. Enligt lararna
finns det behov att genomfora en las- och skrivutredning och att det har
patalats till rektorn, men som rektorn uppgett inte hinns med under
varterminen 2026. Lararna uppger vidare att utredningar om behov av
sarskilt stod gors av larare i deras egenskap av mentor och att som
utgangspunkt ar ingen annan profession fran elevhilsoteamet involverad
om inte behov finns.

[ intervju med rektorn uppges att speciallararen har sitt arbetsstélle pa en
annan av huvudmannens skolenheter, men stottar i specialpedagogiska
fragor till dess att skolenheten anstaller en egen speciallarare. Av intervjuer
med rektorn och elevhélsan framgar att specialldraren inte dr knuten till
skolenheten utan finns tillgdnglig vid behov och enligt rektorn laser
speciallararen bland annat igenom redan upprattade atgardsprogram.
Rektorn uppger dven att skolenheten saknar specialpedagogisk kompetens
och att tillgang till sidan kompetens hade varit vardefull att ha. Utifran
avsaknaden av specialpedagogisk kompetens dvervags att kopa in
screeningmaterial sa att lararna kan kartldgga elevers behov mer
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systematiskt och moéjliggoéra tidigare insatser till eleverna. Rekrytering av
speciallarare pagick under en langre tid, men da sokandena saknade
adekvat utbildning fortsatter rekryteringsprocessen. Enligt rektorn ar
behovet av specialpedagogiska insatser pa skolenheten begransat, bland
annat till foljd av sma undervisningsgrupper, vilket mojliggér att larare och
ovrig personal kan ge stod pa andra satt. Enligt rektorn kan nuvarande
elevhilsoteam tillgodose elevernas behov trots avsaknaden av
specialpedagogisk kompetens. | huvudmannens inkomna synpunkter pa
Skolinspektionens tjansteanteckning uppges att infor lasaret 2026/2027
kommer den specialpedagogiska kompetensen utokas till en tjanst
motsvarande 20 procent av heltid.

Avseende elevhilsans forebyggande och hilsoframjande arbete samt arbete
pa individ-, grupp- och skolenhetsniva framkommer féljande. Av intervju
med bade larare, elevhilsans representanter och rektorn framgar att
elevhilsans arbete framst sker pa individniva och framst i form av elev- och
héalsomoten. I intervju med larare uppger lararna att de inte kdnner till
nagot forebyggande arbete eller arbete pa grupp- eller skolenhetsniva fran
elevhilsans sida, sisom vardegrundsarbete eller arbete mot krankande
behandling. Aven elevhilsans representanter uppger i intervju att det inte
bedrivs ndgot organiserat arbete fran elevhalsans sida pa grupp- eller
klassniva pa skolenheten och det finns inga riktade hélsoframjande eller
forebyggande insatser pa dessa nivaer. Representanterna uppger att det
inte beddms finnas behov av det. Vidare uppger elevhilsans representanter
att elevhalsan inte arbetar med 6vergripande vardegrundsfragor,
temadagar eller skoldvergripande férebyggande insatser under
innevarande lasar. Av intervju med rektorn framgar att nagot arbete pa
gruppniva, exempelvis kopplat till elevernas arbetsmiljo, eller mer
omfattande forebyggande arbete inte har bedrivits under innevarande
lasar. Rektorn uppger att det bland annat beror pa att det har saknats ett
sammanhallet elevhilsoteam samt organisatoriska forutsattningar. Av
intervju med rektorn framgar vidare att innevarande lasars arbete har
praglats av individinsatser och punktatgarder.

Avseende elevhalsans delaktighet i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete framkommer foljande i intervjuer med elevhalsans
representanter och rektorn. Enligt elevhalsans representanter ar elevhalsan
inte delaktig i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis
genom kunskapssammanstéallningar eller kartlaggningar av elevhalsans
arbete och den problematik som har identifierats bland elever. Rektorn
uppger diaremot att elevhélsan deltar i vissa delar av det systematiska
kvalitetsarbetet, exempelvis kring krankningsdrenden och
elevhalsoenkater. Enligt rektorn gors dock ingen samlad kartlaggning eller
systematisk sammanstillning av elevhilsans arbete och eleviarenden, utan
arbetet sker framst I6pande.
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Rittslig reglering

Av skollagen framgar att det for eleverna i ggymnasieskolan ska finnas
elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara férebyggande
och hilsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas. Elevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med larare och 6vrig personal.
Elevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. For medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det finnas
tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog
eller specialldrare. (2 kap. 25 § skollagen)

Av forarbetena till skollagen framgar att elevhalsan, tillsammans med
lararna, ska bidra med aktuell kunskap om elevernas fysiska, psykiska och
psykosociala halsa, om hinder for elevernas hélsa, larande och utveckling
och om de overgripande forutsattningarna for hélsa, larande och utveckling
pa skolan. I arbetet kan elevhilsan i dialog med skolans 6vriga personal
nyttja erfarenheter fran arbetet med enskilda elever och grupper av elever.
Att elevhilsans arbete ska bedrivas i samverkan med 6vrig personal pa
skolan avser att betona det gemensamma uppdraget och att all personal i
skolan har ett ansvar och en uppgift utifran vars och ens funktion och
kompetens att delta i arbetet med att skapa en skola som framjar elevers
larande, utveckling och halsa. (Prop. 2021/22:162,s. 157)

Av forarbetena framgar att elevhilsans arbete forutsatter en hog grad av
samverkan mellan elevhalsans personal och dvriga personalgrupper samt
att det finns kompetens att tillga for detta arbete. De mer generellt
inriktade uppgifterna, dar elevhilsans medverkan ar viktig, ror elevernas
arbetsmiljo, skolans viardegrund som till exempel arbetet mot krankande
behandling och undervisningen om tobak, alkohol och andra droger och
ovrig livsstilsrelaterad ohalsa, jaimstédlldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning med mera. Elevhilsan har ett sarskilt ansvar for
att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor.
(Prop. 2009/10:165, 5. 276)

Vidare framgar av forarbetena till skollagen att den samlade elevhalsan
utgor en viktig funktion i skolans kvalitetsarbete genom att samla in,
analysera och sammanstalla information som kan ligga till grund for
verksamhetsutvecklingen. Den samlade elevhélsan har ocksa en viktig
funktion nar det handlar om att bidra med sina olika professionsperspektiv
och framja ett hilsoframjande forhallningssatt. (Prop. 2021/22:162, s. 103)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det ar en brist att det pa skolenheten saknas
tillgdng till en skolpsykolog. Aven om huvudmannen anfort att denna brist
kommer att avhjilpas fran och med starten av héstterminen 2026
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foreligger bristen vid tiden for detta beslut. Tillsynen visar dven att det i
praktiken saknas tillgang till speciallarare eller specialpedagog i enlighet
med skollagens krav. Av intervju med elevhalsan och rektorn samt
redovisad personalforteckning framgar forvisso att det finns en
speciallarare att tillgd vid behov, men av intervju med lérare framgar att
lararna inte kdnner till att det finns en speciallarare att tillga. Lararna ar
dartill de som genomfor utredningar om sarskilt stdd och skriver
atgirdsprogram och har vid dessa inte haft vetskap om det som rektorn
anfort om tillgang till en specialldrare som ar placerad pa annan skolenhet.
Aven nir ldrare patalat behov av las- och skrivutredning har ldrare fatt till
svar fran skolledningen att det inte hinns med under innevarande termin.
Mot bakgrund av detta beddmer Skolinspektionen att det far anses
sannolikt att det i praktiken saknas tillgang till speciallarare eller
specialpedagog.

Vidare visar tillsynen att elevhalsan inte bedriver nagot forebyggande och
hélsoframjande arbete, trots att elevhalsans arbete framst ska praglas av
detta. Det framgar ocksa att elevhélsan inte bedriver nagot arbete pa grupp-
eller skolenhetsniva. Bristen pa tillgéng till elevhilsa enligt skollagens
mening gor att det saknas praktiska moéjligheter for att en samlad elevhilsa
ska kunna arbeta framst forebyggande och hélsoframjande. Detta medfor
att elevhalsan, som en samlad resurs, inte kan bidra till att identifiera behov
av forebyggande och hilsoframjande insatser pa grupp- och skolenhetsniva
i verksamheten. Tillsynen visar vidare att det saknas forutsattningar for
samverkan mellan elevhalsan och larare och 6vrig personal pa
overgripande niva. Brist pa tillgang till en fullstindig elevhalsa enligt lagens
mening gor att arbetet med att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal, exempelvis vid bedémning och planering av hur en elevs
problem bast ska moétas i undervisningen, riskerar att inte bli tillgodosett.

Vidare framkommer motstridiga uppgifter avseende elevhalsans
delaktighet i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Enligt elevhélsans
representanter ar de inte 6verhuvudtaget delaktiga i skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete, medan det i intervju med rektorn uppges att
de ar delaktiga i viss utstrackning. Det framgar dock dven av intervju med
rektorn att elevhalsan inte sammanstéller en mer 6vergripande
kartlaggning av elevhélsans arbete och den problematik som har
identifierats hos elever. Utifran att elevhilsans representanter sjilva
uppger att elevhalsan inte dr delaktig i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete bedomer Skolinspektionen att det far anses vara sannolikt
att elevhalsan inte ar delaktig i detta arbete, &tminstone inte i enlighet med
skollagens krav. Utifran att elevhilsan inte bedriver nagot forebyggande
eller hilsoframjande arbete, arbete pa grupp- eller skolenhetsniva samt att
elevhilsan inte deltar i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete bedomer
Skolinspektionen att det foreligger bristande tillgang till elevhilsa pa
skolenheten.
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Samrad med elevhilsan vid utredning om sarskilt stod

Omstdndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med larare, elevhalsans representanter och rektorn framgar
att larare i egenskap av rollen som mentor har en central och drivande roll i
arbetet med utredningar om sarskilt stod. Enligt bade larare och
elevhdlsans representanter ansvarar mentorn for kartlaggning,
informationsinhdmtning och utredning. Lararna beskriver rektorns roll
som framst konsultativ, medan professionerna inom elevhalsan inte deltar i
utredningarna. Samtidigt uppger bade larare och elevhalsans
representanter att samrad med elevhalsan kan ske vid behov. Rektorn
uppger i intervju att mentorer, undervisande larare, rektorn och bitrddande
rektorn vanligtvis deltar i utredningarna, ofta dven kuratorn, och att 6vriga
delar av elevhélsan involveras ndr behov pakallas. Rektorn uppger att den
storsta delen av de utredningar som gors pa skolenheten omfattar psykisk
ohilsa, varfor kuratorn ar den viktigaste representanten fran
elevhalsoteamet.

Skolinspektionens utredare har under tillsynen tagit del av skolenhetens
rutin for arbetet med sarskilt stod. Enligt rutinen ska elevhilsoteamet
genomfora en kartldggning av elevens skolsituation i samband med en
utredning om sarskilt stdd. Lararna uppger i intervju att de inte kanner till
att ndgon sadan kartlaggning genomfors av elevhalsan och att rutinen inte
overensstimmer med det faktiska arbetssattet. Enligt lararna ansvarar
mentorn for samtliga delar av kartldggning och utredning, medan rektorn
har en konsultativ funktion. Lararna uppger att kuratorn endast i enstaka
fall har varit involverad i utredningar, exempelvis nar en elev haft en
etablerad relation till kuratorn. De uppger dven att det inte stimmer att det
finns tillgang till en speciallarare vid behov. Lararna uppger vidare att
elevhilsans begransade delaktighet beror pa skolenhetens ekonomiska
forutsattningar och elevhilsans begriansade narvaro pa skolenheten.
Kuratorn och skolskoterskan finns pa plats endast en dag i veckan, vilket
forsvarar samverkan, uppger lararna. I intervju med elevhalsans
representanter bekraftas att elevhilsan inte har ansvarat for nagra
utredningar om sarskilt stod, men uppger att de kan medverka i samtal och
samrad kring enskilda elever. I intervju med rektorn beskriver rektorn att
vissa delar av utredningar genomfors av elevhilsoteamet och att arbetet ar
ett gemensamt ansvar som hanteras vid regelbundna konferenser dar
larare och rektorn deltar, samt kuratorn cirka en gang per manad.
Mentorerna ansvarar darefter for att sammanstalla utredning.

Skolinspektionens utredare har under tillsynen tagit del av skolenhetens
sammanstallning 6ver elever som ar anmalda till rektorn fér behov av
utredning om sarsKkilt stod de senaste tolv manaderna samt respektive
utredning, det ar frdga om fyra elever. Av intervju med elevhilsans
representanter framgar att elevhilsan endast har varit delaktig i tva
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utredningar och da endast genom kuratorn. Kuratorn har da stottat
mentorn i att identifiera lampliga insatser for eleverna. Elevhalsans
representanter uppger att de inte medverkat i 6vriga utredningar kan bero
pa att de inte varit i tjanst nar utredningarna paborjades eller att
mentorerna bedoémts ha tillrdcklig kunskap om elevernas situation. De
framhaller dven att manga elever kommer fran huvudmannens grundskola,
vilket innebar att elevhilsan redan har kinnedom om manga elever och att
tidigare insatser kan fortsatta. Elevhalsan uppger dven sina laga
tjanstgoringsgrader och mentorernas huvudansvar fér utredningar om
sarskilt stod som forklaringar till elevhalsans begransade deltagande i
sddana utredningar.

Rektorn uppger i intervju att samtliga utredningar om sarskilt stod
kontinuerligt f6ljs upp tillsammans med hen som rektor. Rektorn uppger att
elevhilsans begransade delaktighet bland annat beror pa sjukskrivning
bland elevhilsans personal, vilket under en period inneburit att en viss
profession saknats i elevhalsan. Vidare uppger rektorn att hen har en
konsultativ roll i utredningsarbetet och regelbundet samrader med
kuratorn. Rektorn uppger att samtliga kontakter och samrad med
elevhéalsan inte alltid dokumenteras i utredningarna. I intervju med rektorn
uppges aven att ett mer samordnat elevhalsoteam skulle kunna bidra till
okad delaktighet i utredningar om sarskilt stod. Samtidigt framhéller
rektorn att det ar just mentorn som ytterst ansvarar for och driver
utredningsprocessen, dven om arbetet l6pande forankras hos undervisande
larare och rektorn. I huvudmannens inkomna synpunkter pa
Skolinspektionens tjdnsteanteckning uppges att skolenhetens
specialpedagogiska kompetens kommer att utokas till 20 procent av heltid
infor lasarsstarten 2026/2027 och att det kommer att paverka elevhilsans
deltagande i pedagogiska utredningar.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att vid utredningar om sarskilt stod ska samrad ske
med elevhilsan om det inte ar uppenbart obehdévligt. (3 kap. 7 § skollagen)

Av forarbetena till skollagen framgar att det stod som ges ska bygga pa det
som elevhalsan och specialpedagoger ordinerar. I den specialpedagogiska
yrkesrollen ligger att gora pedagogiska utredningar pa saval organisations-,
grupp- som individniva samt att uppratta och praktiskt arbeta med
atgardsprogram i samverkan med andra aktorer. Specialpedagogen eller
speciallararen kan bland annat bista rektorn eller lararen i beddomningen av
om en elevs behov av stdd kan tillgodoses genom stdd i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller om det
kravs sarskilt stod. Specialpedagogisk kompetens bor darfor, dven
fortsattningsvis, tillvaratas i utredningen av en elevs behov av sarskilt stod
genom samrad med elevhéalsan. Det bor endast i undantagsfall kunna anses
vara uppenbart obehovligt att i en utredning om sarskilt stod samrada med



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (12)

den del av elevhilsan som har specialpedagogisk kompetens. (Prop.
2013/14:160, s. 25)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister pa skolenheten vad avser
samrad med elevhilsan vid utredningar om sarskilt stod om det inte ar
uppenbart obehovligt. Tillsynen visar att mentor ar ytterst ansvarig och
drivande i utredningsprocessen och att lararna, som i egenskap av
mentorer ansvarar for utredningar om sarskilt stod, inte kdnner till att
skolenheten har en specialldrare att tillga vid behov. Det framkommer
ocksa att speciallararen inte har varit involverad i ndgon av de utredningar
om sarskilt stdd som har gjorts pa skolenheten de senaste tolv manaderna,
trots att det endast i undantagsfall bér kunna anses vara uppenbart
obehdvligt att i en utredning om sarskilt stod samrada med den del av
elevhilsan som har specialpedagogisk kompetens. Tillsynen visar att pa
skolenheten sker samrad med elevhélsan vid utredningar om sarskilt stod
endast nar behovet pakallas. Att samrad ska ske med elevhélsan om det inte
ar uppenbart obehovligt innebar inte att skolenheten fritt kan avgéra om
samrad med elevhilsan behovs. Sa som bestammelsen dr formulerad
innebdar att samrad som huvudregel ska ske och att underlatenhet att
samrada forutsatter att det klart framstar som onddigt. Skolinspektionen
bedomer diarmed att kravet "uppenbart obehovligt” stéller hogre krav dn
"vid behov” for att avsta fran att samrdda med elevhalsan.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Jonkopings Kristna Skolfdrenings verksamhet vid Jonkopings
musikgymnasium uppfyller inte forfattningarnas krav vad géller tillgéng till
elevhilsa och samrad med elevhilsan vid utredning om sarskilt stod. Det
finns darfor skal att forelagga Jonkopings Kristna Skolférening att fullgora
sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister
Undervisning bedrivs under ledning av larare

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av intervjuer med larare och rektorn framgar att nar larare ar frdnvarande
far elever i vissa fall arbeta med uppgifter enligt lararens planering pa egen
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hand, i andra fall kan andra larare bedriva undervisningen och i vissa fall
stélls lektioner in. Rektorn uppger i intervju att det inte finns nagra vikarier
for skolenheten att tillg, men att lektioner séllan stélls in. Om en larare ar
franvarande tiacker annan personal upp och lirare kan dven ge
instruktioner till elever digitalt.

Skolinspektionen har under tillsynen tagit del av skolenhetens férteckning
over undervisande personal, anstillningsavtal och klasscheman. Av
handlingarna framgar att undervisande personal dr anstillda som larare
och att det finns larare knutna till varje lektion.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar bland annat att begreppet undervisning definieras
som processer som pa lektioner eller vid andra lartillfillen leds av larare
mot mal som anges i forordningar och andra férfattningar som ansluter till
denna lag och som syftar till utveckling och larande genom att elever
inhdmtar och utvecklar kunskaper och viarden. (1 kap. 3 § skollagen)

Enligt skollagen ansvarar en legitimerad larare fér den undervisning som
han eller hon bedriver. Detsamma géller en larare som ar undantagen fran
krav pa legitimation enligt foreskrifter som meddelats med stod av 13 §
tredje stycket och den som bedriver undervisning i fall som avsesi 17 § och
18 § andra stycket 1-3. (2 kap. 15 § skollagen)

Av forarbetena till skollagen framgar att undervisning ar ett sniavare
begrepp dn utbildning och avser de malstyrda processer som syftar till att
eleverna bade ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. |
definitionen av undervisningsbegreppet ligger ocksa att larandeprocessen
sker under ledning av lidrare. Med detta menas inte att dessa maste vara
narvarande i undervisningslokalen eller motsvarande all lektionstid.
Tanken ar dock att for att en aktivitet ska klassas som undervisning maste
en larare ha det 6vergripande ansvaret for det som ska goras. (Prop.
2009/10:165, s. 633)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat én att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.
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Elever ges undervisning av legitimerade och behdoriga larare och
anstdllning av larare

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionens utredare har under tillsynen tagit del av skolenhetens
forteckning 6ver undervisande personal, av vilken framgar att samtliga
larare har legitimation. Av forteckningen framgar dven att alla larare
forutom en larare ar behoriga i de amnen som de undervisar i. Lararen ar
dock behorig att undervisa i &mnena pa grundskoleniva (arskurs 4-9).
Detta bekréiftas dven av rektorn under intervju.

Av intervju med rektorn framgar att den larare som saknar behoérighet pa
gymnasieniva i sina tva undervisningsdmnen sannolikt dr behorig pa
gymnasieniva i ett av dessa amnen. Rektorn uppger att lararen darfor ska
ansoka hos Skolverket om att fa behdrigheten provad. Vidare uppger
rektorn att lararen saknar ett visst antal hogskolepodng i sitt andra
undervisningsdamne, varfor det planeras for att lararen ska vidareutbilda sig
for att bli behorig pa ggymnasieniva dven i det &mnet.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att endast den som har legitimation som larare eller
forskolldrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisningen. (2 kap. 13 § skollagen)

Av skollagen framgar vidare att om det inte finns nagon att tillgd inom
huvudmannens organisation som uppfyller kraven enligt 13 § eller om det
finns ndgot annat sarskilt skil med héansyn till eleverna eller barnen, far en
annan larare eller férskolldrare, bedriva undervisningen. En sadan larare
eller forskollarare ska

1. varalamplig att bedriva undervisningen, och
2. isdstor utstrackning som mojligt ha en utbildning som motsvarar
den utbildning som ar behorighetsgivande.

En person som avses i férsta stycket far bedriva undervisning under hogst
ett ar i sdnder. Detta giller dock inte om undervisningen avser modersmal.
(2 kap. 18 § skollagen)

Av skollagen framgar vidare att om en person som avses i 18 § ska
anvandas for att bedriva undervisning under langre tid dn sex manader, ska
huvudmannen forst fatta beslut om detta. Endast den som har legitimation
far anstillas som larare eller forskollarare i skolvdsendet utan
tidsbegransning. Den som inte har legitimation som larare far dock
anstallas som larare i skolvdsendet utan tidsbegransning, om han eller hon
ska undervisa i modersmal eller yrkesamne. (2 kap. 19-20 §§ skollagen)
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Av forarbetena till skollagen framgar att alla elever och barn har rétt till
undervisning av god kvalitet och undervisningen ska darfor i forsta hand
skotas av larare som har en utbildning fér den undervisning de bedriver.
(Prop. 2009/10:165, s. 269)

| forarbetena betonas vidare att lararen ar den enskilt viktigaste faktorn for
elevernas resultat. Studier visar att larares damneskompetens och didaktiska
kompetens ar avgorande for att eleverna ska na goda resultat. Det ar darfor
problematiskt att en stor del av undervisningen i det svenska skolvasendet
bedrivs av personer som saknar utbildning for den undervisning de
bedriver, helt eller delvis. Utdver de generella lairarkompetenserna ska
larare ocksa ha en specifik kompetens for olika skolformer, verksamheter,
arskurser och amnen. Det dr n6dvandigt eftersom barn, ungdomar och
vuxna i olika aldrar och pa olika utbildningsnivaer kraver olika slag av
undervisning. For att utbildningen och undervisningen ska hélla hog
kvalitet ska huvudméannen anvinda larares kompetens pa ratt satt i
undervisningen. Rektorn som leder och samordnar det pedagogiska arbetet
inom sitt verksamhetsomrade, har ansvar for att planera verksamheten pa
ett sddant satt att larare anvands for sddan undervisning som lararen har
utbildning for. (Prop. 2009/10:165, s. 261 f.)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom dessa omraden.
Arendet ska darfor avslutas i dessa delar.
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