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Arendet

Tillsyn av gymnasial vuxenutbildning vid Astar AB for den kommunala
Vuxenutbildningen i Luled kommun.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva vid anordnaren Astar AB i Lulea
kommun. Tillsynen ar avgransad till de sammanhéllna yrkesutbildningarna
byggnadsmalare och hotell och turism. Utbildningen anordnas genom
entreprenad men det dr huvudmannen fér utbildningen, Luled kommun,
som ar ytterst ansvarig for utbildningen och att eleverna far den utbildning
de har ratt till.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Astar
AB foljer gillande bestimmelser om arbetsplatsforlagt larande, validering
samt revidering av individuella studieplaner.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, rektor och
bitradande rektor samt ansvarig rektor fran huvudmannen mellan den 26
maj och 4 juni 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation
granskats, bland annat beslut om arbetsplatsforlagt larande samt
bestallningsunderlag.

Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver allt material av betydelse
for beslutet. Nar det i beslutet hdnvisas till utsagor fran rektor och
bitradande rektor avses rektorerna hos utbildningsanordnaren Astar AB,
om inte annat framgar.

Motivering av beslutet

Arbetsplatsforlagt larande

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av bestéllningsunderlaget som har avtalats
mellan Luled kommun och Astar AB. Av detta framgar att ansvaret for
anordnandet av apl ligger pa Astar AB.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Rektor och bitradande rektor uppger att anskaffandet av apl-platser
varierar beroende pa vilken larare som ansvarar for utbildningen. Av
intervjuer med elever och larare pa utbildningen till byggnadsmalare
framgar att eleverna i forsta hand férvantas ordna sin apl-plats sjdlva, men
att lararen hjalper till om nagon elev inte lyckas hitta en plats. Lararen
uppger att det inte ar ndgot problem for eleverna att hitta en apl-plats. Av
intervjuer med larare och elever fran utbildningen inom hotell och turism
framgar att lararen ordnar apl-plats och att eleverna darefter far
information om sin placering.

Vid intervju med ansvarig rektor fran huvudmannen framgar att
planeringen av apl utgar fran bestillningsunderlagen som beslutats for
respektive utbildning, dar &mnena och det centrala innehallet framgar.
Utifran den gors en beddmning av vilka &mnen och delar av centralt
innehall som ldmpas att utfora i skolmiljo eller under arbetsforlagt larande.

Skolinspektionen har tagit del av apl-planeringen for bada utbildningarna,
vilket beslutats av huvudmannen. Av dokumenten framgar vilka
undervisningssatt som ldmpas for respektive delmoment, utifrdn &mnenas
centrala innehall. Det framgar vilka moment som ska genomforas teoretiskt,
skolforlagt och/eller pa apl. Delmomenten omfattas av ett eller flera av
dessa undervisningsupplagg och det framgar dven att moment som inte kan
genomforas som apl sdkerstalls genom skolforlagd undervisning. Sddana
forandringar ska aterkopplas till huvudmannen som i sddana fall beslutar
om ett dndringsbeslut av innehallet pa apl.

Rektor och bitradande rektor uppger att apl ar forlagt i slutet av
utbildningen. Lararna ansvarar for att planera utbildningens platsférlagda
studier och arbetsplatsférlagda larande sé att samtliga delar av det centrala
innehdllet genomfors. De delar som inte gar att genomféra inom
arbetsplatsforlagt larande genomfors i skolans lokaler.

Under intervjuer med elever fran utbildningen till byggnadsmalare framgar
att eleverna inte vet vilka moment som kommer att inga i deras
arbetsplatsforlagda larande. Vid intervju med elever fran utbildningen inom
hotell och turism framgar att de har god kinnedom om vilka omraden som
kommer att behandlas under deras apl samt vilka veckor de kommer att
arbeta med respektive moment.

Vid intervjuer med larare forekommer skillnader géllande hur innehallet av
apl planeras. Vissa larare planerar i forvag och det framgar tydligt vilka
moment som eleverna ska arbeta med och nar olika delmoment ska
genomforas. Inom vissa nivaer av dmnen kan det vara svart att i forvag
faststélla vilka moment som ska inga i apl, eftersom elevernas uppgifter
styrs av vilka arbetsmoment som ar aktuella pa arbetsplatsen under
perioden. I de fallen kontrollerar lararen efter avslutad apl vilka moment
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som har genomforts, exempelvis genom dokumentation som veckobrev,
bilder och arbetsplatsbesok.

Vid intervju med ansvarig rektor fran huvudmannen framgar det att
arbetsgangen skiljer sig at mellan olika program eftersom utbildningarnas
innehall ar mer eller mindre detaljrika. For byggnadsmalare ar utbildningen
uppbyggd pa samma grundstruktur inom samtliga nivaer av amnen och
elever fordjupar kontinuerligt sina kunskaper medan utbildningen inom
hotell och turism har ett mer tydligt centralt innehall som ska genomforas,
som exempelvis servering.

Det framgdr av inkommen information infor tillsynsbesoket att samtliga
sammanhallna yrkesutbildningar har apl som motsvarar minst 15 procent
av utbildningen. Detta framgar dven av bestallningsunderlagen mellan
Luleda kommun och Astar AB.

Enligt larare, rektorer och ansvarig rektor frdn huvudmannen har samtliga
elever inom utbildningarna byggnadsmalare och hotell och turism fatt
korrekt omfattning av arbetsplatsforlagt larande. Larare uppger att
eleverna som laser till byggnadsmalare &r ute pa apl under minst tolv
veckor samt att elever pa utbildningen hotell och turism har tio veckors apl.
Av mottaget bestillningsunderlag framgar att eleverna som laser till
byggnadsmalare ska fa minst tio veckor apl samt att eleverna pa
utbildningen hotell och turism ska fa minst fyra veckor apl.

Enligt undervisande larare har samtliga elever pa bada utbildningarna en
utsedd handledare med relevanta kunskaper och erfarenheter. Larare
uppger att de har kontakt med handledarna bade infér och under perioden
for arbetsplatsforlagt larande. Kontakten sker genom exempelvis samtal
eller besok och syftar till att forbereda bade elev och handledare samt
skapa goda forutsattningar for larande. Det har forekommit enstaka fall dar
samarbetet mellan handledare och elev inte har fungerat val, och i sddana
situationer har eleven erbjudits apl vid en ny arbetsplats.

Rektorerna uppger att ldrarna genomfor en riskbedémning for den aktuella
apl-platsen. I detta arbete sdkerstéller lararna handledarens kompetens och
informerar om vikten av handledarutbildning. Lararna uppger ocksa att
handledarens lamplighet bedéms infor elevens apl, i syfte att sdkerstailla att
arbetsplatsen ar dandamalsenlig och haller god kvalitet. Information om
handledare och arbetsplats dokumenteras i ett system som huvudmannen
har tillgang till.

Rittslig reglering

Arbetsplatsforlagt larande avses larande i en utbildning som genomfors pa
en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2 kap. 26 § forordning
[2011:1108] om vuxenutbildning).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (7)

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt 1arande
och att larandet uppfyller de krav som stélls pa utbildningen. Nar det galler
sammanhallna yrkesutbildningar ska rektorn dven besluta om vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomfdras som
arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § forsta stycket forordning om
vuxenutbildning).

Omfattningen av arbetsplatsforlagt larande for varje elev ska vara minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen (2 kap. 28 § féorordning
om vuxenutbildning).

Inom kommunal vuxenutbildning berdknas 20 verksamhetspodng for en
veckas heltidsstudier eller for validering av kunskaper av motsvarande
omfattning (2 kap. 2 § forsta stycket forordning om vuxenutbildning).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
noddvandiga kunskaper och erfarenheter av uppdraget och som dven i 6vrigt
beddms vara lamplig (2 kap. 30 § forordning om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionens utredning visar att samtliga elever inom bada
utbildningarna, som ar sammanhallna yrkesutbildningar, far apl
motsvarande minst 15 procent av utbildningen. Vidare framgar att eleverna
har handledare som ar lampliga och har relevant yrkeserfarenhet.

Ansvarig rektor fran huvudmannen har genom bestéllningsunderlagen
fattat beslut om vilka delar av nivder i &mnen som ska forldggas pa apl inom
bada utbildningarna. Av besluten framgar vilka moment som ska
genomforas pa apl, vilket utgar fran det centrala innehallet. Mellan
utbildningarna forekommer skillnader géllande bland annat planering av
apl. Vissa larare planerar samtliga moment i férvig medan andra
kontrollerar vilka moment som eleverna utfort under sin apl i efterhand. Att
kontrollera vilka moment som genomforts pa apl i efterhand kan medféra
en risk att eleverna inte far allt centralt innehall, sarskilt nar elevernas apl-
period ar forlagd till slutet av utbildningen. Det har dock av
Skolinspektionens utredning inte framkommit att larare gor avsteg fran
huvudmannens beslut om vilka moment som ska genomforas pa apl.
Skolinspektionen vill har framhéva vikten av att verksamheten fortsatt
sdkerstaller att huvudmannens beslut om vilka delar av nivaer av amnen
som ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande f6ljs.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att Luled kommun
brutit mot bestimmelserna nar det giller arbetsplatsforlagt larande.
Arendet ska darfor avslutas i denna del.
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Validering

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger vid intervjuer att de vid starten av utbildningen fick fyllai ett
formular med frdgor om sina tidigare erfarenheter. Rektorerna framholl att
validering forekommer inom verksamheten och att det finns flera olika
vagar for att genomfora validering.

Av information som Skolinspektionen mottagit infor tillsynsbesoket
framgar att samtliga sokande erbjuds en inledande kartldggning, foljt av ett
mote med studie- och yrkesvagledare. Rektorerna uppger att det kan
inkomma forfragningar om validering fran studie- och yrkesvagledare,
sarskilt om relevant information framkommer redan i ansékningsskedet.

Rektorerna uppger dven att det under utbildningens gang kan framkomma
att elever har relevanta yrkeskunskaper. En ldarare uppger att det kan
forekomma att elever har kunskaper inom vissa delomraden och att eleven
i sddana fall kan validera dessa.

Enligt rektorerna sker samtlig validering genom att elevernas kunskaper
provas genom bade teoretiska och praktiska moment i skolans lokaler. Om
en elev uppvisar relevanta kunskaper vid valideringen kontaktar
utbildningsanordnaren kommunen och féreslar en forkortad studieplan. En
sddan studieplan innebar att utbildningstiden férkortas genom att de
moment som har validerats tas bort, vilket gor att eleven kan fortsatta sina
studier utan avbrott.

Valideringar dokumenteras i ett dokumentationssystem som eleverna har
viss tillgang till. Huvudmannen har ocksa tillgang till systemet och kan ta
del av lararnas dokumentation av elevernas utveckling och progression.

Rittslig reglering

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen gors inom ramen for en eller flera kurser eller
nivder som bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en
strukturerad process som innehaller en férdjupad kartlaggning och en
beddmning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande
oberoende av hur det forvarvats. Rektorn ska verka for att valideringen
gors i enlighet med lag och andra forfattningar (20 kap. 42 § skollagen).

Den som har genomgatt en validering enligt 42 § ska ha mojlighet att fa
resultatet erkdnt genom betyg. Betyg efter en validering ska sattas genom
provning (20 kap. 43 § skollagen).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Individuella studieplaner

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Ansvarig rektor fran huvudmannen uppger att huvudmannen ansvarar for
elevernas individuella studieplan. Larare uppger att samtliga elever har
utarbetade individuella studieplaner som vid utbildningens start revideras i
samrad med hemkommunen, utifrdn vad som framkommer gallande
elevernas behov, mal och férutsittningar. Aven elever uppger att de har
individuella studieplaner.

Av intervjuer med larare framgar att individuella studieplaner revideras i
samrad med huvudmannen. Revideringar sker genom att ansvarig larare
kontaktar kommunen for att sdkerstalla att foreslagna dndringar godkanns.
Enligt larare kan revidering exempelvis bli aktuellt nar elever efter
genomford validering far en férkortad studieplan eller att elever efter
utbildningsintroduktionen som genomfors i bérjan av utbildningen, vill
byta inriktning.

Ansvarig rektor hos huvudmannen uppger att det d&r huvudmannen som har
den formella beslutanderatten vid revideringar av individuella
studieplaner. Detta innebdr att larare lamnar forslag till dndringar, vilka
darefter provas och beslutas av kommunen. Rektorn framhaller vidare att
det upprattade avtalet tydliggor ansvarsfordelningen mellan parterna samt
att de underlag som inkommer vid férfragningar om revidering i regel ar
val genomarbetade.

Rittslig reglering

Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for
varje elev. Planen ska innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal
och planerad omfattning av studierna (20 kap. 8 a § skollagen).

Den individuella studieplanen ska utarbetas i samverkan med eleven.
Planen ska upprattas i ndra anslutning till antagningen och ska vid behov
revideras. Rektorn ansvarar for att planen revideras och, om eleven deltar i
utbildning i annan kommun d&n hemkommunen, att hemkommunen
informeras om revideringen (2 kap. 16 § tredje stycket forordning om
vuxenutbildning).
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Jessika Andersson

Beslutsfattare
Sianerat av: Jessika Andersson

X Wilma Trohagen

Foredragande
Signerat av: Wilma Trohagen

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Robert Sondell
medverkat.



