O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-06-24
Huvudman Dnr SI2026:1367
Gavle kommun Sida 1 (11)

gavle.kommun@gavle.se

Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i Gavle kommun.

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Gavle kommun att senast den 30 oktober 2026 ha vidtagit nedan angivna
atgarder avseende brister rorande kontinuerlig utbildning samt
arbetsplatsforlagt larande. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Gévle kommun inte fdljer detta féreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Gavle kommun ska vidta féljande atgarder
Kontinuerlig utbildning

1. Setill att den sammanhallna yrkesutbildningen med inriktning vard
som ges i kombination med svenska for invandrare bedrivs
kontinuerligt under hela dret och att det ar elevernas behov som ar
vagledande i fraga om hur utbildningen forlaggs i tid. Detta innebar
att det ska finnas en méjlighet att fortsitta sina studier inom den
sammanhallna yrkesutbildningen dven under sommarménaderna
for de elever som har behov av det. (2 kap. 25 § forordningen om
vuxenutbildning [2011:1108])

Arbetsplatsfoérlagd utbildning

1. Se till att rektorn fattar beslut om vilka nivder i Amnen eller delar av
sddana nivder som ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande.
Besluten ska vara tydligt kopplade till innehallet i &mnesplanerna
och det ska framga vilka delar eller moment som forlagts till
arbetsplatser. Besluten ska fattas innan det arbetsplatsforlagda
larandet paborjas och ska dokumenteras. Besluten ska ges in i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (2
kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser anpassning av
utbildning utifran individens mal, behov och férutsattningar, extra
anpassningar samt erbjudande om validering.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr SI 2026:1367) i de handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 inlett en tillsyn av kommunal
vuxenutbildning i Gdvle kommun. Tillsynen i detta drende ar avgransad till
att omfatta de sammanhallna yrkesutbildningarna med inriktning vard och
kock som ges i kombination med svenska foér invandrare (SFI).

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Vuxenutbildningen i Gavle foljer gillande bestammelser om kontinuerlig
utbildning, arbetsplatsforlagt larande, erbjudande om validering, extra
anpassningar samt anpassning av utbildning utifran individens mal, behov
och forutsattningar.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, annan
personal och rektorn for yrkesutbildningen, rektorn fér SFI samt
bitrddande rektorn mellan den 20 maj och 28 maj 2026. Som en del av
tillsynen har dven lektionsobservationer genomforts och dokumentation
granskats, bl.a. kurséversikter och elevlistor. Huvudmannen har getts
tillfalle att yttra sig over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).
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Foreldggande
Kontinuerlig utbildning

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen
Yrkesutbildning med inriktning vdrd

Saval elever som larare, studie- och yrkesvagledare och rektorer uppger
samstammigt att det pa den sammanhallna yrkesutbildningen med
inriktning vard som ges i kombination med SFI, nedan kallad kombinerad
vardutbildning, sker ett studieuppehall mellan den 22 maj och den 17
augusti 2026.

Elever uppger i intervju att de inte vet varfor det ar ett uppehall i studierna
men tror att skilet ar att de ska kunna sommarjobba. De berdttar att skolan
inte fragat om elevernas asikter i friga om sommaruppehallet. Eleverna
berattar att de kanner till ett fatal elever pa den kombinerade
vardutbildningen som har fatt ett sommarjobb inom branschen och att
ytterligare nagra elever har fatt jobb inom andra branscher. Eleverna
uppger att uppehallet ar bra for de elever som hittar ett sommarjobb men
inte for 6vriga elever. Nagra av eleverna som inte fatt sommarjobb har sokt
SFI-kurser for att studera under sommaren.

Larare, studie- och yrkesvagledare samt rektorerna uppger att skalet till
sommaruppehallet ar att eleverna ska kunna arbeta under sommaren och
att upplagget foljer den planering som beslutats for yrkesutbildningen till
underskoterska. Studie- och yrkesviagledare uppger vidare att anledningen
till att utbildningen inte erbjuds under sommaren &r att spraklarare och
yrkeslarare behover samarbeta, vilket troligen ar svart att fa till under
sommaren.

Studie- och yrkesvagledare uppger att de inte vet huruvida det finns
o6nskemal hos eleverna om att fortsatta den kombinerade vardutbildningen
under sommaren. Lararna uppger att de inte har fragat eleverna om vad de
anser om sommaruppehallet och att det inte har skett ndgon diskussion om
huruvida det finns ett behov av ett uppehall under sommaren fér de som
laser den kombinerade vardutbildningen.

Rektorn for SFI uppger att rektorerna inte fragat eleverna om vad de anser
om uppehallet, men att lararna bor ha gjort detta. Larare och rektorerna
berattar att elevernas svenskkunskaper blir lidande om eleverna inte
anvander svenskan under sommaruppehallet. Rektorerna uppger att det ar
anledningen till att SFI-kurser erbjuds under sommaren och att det ar
mojligt for eleverna som laser en yrkesutbildning med uppehall att sdka
dessa kurser.
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Rektorn for yrkesutbildningar uppger att det i vardbranschen finns ett stort
behov av vikarier och berattar vidare att eleverna har ekonomiska
incitament att sommarjobba och att det ar bra fér dem att fa prova sina
nyférvarvade kunskaper i arbetslivet. Rektorn for yrkesutbildningar uppger
att manga elever har anstallning under sommaren, men att eleverna pa
yrkesutbildningen till underskoterska anstills fore de elever som laser den
kombinerade vardutbildningen.

Yrkesutbildning med inriktning kock

Elever pa den sammanhallna yrkesutbildningen med inriktning kock som
ges i kombination med SFI, nedan kallad kombinerad kockutbildning,
uppger att de har tre veckor under sommaren da de inte har ndgra
lektioner. Under dessa veckor kan de fa hemlédxor att géra. Rektorerna
bekréftar att den kombinerade kockutbildningen har ett lektionsuppehall i
tre veckor under sommaren, men att utbildningen ar pdgaende da lararna
planerar uppgifter at eleverna som de ska géra under dessa veckor. Vidare
uppger rektorn att skolans studiehall, dir eleverna kan fa hjalp med sina
uppgifter, ar 6ppen hela sommaren.

Rittslig reglering

Utbildningen ska bedrivas kontinuerligt under aret (2 kap. 25 §
forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddomer att det dr en brist att den sammanhallna
yrkesutbildningen med inriktning vard som ges i kombination med SFI inte
bedrivs kontinuerligt under aret.

Av utredningen framkommer att den kombinerade vardutbildningen har ett
uppehall i undervisningen tolv veckor under sommaren. Upplagget ar
forutbestamt och galler for alla elever. Uppehallet motiveras med att det ar
svart att bemanna utbildningen med bade sprak- och yrkeslarare samtidigt
under sommaren samt att virden behover vikarier. Det framkommer vidare
att verksamheten inte har tagit reda pa om det finns elever som vill
fortsitta sina studier utan uppehall. Eleverna uppger att endast en mindre
andel av eleverna fatt sommarjobb inom varden och sager att uppehallet
visserligen ar bra for de som fatt ett sommarjobb, men inte ar bra for 6vriga
elever.

Skolinspektionen konstaterar att den kombinerade vardutbildningen &r
stangd under en ldngre period under sommaren och att eleverna darfor far
ett studieuppehall under denna tid. Utredningen visar att eleverna inte
tillfragats om de vill ha ett sommaruppehall och uppehallet &r ddrmed inte
beslutat utifran elevernas behov. Eleverna erbjuds visserligen att fortsatta
SFI-undervisningen, men detta forandrar inte den omstandighet att det ar
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ett uppehall i den sammanhéllna yrkesutbildningen med inriktning vard.
Uppehallet i utbildningen utgar darmed inte fran elevernas behov och
forutsattningar. Detta dr en brist.

Vad géller yrkesutbildningen med inriktning kock som ges i kombination
med SFI framkommer inget annat &n att utbildningen pagar kontinuerligt
under aret. Skolinspektionen beddémer darfor att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav i denna del.

Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Omfattning av arbetsplatsférlagt ldrande (APL)

Av intervjuer med elever, larare och rektorerna framgar att eleverna pa de
utbildningar som omfattas av tillsynen far delar av sin utbildning
tillgodosedd genom APL. Elever, larare och bitradande rektorn uppger att
eleverna pa den kombinerade kockutbildningen har 16 veckors APL.
Kockutbildningen omfattar 1 100 poang. Elever, larare och rektorerna
uppger att eleverna pa den kombinerade vardutbildningen genomfor atta
veckors APL. Vardutbildningen omfattar 1 050 poang.

Handledare

Av intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att skolan anordnar
APL-platser med handledare at samtliga elever. Elever uppger att
handledaren har kdnnedom om vad eleven férvantas gora under sin APL-
period och aterrapporterar till lararen vilka delar eleven genomfort samt
med vilket resultat. Elever uppger vidare att larare bade besokt dem pa
APL-platsen och i vissa fall d&ven fort samtal via telefon under APL-perioden.

Larare och rektorerna uppger att handledare uppmanas att ga Skolverkets

handledarutbildning, pd egen hand eller vi utbildningstillfallen som erbjuds
pa skolan, samt att larare har god kdnnedom om och dialog med branschen.
Utover detta genomfor lararna trepartssamtal och besdk pa APL-platser for
att sdkerstalla att det arbetsplatsforlagda larandet fungerar val for eleverna.

Eleverna uppger att de fatt tydliga instruktioner om att kontakta skolan
direkt om de har fragor eller om det hinder dem nagot pa APL-platsen. Vid
sadana tillfillen har lararna agerat direkt. Larare uppgett att det i nagot fall
forekommit att elev inte blivit bra bemott och att lararen da akt ut till APL-
platsen for att hantera situationen. Lirare uppger vidare att eleverna pa
orienteringskurser inom vardutbildningen far lara sig om arbetsratt,
diskriminering och vad de kan och ska géra om nagot hiander dem som en
del i forberedelsen for det arbetsplatsforlagda larandet.

Rektorerna uppger att de har kinnedom om att det forekommit att ndgon
elev blivit daligt bemott pd APL-platsen och att larare i sddana situationer
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vidtagit lampliga atgarder. Det kan exempelvis handla om att lararen dker
ut till APL-platsen for samtal eller att lararen hittar en ny APL-plats till
eleven.

Beslut om arbetsplatsforlagt ldrande

Rektorn for yrkesutbildningarna uppger i intervju och i skriftlig
komplettering att det formellt &r hen som beslutar om vilka &mnen eller
delar av amnen som ska forlaggas pa APL, att rektorn tar beslutet efter
forslag fran larare pa respektive utbildning och att 4ven bitradande rektorn
i vissa fall deltar i arbetet med att ta fram forslag till beslut. Bitradande
rektorn och larare uppger att det inte i nagot fall ar ett helt &mne som
forlagts till APL, utan att det ar delar av &mnen som ar forlagda till APL.
Beroende pa arbetsplatsen karaktir kan eleverna genomfora olika stor
andel av dmnena som APL.

Skolinspektionen har tagit del av kursoversikter for den kombinerade vard-
respektive kockutbildning dar det framgar vilka &mnen som ingar i
respektive utbildning samt vilka &mnen som delvis forlagts pa APL. For den
kombinerade kockutbildningen har samtliga &mnen, orienteringskurserna
undantagna, markerats med APL. For den kombinerade vardutbildningen
har &mnena Omvardnad nivd 1 samt Gerontologi och geriatrik niva 1
markerats med APL. Av handlingarna framgar inte om hela eller delar av
amnena, och i s fall vilka delar, kopplade till det centrala innehallet som
forlagts till APL.

Skolinspektionen har dven tagit del av APL-dokument, checklistor, som
eleverna har med sig ut till sin respektive APL-plats. Om dessa dokument
berattar lararna att de tillsammans med respektive bransch tagit fram
checklistor 6ver moment som ar lampliga att genomféra som APL.
Vardlararna berattar att rektorn beslutat att underlaget ska anvindas, men
lararna pa den kombinerade kockutbildningen har uppgett att rektorn
eventuellt sett dokumentet men inte ar inblandad i arbetet med det.

Rittslig reglering

Med arbetsplatsforlagt larande avses larande i en utbildning som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (2 kap 26 §
forordningen om vuxenutbildning).

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt 1arande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen. Nar det
galler sammanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka nivaer i
amnen eller delar av sddana nivier som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande (2 kap. 27 § forordningen om vuxenutbildning).

I en sammanhallen yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt
larande for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen (2 kap. 28 § forordningen om vuxenutbildning).
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For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har
noddvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som dven i
ovrigt bedoms vara lamplig (2 kap. 30 § forordningen om vuxenutbildning).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att Gdvle kommun inte foljer forfattningarnas
krav om att rektorn ska fatta beslut om vilka nivder i &mnen i den
sammanhalla yrkesutbildningen, eller delar av sddana nivaer, som ska
forlaggas till APL.

Utredningen visar att det finns allmdnna beslut, de av rektorn kallade
kursoversikterna, om att &mnen ska genomfdras som APL. For den
kombinerade vardutbildningen ar det amnesnivderna Omvardnad niva 1
samt Gerontologi och geriatrik niva 1 och fér den kombinerade
kockutbildningen samtliga &mnen med undantag for orienteringskurserna.
Det framgdr inte av beslutet om hela eller delar av &mnena, och i sd fall vilka
delar, kopplat till det centrala innehéllet som forlagts till APL. Beslutet ar
allmant och galler samtliga elever oavsett vilka delar av amnet som i
praktiken, beroende pd APL-platsens karaktér och utformning, kan komma
att genomforas.

Enligt skollagen ska rektorn besluta vilka nivaer i &mnen, eller delar av
sddana nivaer som ska genomforas som APL inom sammanhallna
yrkesutbildningar. Det maste vara tydligt vilka delar av det centrala
innehallet i amnena eller amnesnivaerna som ska genomforas som APL.
Skolinspektionen beddmer att det ar en brist att rektorn inte beslutat om
vilka nivder i &mnen eller delar av sddana nivaer som ska genomfdras som
APL.

Rektorns beslut ar ett viktigt led i att kvalitetssakra APL varfor det méste
vara tydligt for alla inblandade parter vilka delar av det centrala innehallet i
utbildningen rektorn, eller den rektorn delegerat beslutet till, beslutat att
forlagga till aktuell arbetsplats. For att fylla sin avsedda funktion maste ett
sddant beslut fattas innan APL kan paborjas.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer dock inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav avseende att elever far APL i
den omfattning de har ratt till samt att elever far APL under ledning av
handledare som har nédvandiga kunskaper for uppdraget och som i 6vrigt
beddms vara lampliga.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgoéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (11)

foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Gavle kommuns verksamhet vid vuxenutbildningen uppfyller inte
forfattningarnas krav vad géller utbildning ska bedrivas kontinuerligt
under dret och beslut om APL. Det finns darfor skal att foreldgga Gavle
kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Anpassning av utbildning utifran varje elevs utbildningsmal, behov
och forutsattningar

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger att de i antagningsprocessen pratar med saval studie- och
yrkesvagledare som med larare om sina utbildningsmal och férutsattningar
for studier. Saval larare som studie- och yrkesvagledare och rektorer
uppger att samtliga elever kartlaggs av saval studie- och yrkesvagledare
som av larare, dels for att varje elev ska paborja en for denne lamplig
utbildning dels for att skolan ska fa kinnedom om elevens forutsattningar
och behov av stdd.

Elever fran yrkesutbildningarna med inriktning kock- och vard uppger att
de ofta har tva larare narvarande vid undervisning i yrkesimnena, utéver
lararen som undervisar i yrkesdmnet dven en SFI-larare som kan ge stod i
den sprakliga forstaelsen av yrkesutbildningen. Detta bekraftas av larare
och rektorer som uppger att det ar ett sitt att anpassa utbildningen till att
eleverna ar pa SFI-niva i svenska.

Studiecoacher berdattar att de arbetar med att vid sidan om undervisningen
kunna forklara sammanhang och begrepp for eleverna, delar som inte ingar
i utbildningens 4mnen men som ger eleven forutsattningar och forstaelse
for det som behandlas i undervisningen. Studiecoacherna berattar att de
aven stottar elever med repetitionsévningar, enskilda genomgangar och
med studietekniska tips.

Bade elever och larare berattar att elevernas APL-platser anpassas utifran
elevens mal och forutséttningar. Larare har exemplifierat att det bland
annat handlar om 6nskad typ av arbetsplats efter utbildningen, for elever
pa kockutbildningen kan APL-plats variera fran exempelvis storkok eller
charkavdelning i butik till restaurangkok. Andra faktorer som spelar in ar
var eleven ar bosatt och hur denne kan transportera sig, om eleven utifran
sin familjesituation har méjlighet att arbeta under kvallar och helger eller
inte.
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Rittslig reglering

Utgangspunkten for utbildningen av en enskild elev ska vara elevens behov
och forutsattningar (20 kap. 2 § skollagen).

[ vuxenutbildning ska hansyn tas till de enskilda elevernas olika
forutsattningar, behov och kunskapsniva. Det finns ocksa olika vagar att na
malen. Sarskild uppméarksamhet ska dgnas at de elever som av olika
anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen.
Vuxenutbildningen ska stddja de elever som under sin studietid har behov
av att kombinera utbildning och arbete. Flexibilitet ska alltid efterstravas
nar det galler utbildningen och det kan handla om plats for utbildningens
genomforande, tid, studietakt, studieform och satt att lara (férordning om
laroplan for vuxenutbildningen [SKOLFS 2012:101], avsnitt 1 En likvardig
utbildning).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Extra anpassningar

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Rektorerna uppger att skolan efter de inledande introduktionsveckorna och
darefter ett par ganger per termin genomfor studieuppfoéljningar dar
rektorn, undervisande larare och tillganglighetspedagog gar igenom alla
elevers progression och eventuella stodbehov. Rektorn for SFI berattar att
extra anpassningar sker utifrdn den aktuella elevens behov och
exemplifierar detta med anpassat material och att specialldrare arbetar
med eleven. Bitrddande rektorn uppger att lararna dven arbetar med
anpassade examinationsformer.

Larare som undervisar pa den kombinerade kockutbildningen berattar att
de har fatt stod av SFI-larare gillande hur de kan ge instruktioner pa ett for
elevgruppen lampligt satt. Lararna uppger att de ger extra anpassningar
som exempelvis bildstdd, tydligt markerade arbetsplatser, anpassade
examinationssatt och filmat material som eleverna kan repetera med.
Lararna uppger att enskilda elever kan fa forlangd tid i vissa 4mnen eller
moment senarelagda och att sprakcoacher kan kopplas in for elever som
behdover extra sprakstod.

Larare som undervisar pa den kombinerade vardutbildningen uppger att
undervisningen laggs upp sa att eleverna far mycket tid for diskussioner
och reflektioner, for att ldraren ska kunna se vilka elever som tagit till sig av
exempelvis en genomgang och vilka som behover repetition. En larare
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uppger att hen genomfor inventeringar av hur var och en av eleverna lar sig
bast for att kunna anpassa undervisningen utifran detta, som exempel pa
extra anpassningar namns bildstod, upprepningar, anpassat material pa
olika textnivaer och anpassade examinationer. Larare berattar vidare att
skolan har en specialpedagog som kan bistd med ytterligare stdd &n det
lararen kan ge i klassrummet och att kuratorer kan stotta eleverna i fragor
som inte ror utbildningen som sddan men som kan paverka elevens
forutsattningar att fullfdlja studierna.

Elever uppger att instruktioner kan ges bade muntligt och visas praktiskt
samt att elever som behover det far extra genomgangar och forklaringar pa
annat satt. Det kan exempelvis vara stottning i spraket av SFI-larare eller
sprakcoach. Elever uppger att alternativa examinationssatt erbjuds vid
behov, till exempel kan elev som har svart att genomfora en skriftlig
examination fa géra den muntligt i stallet.

Rittslig reglering

Om en larare befarar att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier
som minst ska uppfyllas, ska eleven ges stéd i form av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap. 5 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Erbjudande om validering

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Elever uppger att de vid ans6kan och i inledningen av sin utbildning fatt
berétta om de har erfarenheter eller kunskaper pa det omrade de ska
utbilda sig inom. Eleverna uppger vidare att det forekommit att elever fatt
erbjudande om validering, men att de inte kianner till att ndgon har
genomgatt en valideringsprocess. Flera elever med erfarenhet i aktuell
bransch valjer att studera hela utbildningen da det forbattrar majligheten
for dem att fa ett arbete efter studierna.

Bade ldrare och studie- och yrkesvégledare uppger att det finns mdjlighet
till validering av kunskaper men att det inte forekommit pa de kombinerade
kock- och vardutbildningarna. De uppger vidare att nagra elever fatt
erbjudande om validering men tackat nej da de velat lasa hela utbildningen
vilket bekraftas av bitradande rektorn.
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Lararna uppger att de elever som for narvarande studerar pa de
kombinerade kock- och vardutbildningarna och har erfarenheter sedan
tidigare inte har kunskaper pa en sadan niva eller i sddan omfattning att det
ar aktuellt att genomga en valideringsprocess

Rektorn for yrkesutbildningarna uppger att eleverna far information om
mojligheten till validering, men att det séllan ar aktuellt pa grund av
elevernas bristande kunskaper i svenska spraket. Enligt uppgift av rektorn
for SFI forekommer det att elever validerar kunskaper inom andra
kombinationsutbildningar &n kock- och vardutbildningen.

Rittslig reglering

Huvudmannen ar skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven
behover det och valideringen goérs inom ramen for en eller flera kurser som
bekostas av elevens hemkommun. Med validering avses en strukturerad
process som innehaller en fordjupad kartlaggning och en bedomning som
syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande oberoende av hur det
forvarvats. Rektorn ska verka for att valideringen gors i enlighet med lag
och andra forfattningar. (20 kap. 42 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

X Lisa Naudot Bergh

Beslutsfattare
Signerat av: Lisa Naudot Bergh

X Marie Segerlund

Féredragande
Signerat av: Marie Segerlund

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Johan Runemark
Brydsten medverkat.



