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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vetterstorpsskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Vetterstorpsskolan som angetts i beslut den 13 maj
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vetterstorpsskolan
senast den 12 juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vasteras kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 3 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséittning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder och styr ett
strategiskt jamstélldhetsarbete. Rektorn har infort jamstéalldhet som en
stdende punkt pa arbetslagsmoten. Vidare genomfor all personal en
kompetensutvecklingsinsats med utgangspunkt i Skolverkets material samt
deltar i kollegiala samtal kring bland annat normermedvetenhet. Rektorn
och personalen har dessutom reviderat planer och rutiner samt tagit fram
gemensamma principer for jimstélldhetsarbetet i undervisningen. Rektorn
har utvarderat arbetet och konstaterat att samsynen kring hur normer och
féorvantningar paverkar bemdtande och undervisning har okat i
personalgruppen. Rektorn ser dven tecken pa utvecklade arbetssatt och en
forbattrad undervisningspraktik. Vid lektionsobservationer framkommer
exempelvis att larare aktivt arbetar for att inkludera alla elever och i hogre
grad uppméarksammar hur talutrymmet férdelas mellan konen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att all undervisning ar strukturerad och att syftet med undervisningen
gors tydligt for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete for att utveckla undervisningen sa att all undervisning
ar strukturerad och att syftet med undervisningen &r tydligt for eleverna.
En forsta atgard har inneburit ett kollegialt utvecklingsarbete kring
lektionsstruktur, syfteskommunikation och lektionsavslut fér samtliga
larare. Utvecklingsarbetet har utgatt fran Skolverkets material och bestatt
av kollegiala samtal samt workshops. Rektorn har f6ljt upp arbetet och
konstaterat att insatsen har skapat en gemensam kunskapsgrund i
personalgruppen kring pa vilket sétt ett tydligt syfte och strukturerade
lektioner kan bidra till elevernas larande, delaktighet och motivation.
Vidare visar rektorns uppfoljning att larare borjat omséatta kunskapen i
praktiken och att majoriteten av lektionerna inleds med ett tydligt syfte.
Dock framgar av huvudmannens redovisning att det fortfarande finns
skillnader mellan larare och att rektorn under nésta ldsar dmnar folja upp
dessa skillnader for att sdkerstélla en likvardig undervisning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover leda personalen i ett arbete for att skapa gemensamma
forhallningssatt avseende skolans trygghetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att skapa gemensamma forhallningssétt tillsammans med personalen
avseende skolans trygghetsarbete. Inledningsvis har rektorn genomfért en
genomlysning av trygghetsarbetet pa skolan med fokus pa att starka
likvardigheten i personalens agerande. Arbetet har bestatt i individuella
savil som gemensamma insatser for att exempelvis revidera och férankra
rutiner samt tydliggoéra ansvar och forhallningssatt. Vidare har ett arshjul
med aterkommande framjande trygghetsaktiviteter tagits fram och
implementerats i verksamheten. Rektorn har foljt upp arbetet och
konstaterat att samsynen och medvetenheten rérande trygghetsarbetet har
Okat i personalgruppen. Arbetet har resulterat i mer enhetliga
forhallningssatt i trygghetsrelaterade situationer samtidigt som skolans
arshjul for trygghetsarbetet har sakerstallt att det kontinuerligt sker ett
forebyggande arbete kring trygghetsfragorna. Av huvudmannens
redovisning framgar emellertid att trygghetsarbetet befinner sig i en
uppbyggnadsfas och att nista steg ar att sikerstilla en konsekvent
tillimpning av gemensamma rutiner och regler i praktiken.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten inom bedomningsomradet Trygghet
och studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:
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e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte
att kvalitetssdkra sina beddmningar och omddémen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn sdkerstaller att samtliga
larare har forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssékra sina
bedémningar och omddmen. Rektorn har schemalagt rattningstid i
kalendariet for gemensam analys och sambedémning. Vidare har
workshops genomforts for att sdkerstdlla att larare anvdnder samma
struktur for dokumentation och bedémning. Av huvudmannens redovisning
framgar att ytterligare atgarder sdsom natverkstraffar, sambedémning av
nationella prov och 6kad samverkan mellan larare och forsteldarare ocksa
har genomforts. Rektorn har foljt upp arbetet och konstaterar att det finns
en gemensam struktur och en 6kad samsyn kring bedémning i hela
verksamheten.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ulrika Perry

Foéredragande
Signerat av: Ulrika Perry

X Sara Carlsson

Beslutsfattare

Signerat av: Sara Carlsson



