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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid IQRA
Skolan. Granskningen genomfoérdes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 8 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att Aros skolor AB senast den 18 juni 2026 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med en sddan
redovisning den 16 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgiarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att héja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var att rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling,
men ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

* Rektorn behover leda ett systematiskt jamstalldhetsarbete som involverar
all personal och ingdr i undervisning och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder ett
jamstilldhetsarbete som involverar personalen och som ingdr i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt. Skolans elever ingar i ett
projekt med genusperspektiv och lararna har fatt fortbildning inom
normkritiskt forhallningssatt. Det framgér av redovisningen att fragor om
jamstélldhet numera ingar i elevernas utvarderingar av undervisningen.
Fragor om jamstalldhet ingdr mer uttalat i skolans systematiska
kvalitetsarbete, da kon ingar som variabel i bade uppféljning och analys av
skolans resultat. Enligt huvudmannen har fragor om jamstalldhet blivit en
mer naturlig del av undervisningen och skolans 6vriga verksamhet, dar
lararna reflekterar 6ver bemoétande, talutrymme, gruppindelningar samt val
av laromedel och larverktyg. Huvudmannen redovisar att effekten av
atgarderna ar en 6kad medvetenhet hos personalen kring hur normer,
bemétande och forvantningar kan paverka flickor och pojkar.
Huvudmannen redovisar att jamstélldhet fortsatt kommer att inga i det
systematiska kvalitetsarbetet samt att projekt och utbildningar med
innehall om genus och normkritiskt forhallningssatt kommer att fortga.
Huvudmannens uppfdljning bygger pa underlag fran lektionsbesok, samtal
med personal och en gemensam workshop med samtliga i personalgruppen
och skolledningen.
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Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedomningsomréadet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var att undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder sa
att eleverna regelbundet deltar i planering och utvdardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har pabdrjat ett utvecklingsarbete av metoder sa att eleverna
regelbundet deltar i planering och utvardering av undervisningen.
Huvudmannen redovisar att det dr beslutat att eleverna vid tre tillfallen
under varterminen ska fa utviardera undervisningen med fokus pa
arbetssatt, redovisningsformer, méjlighet till extra uppgifter/utmaningar
samt variation. Vidare har personalen diskuterat utfallet av
elevutvarderingar och rektorn har tagit del av underlaget. Inga konkreta
atgarder redovisas som ett led i arbetet med elevutvarderingarna.
Huvudmannen uppger att i bérjan pa maj sa hade endast en av de tre
elevutvarderingarna av undervisningen genomforts. Huvudmannen uppger
att skolan ocksa har satt i gang ett projekt dar eleverna erbjuds reflektion
och 6vningar och projektet ingar i skolans arbete med elevinflytande.
Huvudmannen bedémer att den planering och systematik for elevernas
utvdrdering av undervisningen som genomfors under varterminen 2026
har 6kat elevernas paverkan pa undervisningen. Huvudmannen uppger att
planen ar att fortsatta systematisera elevutvarderingarna av
undervisningen sa att elevernas paverkan pd undervisningens upplagg och
arbetsformer okar ytterligare.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (7)

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var att skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla gemensamma
forhallningssatt och metoder i syfte att skapa och uppratthalla studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har utvecklat gemensamma forhallningssétt och metoder i syfte att
skapa och uppratthélla studiero. Huvudmannen redovisar att lararna har
gemensamma lektionsstrukturer med start och avslut. Vidare anvéander sig
skolan av tvalararsystem och det finns regler och férhallningssatt som
tillampas gemensamt av personalen. Personalen beskriver att den
gemensamma lektionsstrukturen och det gemensamma férhallningssattet
har skapat storre forutsagbarhet for eleverna. Det har lett till firre avbrott i
undervisningen och ett 6kat fokus pa larande. Huvudmannen initierade en
extern utredning i december for att bland annat utvardera elevernas
trygghet och studiero. Kartldggningen f6ljdes upp i maj genom
lektionsbesok, samtal med personal och en gemensam workshop med
samtliga i personalgruppen och skolledningen. Huvudmannen redovisar att
arbetet med den gemensamma lektionsstrukturen, tvalararsystemet och
framforallt det gemensamma forhallningssattet och praktiken kring
tillampningen av skolans regler ska fortsatta att fordjupas och kontinuerligt
foljas upp.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn tillsammans
med lararna har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
beddmningsomradet Trygghet och studiero.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (7)

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var att forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom fo6ljande del:

« Rektorn behdver skapa ytterligare forutsattningar for ldrarna att
samverka kring beddmning, omddmen och betygsséattning i syfte att
sdkerstalla likvardighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat formerna
for kollegial samverkan och samsyn genom att tydliggéra bade hur och nar
samverkan ska ske. Skolans larare sambeddmer nationella prov och lararna
diskuterar numera regelbundet med varandra om betyg och omdémen.
Arbetet utgar fran gillande styrdokument och lararna far gemensam
kompetensutveckling. Huvudmannen redovisar att en effekt av atgarderna
ar att lararna upplever en 6kad trygghet i bedomningsarbetet och ett mer
enhetligt forhallningssatt till dokumentation, omddmen och betygssattning.
Huvudmannen redovisar att arbetet med beddmning, omddémen och
betygssattning fortsatt ar ett prioriterat utvecklingsomrade. En extern
uppféljning av dtgarderna har skett pd uppdrag av huvudmannen. Av
uppfoljningen framkommer att det fortsatt finns utvecklingsomraden kring
okad likvardighet mellan drskurser och dmnen, exempelvis genom tydligare
arshjul och dokumentation av undervisningen. For att ytterligare forstarka
processen av gemensamma bedomningar i syfte att dstadkomma
likvardighet i bedomningar, omdémen och betyg har rektorn avsatt tid for
utvecklingsarbete.
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Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn tillsammans
med ldrarna har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom bedéomningsomradet Beddomning och betygsattning. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvirderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Larsson

X Sara Lidegran

Foredragande
Signerat av: Sara Lidegran



