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Huvudman Dnr SI 2026:2734
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Organisationsnummer: 556257-5786

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Malmo6 Limhamn i Malmo
kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Praktiska Sverige AB att senast den 6 november 2026 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande. De
vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Praktiska Sverige AB inte foljer detta forelaggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Praktiska Sverige AB ska vidta féljande atgarder
Arbetsplatsférlagt ldrande

1. Se till att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet, dar det
centrala innehéllet i de kurser eller delar av kurser som forlaggs till
apl kan genomforas, till de elever pa el- och energiprogrammet som
lasar 2026/2027 gariar 2 och ar 3 och som ska ha
arbetsplatsforlagt larande (apl). En forteckning éver apl-platser for
samtliga elever i ar 2-3 pa el- och energiprogrammet program samt
kontaktuppgifter till handledare ska ges in i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. For det fall elever
inte har en apl-plats ska skalen for det redovisas. Inkom dven med
dokumentation av rektors beslut avseende vilka hela eller delar av
kurser i utbildningen som ska forlaggas till arbetsplatser. (16 kap.
16 § skollagen, 4 kap. 12 § gymnasieférordningen)

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2026:2734) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missférhallanden
varen 2026 inlett en tillsyn av Praktiska Gymnasiet Malmé Limhamn i
Malmoé kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Praktiska Gymnasiet Malmé Limhamn f6ljer géllande bestimmelser om
arbetsplatsforlagt larande pa el- och energiprogrammet inriktning elteknik.

Med anledning av uppgifter som lamnats till Skolinspektionen infér
tillsynsbesoket har Skolinspektionen den 26 mars 2026 haft ett inledande
digitalt samtal med representanter for huvudmannen.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhilsan samt apl-samordnare vid verksamhetsbesdk den 8 och 9 april
2026. Digital intervju med rektor samt kompletterande intervju med larare
har hallits den 10 april 2026. Vidare har det genomforts ett oanmalt
verksamhetsbesok den 26 maj 2026 da elever, larare och rektor intervjuats.
Intervjuer med apl-handledare via telefon har genomfoérts den 7 april och
den 25 maj 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation
granskats, bland annat podngplaner, rektors beslut om férdelning av kurser
pa apl och om vilka hela eller delar av kurser som ska genomforas pa apl-
platser, forteckning 6ver elevernas apl-platser samt franvaroutredningar
och utredningar om sarskilt stod. Huvudmannen har yttrat sig dver allt
material av betydelse for beslutet.

Vidare har huvudmannen den 29 juni 2026, pa Skolinspektionens begaran,
gett in underlag i form av en pagdende intern utredning avseende uppgifter
om falska apl-kontrakt i verksamheten.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
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forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Elevernas arbetsplatsférlagda larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Genomforande av apl pd arbetsplatser

Enligt podangplan som huvudmannen gett in i drendet ska eleverna pa el-
och energiprogrammet inriktning elteknik ha apl under saval ar 2 som ar
3.1 Av information fran huvudmannen framgar vidare att alla elever laser
utbildningen som yrkesprogram med 15 veckor apl samt att eleverna ska
genomfora apl tva dagar i veckan hela lasaret.

Huvudmannen har, i samband med att tillsynen inleddes, gett in en
forteckning 6ver apl-platser for elever i ar 2 och ar 3. Av forteckningen
framgar elevernas namn, om de erbjudits en apl-plats under lasaret
2025/2026, hur manga veckor apl eleverna genomfort samt i
forekommande fall vid vilket féretag apl har genomférts samt handledarens
namn och kontaktuppgifter. Av denna férteckning framgar att det gar 53
eleveri ar 3 och att 18 av dessa elever saknar apl-plats?. I samtal med
bitradande rektor infor verksamhetsbestket uppger denne att ytterligare
tva elever i ar 3 fatt apl-plats samt att en elev pa eget initiativ avslutat sin
apl. Av forteckningen framgar vidare att det gar 26 elever i ar 2 och att 6 av
dessa elever saknar en apl-plats. I intervju under verksamhetsbesoket
uppger rektor att en av dessa elever fatt en apl-plats. Av férteckningen
framgar vidare att flertalet elever i ar 2 och ar 3 endast genomfort ett fatal
veckor apl.

Eleveri ar 2 och ar 3 uppger i intervju bland annat féljande. Skolans arbete
med apl fungerar bristfalligt. Flera elever berattar att de inte har en apl-
plats och att flera andra elever pa deras program ocksa saknar apl-plats.
Flera elever beréttar att de vantat i flera manader pa att fa en apl-plats utan
att ha blivit erbjuden nagon sadan. En elev siger att hen tidigare haft en
apl-plats dar foretaget gick i konkurs och att hen darefter fick en plats dar
hen enbart fick observera utan att delta i praktiskt arbete. Flera elever
berattar ocksa att det har placerats for manga elever for apl pa ett visst
foretag. De beskriver att apl-handledare pa det aktuella foretaget pa

! Eleverna pa el- och energiprogrammet har inte apl ar 1.
2 [ berakningen ingar elever som inte har genomfort 15 veckor apl och som saknar uppgift om apl-
plats i forteckningen.
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morgonen valjer ut att antal elever som far folja med pé arbete under
dagen, medan resterande elever ombeds stida lagret eller limna
arbetsplatsen. Eleverna berattar vidare att flera elever till foljd av detta
tillvagagangssatt pa arbetsplatsen har valt att avsluta sina apl-platser pa
foretaget. Eleverna tillagger att de ar kritiska mot att skolan fortsatter att
anvanda det aktuella féretaget som en apl-plats. En eleviar 3 uppger att
hen inte haft en apl-plats sedan ar 2 och att hen alldeles nyligen erbjudits en
apl-plats. Eleven siger att hen pa grund av detta inte kommer i narheten av
att hinna genomfdra 15 veckor apl innan examen. Eleven beréattar aven att
det finns fler elever i hens arskurs som inte kommer fa sina 15 veckor apl.
Eleverna uppger att skolan sager att bristen pa apl-platser beror pa
lagkonjunktur i branschen, svarigheter for lararna att hitta praktikplatser
samt att elever misskoter sig pa apl-platser.

Aven lirare och skolans apl-samordnare uppger att det finns en brist pa
apl-platser till eleverna pa el- och energiprogrammet. Flera larare berattar
att skolan har stora svarigheter att hitta apl-platser till alla elever. De
berattar att problemet med att hitta apl-platser beror pé bland annat
konkurrens med andra skolor om apl-platserna och lagkonjunktur i
branschen. Larare och apl-samordnare uppger att de flesta eleverna har
erbjudits apl-plats och genomfért ndgra veckor apl men att manga elever
forlorat sina platser, exempelvis till f6ljd av misskétsamhet men dven pa
grund av att foretag gatt i konkurs eller haft for lite arbete att erbjuda. Apl-
samordnaren siger att anledningen till att s manga elever saknar apl-plats
ar att det finns for fa apl-platser i forhallande till antalet elever som ska
gora apl. Apl-samordnaren berattar vidare att det finns en brist pa apl-
platser dven avseende de elever som kan gora apl, det vill siga dar det inte
finns hinder att genomféra apl pa grund av exempelvis sjukdom, hog
franvaro eller liknande. Rektor uppger att det ar svart att hitta apl-platser,
sarskilt som det ar s manga elever i ar 3 som ska genomfo6ra apl. Rektor
uppger vidare att skolan inte har ett antal vakanta platser redo att erbjuda
elever som forlorat sina apl-platser. Saval larare som apl-samordnare och
rektor uppger att det finns ett flertal elever i ar 3 som inte kommer att ha
genomfort 15 veckor apl innan de slutar skolan.

Avseende de elever som saknar uppgift om apl-plats i forteckningen har
rektor i intervju fatt redogora for respektive elevs situation. Betraffande
nagra elever framkommer att de saknar apl-plats for att de har tackat nej
till flera apl-platser, att de har halsoskal som forhindrar dem fréan att
genomfora apl eller att de har en frdnvaroproblematik dar det pagar en
franvaroutredning och att eleverna inte bedéms kunna genomféra apl pa
grund av franvaron. Avseende andra elever beréattar rektor bland féljande.
En elev forlorade sin plats eftersom foretaget inte langre hade
arbetsuppgifter att erbjuda eleven. Enligt apl-férteckningen har denna elev
haft 3,6 veckor apl och det framgar inte i utredningen i 6vrigt nagra skal till
att eleven inte har erbjudits en ny apl-plats. Betraffande en annan elev
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beréttar rektor att eleven misskott sig pa sin apl-plats under hostterminen
2025 och att eleven inte erbjudits ndgon ny apl-plats darefter. Rektor
uppger att eleven behdver jobba pa sin ndrvaro men att det inte finns nagra
sarskilda skél till att eleven inte erbjudits en ny plats. Rektor uppger dven
att eleven sjalv onskar fa en apl-plats. Enligt apl-forteckningen har eleven
haft fyra veckor apl och det har inte getts in ndgon franvaroutredning eller
utredning om sarsKilt stod avseende eleven. Rektor beréttar vidare om tva
elever i ar 3 som tidigare varit introduktionselever, som erbjudits apl-plats i
ett sent skede och som enligt rektor beddms inte kunna genomfora 15
veckors apl innan de slutar skolan. Rektor sdger, gdllande en av dessa
elever, att skolan fokuserat pa elevens 6vriga dmnen, att eleven haft en
franvaroproblematik samt att eleven har underkant i flera yrkeskurser.
Rektor uppger att eleven absolut borde ha kommit ut pa apl tidigare. Enligt
ingiven sammanstillning 6ver elevernas samtliga apl-platser har eleven
under ar 2 och ar 3 gjort 0,4 veckor apl. Gillande den andra eleven uppger
rektor att skolan hade en planerad plats at denne men att platsen istallet
gick till en annan elev. Aven denna elev har under &r 2 och 3 gjort 0,4
veckor apl och det finns ingen ingiven utredning om sarskilt stod eller
franvaroutredning avseende eleven.

Rektor uppger i intervju att de sjdlva har identifierat brister i
verksamhetens arbete med apl och att de har tagit hjalp fran huvudmannen
for att fa i gdng arbetet. Huvudmannen uppger i inkomna synpunkter att de
i borjan av lasaret 2025/2026 tillsatte stodjande insatser i apl-arbetet pa
skolan genom huvudmannens apl-samordnare eftersom skolan hade
utmaningar med att anskaffa apl-platser inom el- och energiprogrammet.
Under hostterminen genomfordes flera riktade insatser tillsammans med
skolans rektor, bitrddande rektor, larare och lokal apl-samordnare under
ledning av skolchef. Huvudmannen uppger vidare att detta arbete har
fortsatt under varterminen 2026 samt att stodet dr pagdende.

Flera larare sager att huvudmannens insatser endast gett begransat resultat
samt att atgarderna har satts in i ett for sent skede. En larare sager att det
hade behovts en eller tva ldrare som enbart arbetar med att kontakta apl-
platser. Lararen berattar dven att lararna har fatt mindre tid avsatt till
arbetet med att skaffa apl-platser. Rektor bekriftar att lararna tidigare hade
mer tid avsatt till detta arbete och att det darfor ar forstaeligt att de
upplever att tiden for att ringa runt har minskat.

Saval larare som apl-samordnare och rektor berattar att skolan fran och
med nésta lasar kommer introducera ett nytt upplagg med apl dar apl
genomfors i block, istéllet for som nu néar bade elever i ar 2 och ar 3 har apl
nagra dagar varje vecka. En ldrare sager att eleverna kommer att ha tre
veckor apl i taget och att elever i ar 2 och ar 3 inte kommer att ha apl
samtidigt. Lararen tilldgger att det innebar att en och samma apl-plats kan
anvandas till elever i bade ar 2 och ar 3 samma lasar. Rektor uppger att det
nya sittet att genomfora apl kommer leda till att eleverna totalt sett far 15
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veckor apl och att platserna kan nyttjas till fler elever. Rektor uppger vidare
att antalet elever som tas in pa el- och energiprogrammet har minskats och
att prognosen avseende apl-platser darfor ser battre ut infor nésta lasar.

Nar det giller elever som saknar apl-plats berattar flera elever att de deltar
i “Praktiskt larande i skolan” (plis). Flera elever uppger att undervisningen
och lektionsplaneringen ar undermalig och att de inte far genomfoéra
praktiskt centralt innehall kopplat till yrkeskurserna under dessa lektioner.
Lararna och rektor menar att elevernas kritik ar ogrundad, att eleverna far
genomfora saval teoretiska som praktiska uppgifter kopplat till det centrala
innehallet i yrkeskurserna och att undervisningen individanpassas for
eleverna som laser "plis”. Rektor tillagger att elever som saknar apl-plats
framover kommer att delta i ordinarie undervisning tillsammans med de
elever som inte ar ute pa apl.

Genomforande av apl kopplat till centralt innehdll pd arbetsplatser

Huvudmannen har gett in dokumentation for respektive program och
arskurs dar det framgar hur kurserna ar forlagda 6ver de tre lasaren samt
om, och i s3 fall i vilken omfattning, respektive kurs ar forlagd till apl
(fortsattningsvis kallad podngplan). Huvudmannen har dven gett in beslut
om vilka hela eller delar av kurser som ska forlaggas till arbetsplatser samt
uppgifter om hur apl ska fordelas éver de terminer som kvarstar i elevernas
utbildning. Av dessa beslut framgar att for lasaret 2025/2026 ar det
centrala innehallet i flera av yrkeskurserna for elevernai ar 2 och ar 3
forlagt till apl till mer dn 50%.

Skolinspektionen har ocksa tagit del av en sammanstallning 6ver samtliga
apl-platser som nuvarande elever i ar 3 har haft under ar 2 och ar 3. Av
denna sammanstallning framgar att flera elever i ar 3 har haft apl hos
elgrossistforetag. Det framgar ocksa att elever har gjort som minst gjort 4
veckor apl pa dessa arbetsplatser. Enligt foreteckningen har flera elever
inte genomfort apl pd ndgon annan arbetsplats under ar 3.

[ intervjuer med saval elever som ldrare framkommer att vissa elever
genomfor apl pa tva elgrossistforetag. Nagra elever berittar att de har apl-
plats hos ett av dessa elgrossistforetag, att arbetsuppgifterna som man kan
gora hos en elgrossist ar begransade samt att de inte kan gora sddant som
man kan pa en "vanlig” apl-plats. De berittar att man inte kan géra nagot
praktiskt utan endast far jobba med materialhantering och
kundbemétande. En elev sager att hen far lagga strombrytare pa hyllor.

I telefonsamtal med apl-handledarna hos dessa elgrossistforetag berattar
de att foretagen inte kan erbjuda eleverna nagra praktiska moment sdsom
elinstallationer eller liknande. De uppger vidare att eleverna som genomfor
sin apl pa dessa arbetsplatser istéllet far gora klassiska butiksuppgifter som
att fylla pa varor, fronta varor och ha kunddialoger. Pa fraga fran
Skolinspektionen om eleverna pa de aktuella arbetsplatserna kan
genomfora de olika delar av det centrala kursinnehdll som enligt rektors
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beslut har forlagts till apl svarar apl-handledarna att det inte ar mojligt. Apl-
handledarna uppger att eleverna kan fa produktkdnnedom genom att
foretagen saljer produkter och komponenter som ar kopplade till de olika
kurserna. Apl-handledarna fortydligar dock att eleverna inte fir anvianda
sig av produkterna utan endast far produktinformation. Apl-handledaren
vid ett av grossistforetagen siger att en elev har varit pa arbetsplatsen for
apl en hel termin och att en annan elev har varit dar en halv termin, trots att
skolan uppgett att tanken ar att eleverna ska vara dar endast i kortare
perioder.

Saval larare som rektor beskriver forekomsten av elgrossister som apl-
platser som en nodlosning. Larare berattar dock att flera elever har behovt
genomfora apl pa grossistféretagen eftersom man har behovt hitta apl-
platser till s manga elever. Lararna tilligger att tanken &r att eleverna ska
vara pa dessa platser ndgra fa dagar, for att fa erfarenhet av
kundbemétande samt produkt- och materialkinnedom. Aven rektor uppger
att syftet med dessa apl-platser har varit att eleverna ska fa kunskap om
verktygs- och materialhantering men att eleverna sedan ska ga vidare till
andra apl-platser dar de kan fa mer centralt kursinnehall. Pa fraga fran
Skolinspektionen om det stimmer att en elev haft placering pa ett
elgrossistforetag en hel termin bekraftar saval larare som rektor att det
stammer.

Larare och rektor uppger att man infér nasta lasar har gjort forandringar i
besluten om vilka hela eller delar av kurser som ska forlaggas till
arbetsplatser. Detta mot bakgrund av att skolan gjort en 6versyn gillande
vilket centralt innehall som kan genomforas pa arbetsplatserna.

Ovriga uppgifter

Inom ramen for utredningen har det framforts uppgifter om att det finns
elever pa el- och energiprogrammet som har eller har haft "falska” apl-
kontrakt. Det har gjorts gillande att skolan erbjudit elever apl-platser
endast pa pappret, men dar tanken aldrig varit att eleverna ska genomfoéra
apl pa arbetsplatserna. Med anledning av bland annat dessa uppgifter har
Skolinspektionen haft ett inledande samtal med representanter for
huvudmannen den 26 mars 2026. Under detta samtal berdttade
representanterna att huvudmannen mottagit liknande uppgifter och att en
intern utredning kring uppgifterna inletts. Huvudmannen har den 29 juni
2026, pa begaran av Skolinspektionen, gett in den del av den interna
utredningen som hittills ar fardigstalld. Huvudmannen har dven uppgett att
utredningen inte ar avslutad. Av utredningen framgar att det har vidtagits
olika utredningsatgarder, som exempelvis intervjuer, samt att
dokumentation har begarts in.
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Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande definieras som larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stdllet genomféra mer an hélften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da réknas fran
och med det lasar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lasaren ska goras (4 kap. 12
§ gymnasieforordningen).

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om 1. planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstandigheter som huvudmannen inte kunnat rada 6ver, eller 2.
utbildningen av sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor
skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i forsta
stycket bytas ut mot motsvarande utbildning férlagd till skolan. Innan
huvudmannen for en ggmnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen
samrada med det lokala programradet. Om utbildning har skolférlagts pa
grund av det som sags i forsta stycket 1, ska huvudmannen vidta de
atgirder som behdvs for att utbildningen sa snart som mojligt ska forlaggas
till en arbetsplats (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

[ forarbeten till bestimmelsen anges att arbetsplatsforlagt 1arande ar
avgorande for att yrkesutbildningen ska fa sddan kvalitet, djup och
verklighetsforankring att eleverna blir anstallningsbara. Regeringen anser
att yrkesutbildning handlar om mer dn yrkeskunskaper. Det handlar ocksa
om att forstd yrkeskulturen och att bli del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet. Darfér anser regeringen att
den nuvarande bendmningen arbetsplatsforlagd utbildning bér bytas mot
arbetsplatsforlagt larande. Regeringens uppfattning ar att den
arbetsplatsforlagda delen av en yrkesutbildning dr sa avgoérande for
kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bér anordnas om apl inte kan
tillhandahallas under 6verskadlig tid. Tillgdngen pa apl-platser varierar
dock fran ar till r. Férutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare
som traffat avtal om apl med en huvudman. Regeringen bedémer darfor att
om apl-platser forsvinner pa grund av handelser som huvudmannen inte
kunnat férutse da eleven togs emot till en utbildning, bér huvudmannen
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aven fortsattningsvis kunna foérlagga motsvarande del av utbildningen till
skolan. Att en elev har fatt bevis om yrkesexamen ska vara en garanti for att
eleven har en gedigen grundlaggande yrkesutbildning pa en erkiand niva
(prop. 2008/09:199, s. 63 f. och 114 och prop. 2009/10:165, s. 793 f.)

Skolinspektionens bedémning

Genomforande av apl pd arbetsplatser

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen inte tar ansvar for att skaffa
apl-platser till alla elever pa el- och energiprogrammet inriktning elteknik.
Utredningen i drendet visar att flera elever i sdvil ar 2 som ar 3 saknar en
apl-plats vilket medfor att det 4r manga elever i ar 3 som inte kommer att
ges 15 veckor apl. Betriaffande nagra av dessa elever har det visserligen
framkommit att det finns individuella skél som férklarar varfor de inte har
en apl-plats eller inte kommer att ges 15 veckor apl. Skolinspektionen
konstaterar dock att det avseende flera elever saknas sddana forklaringar.
Saval elever som larare, apl-samordnare som rektor siger ocksa att det ar
en brist pa apl-platser i férhallande till antalet elever pa skolan. Aven om de
allra flesta eleverna har gjort ndgra veckor apl under utbildningen och
erbjudits apl-plats under lasaret 2025/2026 framkommer det ocksa i
utredningen att det inte finns platser till elever som blivit av med sina apl-
platser om ett foretag har arbetsbrist eller gar i konkurs.

Alla elever som laser ett yrkesprogram ska genomfora apl pa en arbetsplats.
Utbildningen far inte anordnas om inte det arbetsplatsforlagda larandet kan
erbjudas, sdvida det inte beror pa omstindigheter som huvudmannen inte
kunnat rada over eller av sdkerhetsskal. Saval larare som rektor uppger att
bristen pa apl-platser bland annat beror pa organisatoriska orsaker och
ovriga forklaringar, sd som konkurrens om apl-platser med andra
elprogram. Det har inte heller framkommit att det ar av sdkerhetsskal som
apl-platser inte kan anordnas. Det dr dirmed inte fraga om en situation dar
det arbetsplatsforlagda larandet kan bytas ut mot motsvarande utbildning
vid skolan.

Att eleverna inte har en apl-plats medfor att de gar miste om centrala delar
av utbildningen som att forsta yrkeskulturen och att bli en del av
yrkesgemenskapen. Eleverna gar miste om ett djup i sin utbildning och ges
inte grundlaggande forutsattningar for att utveckla en yrkesidentitet.

Vad som anforts om att verksamheten avser att férandra uppldagget med apl
s att eleverna framéver ska genomfora apl i block forandrar inte denna
bedémning. Detta eftersom atgirderna som beskrivs dnnu inte har
genomforts samt att det inte gar att bedéma vad atgirderna innebér for
elever som i dagslaget inte har en apl plats.
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Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att det finns
brister i huvudmannens arbete med att sdkerstilla att elever pa el- och
energiprogrammet har apl-platser och att eleverna ges 15 veckor apl under
sin utbildning.

Genomforande av apl kopplat till centralt innehdll pd arbetsplatser

Skolinspektionen bedémer vidare att det arbetsplatsforlagda larandet pa el-
och energiprogrammet inte alltid behandlar centralt innehall i de kurser
eller delar av kurser som forlagts till apl. Skolinspektionens utredning visar
att skolan anvander sig av sa kallade elgrossistféretag som apl-platser, dar
majoriteten av det centrala innehdllet som forlagts till apl-inte kan
genomforas. Skolinspektionen konstaterar att flera elever pa skolan
genomfor apl pa sddana apl-platser samt att flera av dessa elever inte heller
har haft andra apl-platser under detta lasar. Utbildningen pa apl ska,
forutom att omfatta de moment i kurser eller delar av kurser som enligt
beslut ar forlagda till apl, 4ven bidra till att eleverna, genom att forsta
yrkeskulturen och bli del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats, utvecklar
en yrkesidentitet. Skolinspektionen bedomer att detta inte ar mojligt pa apl-
platser dar stora delar av det centrala innehallet inte kan behandlas.

Ovriga uppgifter

Nar det galler uppgifterna om férekomsten av falska apl-kontrakt
konstaterar Skolinspektionen att det for nirvarande pagar en intern
utredning hos huvudmannen gillande detta. Skolinspektionen har ocksa
tagit del av utredningen och de utredningsatgarder som hittills har
genomforts av huvudmannen. Skolinspektionen tar inom ramen for detta
beslut inte stéllning till om det har férekommit falska apl-kontrakt eller
inte, men vill uppmarksamma huvudmannen pa att myndigheten inom
ramen for uppfoljningen kommer att sakerstilla att alla elever har
relevanta apl-platser samt att det ar fraga om faktiska apl-platser.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Praktiska Sverige AB verksamhet vid Praktiska Gymnasiet Malmé Limhamn
uppfyller inte forfattningarnas krav vad géller arbetsplatsforlagt larande.
Det finns darfor skal att forelagga Praktiska Sverige AB att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjilpa bristerna.
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X Hanna Lindvall

Beslutsfattare
Sianerat av: Hanna Lindvall

X Ida Skold Aliefendic

Féredragande
Sianerat av: Ida Skold Aliefendic

[ drendets handldggning har dven utredaren Gustav Nilsson medverkat.



