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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Kila
skola. Granskningen genomférdes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden foér skolenheten som angetts i beslut den 15 april 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kila skola senast den 18
juni 2026 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Sala kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 18 juni 2026.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstilla att det sker ett larande i kollegiet som
ger tydliga avtryck i lararnas undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har sakerstallt att det
sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i lararnas undervisning. Under
lasaret har rektorn och forestelararen genomfort veckovisa moten med
lararna. Dessa mdten har behandlat olika infallsvinklar pd undervisningen,
fragor om arbetet med studieron samt samtal om betyg och bedémning.
Forsteldraren har tagit fram underlag om forskning och belyst
styrdokument som grund for det kollegiala larandet. Vid ett tillfalle tog
lararna del av en utbildning i lagaffektivt bemo6tande. Darutéver har rektorn
sett till att det dven sker ett kollegialt larande i samband med utvardering
och uppfdljning. Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterar att det nu
finns forutsattningar i kollegiet att dela erfarenheter och for gemensam
reflektion. Rektorn har genomfort lektionsbesok och samtal med larare for
att folja upp utvecklingsarbetet i praktiken.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen
sa att all undervisning ar strukturerad och varierad.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn sett till att lararna
tillsammans har utvecklat undervisningens struktur och variation. Under
lasaret har lararna under strukturerade former delat lektionstips for att
bland annat utveckla lektionsstrukturen och variationen av uppgifter och
lektionsinnehall. Forstelararen har tagit fram forslag pa lektionsupplagg att
anvanda och inspireras av samt genomfort utbildningar och workshops.
Lararna har arbetat med uppgifter mellan de veckovisa traffarna,
exempelvis genom att reflektera 6ver uppstart och avslut av lektionerna.
Rektorn har utvarderat dtgarderna och kan konstatera att det kollegiala
larandet har utvecklat undervisningen. Lararna och rektorn har ocksa
noterat att eleverna uppskattar den nya strukturen och variationen i
undervisningen. Rektorn konstaterar att en bidragande orsak till att arbetet
gjort skillnad ar att lararna har fatt arbeta med samma dmne vid flera
tillfallen under lasaret. Rektorn har f6ljt upp arbetet genom samtal med
elevradet och med lararna samt en enkit.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med ldrarna skapa samsyn och
gemensamma forhallningsatt i arbetet med att uppratthalla studiero
som efterlevs av alla larare.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn paborjat ett arbete
tillsammans med ldrarna for att skapa samsyn och gemensamma
forhallningsatt i arbetet med att uppratthalla studiero. Rektorn har
tydliggjort for lararna betydelsen av att uppratthalla gemensamma regler
och forhallningssatt. Lararna har ocksa fatt en utbildning i lagaffektivt
bemdotande. Rektorn har utvdrderat arbetet och konstaterar att det numera
finns en storre samsyn i kollegiet samt att vid de tillfdllen som personal
agerar olika s tas detta upp for diskussion. Rektorn kan dven se att
utvecklingsarbetet med rasterna har medfort positiva effekter pa studieron
i form av farre elevkonflikter som paverkar klassrumsklimatet. Rektorn
konstaterar samtidigt att det finns behov av fortsatt arbete for att na den
niva av gemensamt forhallningssatt som rektorn énskar. Det finns
fortfarande olikheter i personalens agerande, vilket rektorn dven
observerat i verksamheten. Under kommande lasdr 2026/2027 kommer
arbetet med att skapa samsyn att fortsatta for att hela skolan ska
genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som gynnar studieron.
Rektorn kommer bland annat att tillsammans med lararna att fordjupa
kartlaggningen 6ver vad som paverkar elevernas upplevelse av studiero.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom beddmningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvirderas.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att lirarna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdérjat ett arbete
for att se till att lararna anvénder sig av olika metoder for att gora
likvardiga beddmningar. Lararna har tillsammans med forsteldraren
arbetat med formativ beddémning, samarbetat kring rattningar av prov och
samtalat kring olika satt att skaffa underlag for bedomning. Motestid har
avsatts for att ha sambeddmning pa skolan. Rektorn har utvarderat arbetet
och kan konstaterat att det sker fler diskussioner om bedémning och
metoder for bedomning. Rektorn konstaterar samtidigt att lararna behdéver
fortsdtta med utvecklingsarbetet under lasaret 2026/2027. For att utveckla
arbetet vidare kommer bedémningsarbetet tas upp gemensamt under de
regelbundna pedagogiska konferenserna. Aven en struktur och
organisation for larare att motas inom rektorsomradet ska komma pa plats
under kommande lasar.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att héja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Carlsson X Sara Lidegran

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Sara Carlsson Signerat av: Sara Lidegran



