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Huvudman
ALE KOMMUN
kommun@ale.se

Ärendet
Tillsyn av Anpassad grundskola 1-6 i Ale kommun; nu fråga om uppföljning 
av beslut den 26 februari 2026

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2026 genomfört en tillsyn av Anpassad 
grundskola 1-6 i Ale kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser 
gällande att undervisningen bedrivs under ledning av lärare, jämställdhet 
samt sexualitet, samtycke och relationer i undervisningen och utbildningen 
och förebyggande arbete för att skapa trygghet samt motverka och anmäla 
kränkande behandling

Skolinspektionen har den 26 februari 2026 beslutat att förelägga Ale 
kommun att senast den 21 maj 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa brister 
rörande anmälan av kränkande behandling. Ale kommun har den 20 maj 
2026 inkommit med en redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av 
föreläggandet. Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till 
om Ale kommun har följt föreläggandet samt om påtalade brister har 
avhjälpts. 

Motivering av beslutet
Anmälan av kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Skolinspektionens tidigare beslut

I Skolinspektionens grundbeslut i ärendet framkom att det fanns brister 
avseende att kränkningar inte alltid anmäldes till rektorn på skolan. 
Skolinspektionen förelade därför Ale kommun att vidta åtgärder avseende 
arbetet med att anmäla kränkande behandling till rektorn. Huvudmannen 
skulle under vårterminen 2026 vid minst ett tillfälle säkerställa att all 
skolpersonal informerades om skyldigheten att anmäla kränkande 
behandling till rektorn. Av utredningen framkom att det fanns svårigheter 
för personalen att bedöma vad som utgör kränkande behandling och när en 
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anmälan om kränkande behandling skulle göras. Det framkom även att 
samtliga misstänkta fall av kränkande behandling inte alltid anmäldes 
vidare till rektor. 

Huvudmannens redovisning

Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår att samtliga 
medarbetare under vårterminen 2026 vid tre tillfällen muntligen fått riktad 
information om skyldigheten att omedelbart anmäla till rektorn vid 
kännedom om att en elev kan vara utsatt för kränkande behandling. 
Informationen har lämnats muntligen med möjlighet till frågor och 
förtydliganden samt skriftligen genom rektorns veckobrev för att 
säkerställa att samtliga medarbetare tar del av informationen mellan 
arbetsplatsträffarna. Skolans så kallade lagledare har följt upp och fördjupat 
informationen under arbetslagsmöten, där rutinen för anmälan av 
kränkande behandling har behandlats i relation till det dagliga arbetet i 
verksamheten. Skolenhetens kurator har också deltagit vid 
arbetsplatsträffarna för att tydliggöra anmälningsprocessen och ge 
praktiskt stöd i genomförandet av anmälningar. Av redovisningen framgår 
även att personal på skolenheten har följt upp att de medarbetare som 
under vårterminen har gjort anmälningar om kränkande behandling har 
kunnat använda anmälningssystemet och att systemet fungerar som det är 
tänkt. Huvudmannen har även redogjort för hur många anmälningar om 
kränkande behandling som har gjorts på skolan. 

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att en lärare eller annan personal som får kännedom 
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig 
ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 
skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att 
skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och 
i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Skolinspektionens bedömning
Av Skolinspektionens utredning framgår att huvudmannen har klargjort 
personalens anmälningsskyldighet vid kännedom om kränkande 
behandling genom återkommande muntlig och skriftlig information samt 
genom praktiskt stöd i samband med registrering av anmälningar i 
anmälningssystemet. Vidare framgår av utredningen hur många 
anmälningar avseende kränkande behandling som har inkommit och 
skickats till huvudmannen. Mot bakgrund av redovisade omständigheter 
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bedömer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillräckliga 
åtgärder för att avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende anmälan av 
kränkande behandling. Ärendet ska därför avslutas. 

     X Alice Odéen

Beslutsfattare
Signerat av: Alice Odéen

X Karin Karlsson

Föredragande
Signerat av: Karin Karlsson


