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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Falu kommun.
Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge férskolor
forutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen &r sarskilt inriktad pa huvudmannens arbete
gentemot férskolor dar annat sprak dn svenska dominerar. I Falu kommun
ingdr en forskola i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Falu
kommun i féljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i flera delar forutsattningar for ett systematiskt
sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet, men utvecklingsomrade
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande omrade:

¢ Huvudmannen behover ta en aktiv roll i det systematiska kvalitetsarbetet
for att samla in ett brett och relevant underlag och gora en férdjupad analys
av det sprakutvecklande arbetet.

Huvudmannens arbete for att sikerstalla att personalen har tillricklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i 1dg utstrackning med att sdkerstalla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska och utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

¢ Huvudmannen behover f6lja upp effekten av den kompetensutveckling
personalen genomfor i svenska spraket och i sprakutvecklande arbetssatt,
for att se om den ger faktiska avtryck i verksamheten och darmed
sakerstilla att resurser anvinds pa ett traffsikert satt.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 3 mars 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2026: 4873) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedomning
inom respektive fragestéllning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen skapar i flera delar
forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av
god kvalitet, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektor, personal med uppdrag inom det sprakutvecklande
arbetet och representanter for huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannens kartlaggning av det sprakutvecklande arbetet ar begransad.
All personal besvarar varje ar en enkéat dar de skattar sitt arbete inom flera
olika omraden, exempelvis arbetet med att "integrera ett sprakutvecklande
arbetssitt” och att "utveckla begreppsforstdelse varierat”. Utdver det har
huvudmannen kartlagt de fysiska larmiljéerna med fokus pa lasning och
sprak i alla férskolor. Enkaten och kartlaggningen utgoér de enda
underlagen for huvudmannens analys av det sprakutvecklande arbetet i
kvalitetsrapporten for lasaret 2024-25. Huvudmannen anvander
visserligen dven sin 6vriga kunskap om férskolornas arbete, men denna ar
beroende av vad de enskilda rektorerna véljer att beratta. Huvudmannen
tar inte en aktiv roll i att efterfraga specifik information frén forskolorna.
Exempelvis har huvudmannen inte strukturerat sina dialoger med
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rektorerna och styr endast i begransad utstrackning vad rektorerna tar upp
i sin arliga analys av verksamheten. Huvudmannen besoker i begransad
omfattning verksamheten. Huvudmannen har inte tillgang till ndgon samlad
dokumentation kopplat till barnens progression i svenska men till viss
information fran verksamheten, sisom forskolepersonalens planeringar
och data géllande antal barn, antal barn med annat modersmal,
personaltithet med mera. Darutéver har huvudmannen dialoger med saval
rektorer som specialpedagoger och utvecklingspedagogen.

Huvudmannen fattar visserligen beslut om prioriterade mal for férskolorna,
men utifrdn en mycket begransad analys. De prioriterade malen ar av
overgripande karaktar. Tva av fyra prioriterade mal berdr sprakutveckling i
svenska, "Varje barn ges goda mojligheter och stimuleras i sin
sprakutveckling i svenska samt sina matematiska formagor genom en
undervisning som utvecklar och bidrar till kommunikation, nyfikenhet och
forstaelse” och "Forskolorna har utvecklat sina las- och sprakutvecklande
larmiljoer utifrédn resultatet i kartlaggningen”. Det dligger sedan rektorerna
att genomfora insatser och besluta om vilka metoder som ska anvindas for
att nd malen. Huvudmannens mal ar satta utifran personalens
sjalvskattning och kartlaggningen av larmiljoer som huvudmannen
genomfort. Ovriga underlag som huvudmannen har tillgdng till ingér inte i
analysen.

Huvudmannen f6ljer i begransad omfattning upp arbetet med de
prioriterade malen och anvander endast i viss man uppfdljningen till att
utveckla det sprakutvecklande arbetet. Visserligen gér huvudmannen
uppfoéljningar varje halvar men uppfdljningarna visar inte vilken effekt de
insatser som vidtagits har haft pa det sprakutvecklande arbetet och pa
barnens sprakutveckling. Eftersom uppféljningen inte visar vilken effekt
insatserna haft, kan uppféljningen inte heller ligga till grund for att justera
insatserna sa att de tydligare svarar mot malen. [ den senaste
halvarsuppféljningen sammanfattar huvudmannen vilka insatser som
genomforts sedan sist och vilka som ar planerade, exempelvis att de forsta
stegen mot en gemensam sprakplan i kommunen har tagits och att arbetet
ska fortsatta. Huvudmannen konstaterar ocksa att ett sprakutvecklande
arbete pagar pa alla férskolor, men att kompetensen hos pedagogerna ser
olika ut. Mellan halvarsuppfdljningarna har huvudmannen dialog med
rektorer men dessa ar inte systematiskt inriktade pa att félja upp och
dokumentera hur arbetet mot malen forloper.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannens stod till rektorn i det sprakutvecklande arbetet utgors
framst av en centralt anstalld utvecklingspedagog med sin huvudsakliga
tjdnst inom det forskoleomrade dar aktuella férskolan ingar och vars
uppdrag inkluderar att vdgleda personalen i balansen mellan
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sprakutveckling i svenska och modersmal. Utvecklingspedagogen arbetar
med att utveckla det sprakutvecklande arbetet pd manga nivaer. Hen har
varit ansvarig i utarbetandet av det aktuella férskoleomradets las- och
sprakplan och arbetar med att tillhandahalla och implementera
evidensbaserade metoder for det sprakutvecklande arbetet.
Utvecklingspedagogen utbildar personalen samt stottar och handleder dem
i det sprakutvecklande arbetet, bade i grupp och vid behov individuellt. I
detta ingar att utvecklingspedagogen vagleder personalen i balansen
mellan sprakutveckling i svenska och modersmal i samarbete med
bitradande rektor, specialpedagoger och barnavardscentralen. Utéver det
arbetar utvecklingspedagogen ibland direkt med vissa barngrupper samt
haller i utbildningar fér vardnadshavare for att skapa en storre forstaelse
for forskolans arbete och for att underlatta kommunikationen och
samarbetet mellan hem och férskola. Dessutom ar utvecklingspedagogen en
av de drivande i samarbetet om lasning mellan bibliotek och forskola.
Utvecklingspedagogen har en sjalvstandig roll i det sprakutvecklande
arbetet och styr i samrad med rektorn sitt arbete utefter de behov de ser i
verksamheten. Huvudmannen har ocksa stottat rektorn med en forelasning
om att leda sprakutveckling i forskolan och via samtal i ledningsgruppen
kring litteratur pa samma dmne. Vidare finns ett kommundvergripande
stod till rektorer for analys inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, vilket emellertid inte dr anpassat efter de forutsattningar
som finns i férskolan.

Avtryck i forskoleverksamheten

Det stod som huvudmannen ger till forskolan far reella avtryck i det
sprakutvecklande arbetet pa den aktuella forskolan.
Utvecklingspedagogens arbete ger avtryck i verksamheten exempelvis
genom att all personal nu anvander en specifik metod for hégldasning. Denna
skiljer sig markant fran deras tidigare arbetsséatt pa sa vis att metoden
bland annat omfattar 6ppna fragor till barnen kring innehallet, lasning pa
manga olika stéllen och i olika sammanhang, dialoger med barnen om
bilder och baksidestext och att personalen knyter an till lasningen i andra
aktiviteter under dagen. Ord- och begreppsmoln anvands ocksa for att 6ka
och befasta ett utvidgat ordforrad hos barnen. Personalen anvander ett
stoddmaterial i introduktionssamtalen, for att fa en tydlig bild av hur
vardnadshavare gor nar och om de laser och for att ge dem tips pa sitt att
lasa tillsammans med barnet. Enligt personalen ar stodmaterialet till stor
hjalp i detta arbete. Medvetenheten om vikten av att vara spraklig forebild
har stdrkts hos personalen och de ldgger sig darfér vinn om att anvanda ett
brett ordforrad i de samtal de for under hela sin arbetsdag. Forskollararna
ser ett 0kat intresse for lasning och bocker samt en snabbare spraklig
utveckling hos barnen sedan de implementerat metoderna och férdjupat
forhallningssattet som spraklig forebild.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Huvudmannen behdver ta en aktiv roll i det systematiska
kvalitetsarbetet for att samla in ett brett och relevant underlag och
gora en fordjupad analys av det sprakutvecklande arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen anvander ett
mycket litet underlag som endast medger en mycket begransad analys, for
att besluta om prioriterade mal, trots att andra underlag finns att tillga.
Detta medfor en risk att huvudmannens prioriterade mal inte ger
forskolorna en tydlig riktning i arbetet, att insatser inte blir traffsdkra och
att huvudmannens stottning inte blir adekvat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
systematiska kvalitetsarbete s att det omfattar underlag av olika slag som i
analysen av det sprakutvecklande arbetet kan séttas i relation till varandra
och pa sa vis ge en breddad och férdjupad bild av verksamheten. Utifran
detta underlag kan huvudmannen upptéacka avvikelser, monster och
samband exempelvis mellan barnens utveckling i svenska spraket,
forskolans forutsattningar och undervisningens kvalitet och soka
forklaringar till dessa i syfte att identifiera prioriterade
utvecklingsomraden och siatta mal for arbetet. Exempelvis kan
huvudmannen styra de regelbundna dialogerna med rektorer,
specialpedagog och utvecklingspedagog, for att pa ett strukturerat sétt ta
reda pa hur det sprakutvecklande arbetet forloper samt vilka utmaningar
och framgangsfaktorer de ser. Sedan kan huvudmannen sammanstélla det
till ett underlag som kan analyseras i forhallande till andra underlag. Data
gallande exempelvis antal barn och antal barnskétare/forskolldrare per
grupp, antal barn med annat modersmal, hur lange barnen varit i Sverige
och/eller pa forskolan, franvaro bland barn och personal samt personalens
formella kompetens kan relateras till kvalitativa underlag som personalens
reella kompetens nar det giller arbetet med sprakutveckling och svenska
spraket, effekten av den stottning personalen far och bedémningar av
barnens sprakutveckling i forhallande till laroplanen. Organisation,
exempelvis personalens forutsattningar att utbyta information och att
strukturerat reflektera over sitt arbete, kan ocksa vara av vikt. Atti ett
tidigt skede identifiera indikatorer som kan visa pa hur mycket ndrmare
malet verksamheten har kommit samt besluta hur dessa indikatorer ska
samlas in infér uppféljningen kan underlatta arbetet med att se om arbetet
far den effekt som 6nskas.
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Huvudmannens arbete for att sdkerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsérjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befdsta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen arbetar i 1ag
utstrackning med att sdkerstélla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektor, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen har begransad kunskap om kompetensforsorjningsbehovet
och har inget riktat arbete for att attrahera behorig personal till den
aktuella forskolan. I samtal exempelvis pa ledningsgruppsmoéten med alla
rektorer far huvudmannen viss insyn i kompetensforsorjningsbehovet, men
samtalen giller framst omplaceringar av barnskdtare. Av intervjuer
framgar att huvudmannen och rektorn fér den aktuella forskolan inte har
en gemensam bild av svarigheterna att rekrytera behorig personal. Medan
huvudmannen inte ser nagra problem med kompetensférsorjningen i
Faluns forskolor beskriver rektorn att manga anser att det ar tungt att
arbeta i socioekonomiskt utsatta omraden och att det darfor har varit svart
att rekrytera utbildad personal. Huvudmannen har inget arbete for att
underlatta rekryteringar till forskolor i socioekonomiskt utsatta omraden.
Rektorn och forskolldrarna berattar emellertid att det faktum att det finns
en utvecklingspedagog pa plats i omradet som kan ge personalen rad och
som gor dem delaktiga i att utveckla arbetet och sin kompetens, ar ett skal
for befintlig personal att stanna. Detta stod specificeras ocksa i annonser
vid rekryteringar.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen tar inte ndgot 6vergripande ansvar for att det vid
rekryteringar sarskilt beaktas att sokande har tillrackliga kunskaper i
svenska och foljer inte aktivt upp hur nyanstélld personals kunskaper i
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svenska paverkar mojligheten att stodja och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Rekryterande rektor avgoér om den sokande har
tillrackliga kunskaper i svenska. Det finns inte ndgra riktlinjer for vad som
ska beaktas gallande kunskaper i svenska eller hur dessa ska bedémas.
Huvudmannen rekryterar emellertid korttidsvikarier och vid intervjun gors
en spraklig bedomning. Vidare f6ljer inte huvudmannen aktivt upp i vilken
omfattning nyanstalld personals kunskaper i svenska paverkar moéjligheten
att stodja och stimulera barns sprakutveckling i svenska.
Tillsvidareanstilldas kunskaper i svenska kan ingd som en del av
rektorernas systematiska kvalitetsarbete om rektorn véljer att ta upp det,
men inte heller detta dr ndgot som huvudmannen efterfragar aktivt.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen gor ingen kartlaggning av forskolepersonalens
kompetensutvecklingsbehov varken géllande sprakutvecklande arbetssatt
eller i svenska spraket. Rektorerna ar ansvariga for att undersoka vilka
kompetensbehov som finns i forhallande till de satta mélen och kan vid
behov ta upp det i sin dialog med huvudmannen. I det aktuella
forskoleomradet ar det utvecklingspedagogen tillsammans med
specialpedagogen och rektorn som infér varje termin undersoker vilken
fortbildning personalen behover. Darefter riktas utvecklingspedagogens
uppdrag mot de identifierade behoven. Personalen pa den aktuella
forskolan har fatt kompetensutveckling i sprakutvecklande arbete
exempelvis i form av metoder for hoglasning och begreppsforstéelse i
kombination med trygghetsskapande arbete, som ska fradmja
sprakutveckling. For delar av det trygghetsskapande och
sprakutvecklingsfrimjande arbetet erbjuds dven utbildning for
vardnadshavare, vilket utgor en gemensam bas for samarbetet mellan
personal och vdrdnadshavare. Nar det géller kompetensutveckling i
svenska ar det ocksa rektorn som undersoker behoven, skriver en
individuell handlingsplan och féljer upp. Falu kommun haller nu pa att ta
fram en generell handlingsplan som ett stdd for rektorerna, men gor ingen
sammanstdllning eller éversikt av behoven. Huvudmannen har visserligen
sett till att erbjudande om kompetenshojning i yrkessvenska gatt ut till all
personal, men deltagandet bygger pa frivillighet och ar inget som
huvudmannen styr. Utbildningen ges av en utomstaende aktor och syftet ar
att deltagarna ska fa en djupare forstaelse for laroplanen och
forskolepersonalens uppdrag. Huvudmannen har ocksa sett till att
outbildade barnskoétare har fatt mojlighet att utbilda sig till barnskotare.

Huvudmannen har skapat goda organisatoriska forutsattningar sa att
forskolepersonal far reella mojligheter att delta i kompetenshéjande
insatser. Huvudmannen har sett till att se till att schemaldgga sa att
utbildning till barnskdtare och i yrkessvenska ges pa veckodagar da det ar
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farre barn pa forskolan. I 6vrigt ar det rektorn som ser till att vikarier
anskaffas vid behov, s att personalen har mojlighet att fa den
kompetensutveckling de behover. Utdver det har forskollararna pa den
aktuella forskolan fatt ett tydligt uppdrag att sprida kunskap fran den
kompetensutveckling de tar del av till 6vrig personal. Aven annan personal
som far kompetenshdjande insatser féorvantas sprida dem vidare. For
spridning finns avsatt tid i form av reflektionstid samt kvallplaneringar da
all personal kan delta.

Kompetensutvecklingen utgar ifran identifierade behov och huvudmannens
uppsatta mal, men det ar rektorn som identifierar behoven och féljer upp
om erbjudna utvecklingsinsatser haft avsedd effekt. Huvudmannen samlar
inte strukturerat in information om effekten av genomfoérd
kompetensutveckling och har sdledes endast en mycket vag uppfattning om
effekten av den kompetensutveckling som dgt rum. Rektorn pa den aktuella
forskolan samlar dock in informationen, bland annat som en del av den
utvardering som forskolepersonalen skriver samt i dialog med enskilda
medarbetare. Utvecklingspedagogen foljer upp de insatser som hen har lett.
Rektorn och utvecklingspedagogen har sett tydliga effekter av de olika
insatserna. Efter att ha gatt utbildningen som organiserats av den
utomstdende aktoren stiller personalen fler fragor och haller i
utvecklingssamtal pd egen hand till skillnad mot forut. Efter arbetet med
den metod for trygghet och sprakutveckling som introducerats pratar
personalen 6ppet om forhallningssatt, bemoétande av vdrdnadshavare och
synen pa barn. Dessutom har savél ordforrad som tryggheten i
barngrupperna dkat sedan det sprakutvecklande arbetet implementerades.
Huvudmannens representanter har en uppfattning om att forskolebarnens
sprakutveckling har gatt i positiv riktning, men den grundar sig inte pa det
rektorn och utvecklingspedagogen sett utan pa en generell aterkoppling
fran grundskolan om att resultat i grundskolan har blivit battre éver tid.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

¢ Huvudmannen behover folja upp effekten av den kompetensutveckling
personalen genomfor i svenska spraket och i sprakutvecklande
arbetssatt, for att se om den ger faktiska avtryck i verksamheten och
darmed sikerstélla att resurser anvands pa ett traffsakert satt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte foljer upp
huruvida de kompetensutvecklingsinsatser som genomfors har nagon
faktisk effekt pa det sprakutvecklande arbetet eller pa barnens
sprakutveckling. Detta giller oavsett om kompetensutvecklingen ges lokalt
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inom forskoleomradet av befintlig personal eller av en extern aktor som
huvudmannen upphandlat. En vinst med att huvudmannen utvarderar
effekten av kompetensutvecklingen ar att huvudmannen direkt kan se pa
vilket vis kompetensutvecklingen varit till gagn for det sprakutvecklande
arbetet och pa sa vis avgéra om den bor komma fler till del, eller om
effekten inte star i relation till de resurser som kravts sa att alternativ ska
sokas. Effekterna av kompetensutvecklingen kan da utgora ett
betydelsefullt underlag for analysen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen tar ansvar for
att folja upp effekten av kompetensutveckling i saval sprakutvecklande
arbetssatt som i svenska spraket. Uppfoljningen kan exempelvis goras i
enkatform, i de reflektioner som individer eller arbetslag skriver eller i
samtal med den som far kompetensutveckling. Huvudmannen kan ocksa
efterfrdga en sammanfattning eller bedomning av hur rektorn ser pa
effekten av de olika typer av kompetensutvecklingsinsatser som
genomforts. Utvecklingspedagog eller specialpedagog som arbetar i
verksamheten skulle ocksa kunna bidra med sina observationer av om
kompetensutvecklingen ger avtryck i verksamheten. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att underlagen avseende
kompetensutvecklingens effekter sammanstalls sa att de kan ingd i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av. Anna Sundman Marknas

X Lena Osvaldsson

Foredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lindersson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (14)

Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors av 30 huvudman runt om i landet. I urvalet ingar
saval enskilda som kommunala huvudman. Falu kommun ingar i
granskningen. Skolinspektionen genomforde intervjuer med personal i
verksamheten och representanter for Falu kommun den 15-16 juni 2026.
Besoket genomfordes av utredarna Maria Lindersson och Lena Osvaldsson.

Den aktuella forskolan med totalt 69 inskrivna barn vid granskningstillfallet
ingar i ett forskoleomrade som ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade i
Falun. Den aktuella férskolan ingar tillsammans med tva andra forskolor i
ett forskoleomrade som leds av en rektor och en bitrddande rektor. En
centralt anstalld utvecklingspedagog stottar verksamheten pa plats.
Forskolorna i omradet har mdnga barn med annat modersmal dn svenska i
barngrupperna och pa den aktuella forskolan ar barn med annat
modersmal dn svenska i majoritet.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

o Enintervju med rektorn

o En intervju med personal med sarskilt ansvar for sprakutveckling
o En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhallande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



