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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Eskilstuna
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I Eskilstuna kommun ingar tre forskolor i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Eskilstuna kommun i f6ljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i hog utstrackning forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillracklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sdkerstilla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestéllning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksd hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudmannen samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen genomfor en egen kartlaggning och skapar goda
forutsattningar for rektor och forskolepersonal att kartlagga relevant
information kring det sprakutvecklande arbetet. Som underlag har
huvudmannen tillgang till statistik 6ver andelen barn med annat
modersmal dn svenska, barnens alder och kén, socioekonomiska faktorer,
larartathet, forskolepersonalens utbildning och kompetens. Huvudmannens
avdelningschefer for forskolan har dterkommande uppfoljningssamtal med
sina respektive rektorer om arbetet med huvudmannens riktade
sprakarbete mot forskolan och kartlagger darigenom hur férskolornas
sprakutvecklande arbete i svenska fortloper. I kartlaggningen ingar fragor
om vad de for tillfallet arbetar med inom det sprakutvecklande arbetet pa
forskolan och vilka resultat de ser av det arbetet. Vid uppfdljningssamtalen
fragar avdelningscheferna dven rektorerna om arbetet for att 6ka laslusten
fér barn. Huvudmannen tillhandahaller ett gemensamt metodmaterial for
forskolornas arbete med barnens sprakliga progression vilken
forskolepersonalen i arbetslagen sedan pa olika sitt dokumenterar.

Huvudmannen fattar utifran en analys av kartldggningen beslut om
prioriterade utvecklingsomraden for det sprakutvecklande arbetet, och
sitter upp 6vergripande mal for detta. Huvudmannen har sedan flera ar en
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arbetsplan, utifran den analys som da gjordes, som innehaller 6vergripande
prioriterade utvecklingsomraden och mal for kommunens férskolor. Varje
forskola ska bedriva ett strukturerat sprakutvecklande arbete utifran de
givna ramarna av huvudmannens sprakarbete. Fokus har den senaste tiden
varit pa att fortsatta utveckla forskolepersonalens roll som sprakliga
forebilder och ledare i undervisningen, med ett kompensatoriskt fokus
utifran barns olika bakgrunder. Utifran huvudmannens arbetsplan satter
rektorn, tillsammans med personalen, mal och bestimmer vilka konkreta
insatser som ska genomforas med stod av huvudmannens forelasningar,
utbildningsmaterial och riktlinjer for det sprakutvecklande arbetet i
forskolan. Vidare har huvudmannen sett att en av de aktuella férskolorna
hade en ldg andel legitimerade forskollarare och att det inverkade pa det
sprakutvecklande arbetet. Med hansyn till personalens sammanséattning
och forskolans socioekonomiska ldge beslutade darfér huvudmannen att
anstélla en forste forskollarare med sarskilt uppdrag att ledsaga resten av
personalen och utveckla forskolans sprakarbete. P4 en annan av
férskolorna sdg huvudmannen att den 1dga narvarograden i barngruppen
inverkade negativt pa sprakutvecklingen. Huvudmannen stottar darfor
forskolan med en pagaende insats for narvaroframjande arbete tillsammans
med socialforvaltningen med malet att 6ka ndrvaron och kontinuiteten i
barnens vistelse i forskolan.

Huvudmannen f6ljer 16pande upp och dokumenterar hur val
utvecklingsarbetet faller ut och anvander uppféljningarna for att utveckla
forskolornas arbetsséatt. Varje rektor och forskola utvarderar fortlopande
sitt sprakutvecklande arbete och rektorn sammanstéller resultatet i
huvudmannens digitala system. Huvudmannen féljer dven upp arbetet med
avdelningschef och rektor genom kvalitetsdialoger och forskolornas
kvalitetsarbeten. Uppfoljningarna har visat pa den avgérande betydelsen av
rektorns och personalens kompetens och kontinuitet i det
sprakutvecklande arbetet fér barnens sprakliga progression. De senaste
arens demografiska féorandringar med farre barn, huvudmannens varsel av
flertalet barnskotare och foljande omplaceringar av férskollarare, har
tydliggjort kompetensens och kompetensutvecklingens betydelse.
Huvudmannen har darfor vid olika tillfallen gett rektorerna mojlighet att
besdka varandras verksamheter och diskutera det sprakutvecklande
arbetet, och for forskolepersonal att arbeta i tvargrupper mellan
forskolorna. Tvargrupperna syftar till ett kollegialt larande i att dela
erfarenheter och goda exempel for att sedan sprida dem vidare pa
férskolorna. Under hostterminen innevarande ldsar ska huvudmannen
utvardera forskolans sprakarbete, och besluta om en eventuell fortsattning
pa det arbetet och hur det i sa fall ska se ut.
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Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Som stod for verksamheten har
huvudmannen tagit fram riktlinjer och arbetssatt som ger viagledning for
hur det sprakutvecklande arbetet i forskolan ska bedrivas. Riktlinjerna
inbegriper vagledning om bland annat rektorns och férskolepersonalens
respektive ansvar. Vidare innefattar arbetssatten olika metoder som
framjar sprakutveckling samt hur personalen ska samverka med
vardnadshavare. Grunden for arbetet 4r en metodbok med tillhérande
arbets- och reflektionsupplagg som forskolepersonalen arbetar med
kollegialt. Infor att det innevarande sprakutvecklande arbetet paborjades
2024, lat huvudmannen fortbilda flera processledare pé forskolorna for att
leda och stddja det dagliga arbetet. Huvudmannen bidrar dven till
finansieringen av tva forste forskollarartjanster och ser till att dessa, i
rollen som sprakutvecklare, forst sjalva fortbildas och sedan fortbildar
personalen i bland annat kommungemensamma métesforum. Aven
rektorer och forskolepersonal har, som ndmnts ovan, getts mojlighet att
samverka mellan forskolorna med fokus pa det sprakutvecklande arbetet.
Vidare omfattar huvudmannens stéd aterkommande forelasningar for
forskolepersonal om vikten av ett lasframjande arbete samt tillhdrande
studiecirklar och en pekboksfestival. Det lasframjande arbetet inkluderar
givna teman fran huvudmannen, riktade mot bade yngre och ildre barn i
forskolan. De yngre barnen ska ges mojlighet arbeta tematiskt med en bok
utifran de estetiska uttrycksformerna dans, musik, bild och drama. De aldre
barnen ska ges majlighet att arbeta tematiskt med en bok utifran lek och
berattande och femaringarna ska fa arbeta tematiskt med en bok och skapa
en film som visas pd kommunens teater. Huvudmannen har dven en sa
kallad lascertifiering som innebér att férskolor som arbetar konsekvent
med hoglasning, med tillhorande dokumentation och redovisning, far eller
uppratthaller sin lascertifiering. Till projektet hor natverkstréffar och
fortbildningar som huvudmannen tillhandahaller. Inom ldssatsningen
anordnas vardnadshavarmote pa narmsta bibliotek. Vidare uppmanas
femaringarna att ta hem bockerna de arbetat med och ldsa dem
tillsammans med sina vardnadshavare. Inom ldscertifieringen ingar att
vardnadshavarna ska bli medvetna om vardet av barnens lasning och
laslust.

Huvudmannen stottar rektorn med hur personalen ska arbeta i en
flersprakig milj6 och hur de ska hantera balansen mellan sprakutvecklande
arbete i svenska respektive modersmal. Huvudmannen férmedlar genom
sin riktlinje att barn som har ett annat modersmal dn svenska ska ges
mojligheter att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Fokus ska, enligt huvudmannen, i praktiken dock vara pa svenskan
eftersom det dr det gemensamma spraket for alla barn pa férskolan och
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forskolan kan vara den enda plats dar barnet moter svenska. [ detta ingar
att forskolepersonalen ska arbeta medvetet med sig sjdlva som sprakliga
forebilder och de ska planera sprakmal i relation till alla situationer under
hela dagen, bade inomhus och utomhus. De ska bejaka och viardera barnens
erfarenheter och bekréafta deras identiteter fér att motivera och utveckla
deras sprak [ huvudmannens riktlinjer ingar vidare vagledning géallande hur
personalen ska samspela med vardnadshavarna for att stotta barnens
sprékliga utveckling genom lisning p& svenska hemma. Aven om
huvudmannen har riktlinjer sa efterfragar rektorerna ytterligare
konkretion i vissa delar.

Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod till forskolan far reella avtryck i det sprakutvecklande
arbetet i svenska i verksamheten. Huvudmannens styrning och stéd skapar
forutsattningar for forskolepersonalen att bedriva ett gynnsamt
sprakutvecklande arbete. Forskollararna berattar att de arbetar medvetet
med barnen i mindre grupper i olika konstellationer och att de anpassar det
sprakliga arbetet darefter. Forskollararna beskriver exempelvis hur
barnens ordférrad och talsprak utvecklas under arbetet med att bejaka
barnens erfarenheter och intressen. Pa en forskola dar manga barn hade
intresse for bilar resulterade det i att ett rum med biltema inreddes, vilket
nu anvands som ett stdd i sprakutvecklingen. Vidare exemplifierar
forskollararna hur barnens ordférrad utvecklas via teman som de arbetar
med i perioder och nir sprakarbetet inkorporeras i vardagliga goromal
sasom pakladning. Forskollararna berattar 4&ven om betydelsen av den
dagliga hoglasningen med relaterade fokusord, som de sedan utvarderar for
att vdlja nya eller fortsiatta med de gamla.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen men vill i sammanhanget patala vikten av att
huvudmannen stottar rektorerna om avvagningar mellan sprakutvecklande
arbete i svenska respektive modersmal i det dagliga arbetet.

Huvudmannens arbete for att sdkerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomfora och
befdsta erbjuden kompetensutveckling.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen arbetar nira rektorerna i frdgor om kompetensférsorjning
och de har en gemensam bild av behov och forutsattningar. Det finns en
aterkommande dialog mellan huvudmannen och rektorerna om
kompetensforsorjningen, vilken praglas av en samsyn kring bade den
kompetens som finns pa forskolorna och vilka behov som finns. Minskade
barnkullar har medfort att flertalet barnskotare har varslats och att ndgon
rekrytering inte ar aktuell. En konsekvens av detta ar att forskollarare har
fatt omplaceras och att andelen forskollarare har ékat. I omplaceringarna
tog huvudmannen hansyn till bland annat férskollararnas kompetens i
fraga om erfarenhet av mangkulturella omrdden och kompetens i
sprakutvecklande arbete. Nar det likval var en 1ag andel forskollarare pa en
av forskolorna bidrog huvudmannen till finansieringen av en tjanst som
forste forskolldrare med inriktning pa sprakutveckling till forskolan for att
driva pa arbetet och barnens sprakliga progression.

Beakta att personalen har tillrdckliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Aven om det just nu inte ir aktuellt med nyrekryteringar si har
huvudmannen rutiner for att beakta och félja upp nyanstalldas kunskaper i
svenska. For detta arbete har huvudmannen tagit fram riktlinjer. Nar det ar
aktuellt med rekrytering efterfragar de i annonserna personal som ar bra
pa svenska i tal och skrift. Den sprakliga kompetensen sédkerstills sedan i
samband med rekryteringen da rektorerna gor en bedémning i samband
med intervjun. Vid eventuell referenstagning efterfragas bland annat
erfarenheter av den sokandes kunskaper i svenska. Enligt saval
huvudmannens representanter som rektorerna och insand dokumentation
gor huvudmannen daremot inte ndgon uppféljning av nyanstalld personals
kunskaper i svenska. Tidigare fanns det ett sidant arbete, men det ar i
nuldget inte aktuellt pd grund av anstéllningsstopp och omfattande
omplaceringar.
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Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartlagger regelbundet, tillsammans med rektorerna,
personalens kompetensutvecklingsbehov géllande sprakutvecklande
arbetssatt och i svenska spraket. Rektorerna foljer upp
kompetensutvecklingsbehoven pa sina forskolor genom medarbetarsamtal,
i samtal med de ansvariga for det kvalitets- och sprakutvecklande arbetet
och genom lyhordhet i sin narvaro i det dagliga arbetet. Avdelningscheferna
och rektorerna har en dterkommande dialog om det sprakutvecklande
arbetet och vilka moment i huvudmannens kompetensutvecklingsinsatser
som dr aktuella och varfor. Den aktuella kompetensutvecklingen i
sprakutvecklande arbetssatt har fokus pa olika aspekter av
forskolepersonalens roll som sprékliga forebilder och ledare i
undervisningen. Kompetensutvecklingen om det lasframjande arbetet och
lascertifieringen arrangeras enligt en faststilld arsplan med bland annat
forelasningar, studiecirklar och natverkstraffar. Som ett led i forskolornas
fortsatta sprakutvecklande arbete later huvudmannen flera av kommunens
forskollarare med sarskilt uppdrag paborja Skolverkets introduktionskurs
for sprak-, 1as- och skrivutvecklare i forskolan under hostterminen 2026.
Huvudmannen har dartill tidigare anordnat kompetensutveckling i svenska
for forskolepersonalen, men ser for tillfallet inte ndgot behov av det - en
uppfattning som delas av de intervjuade férskollararna.

Huvudmannen skapar forutsattningar som gor att forskolepersonalen far
faktiska mojligheter att delta i kompetenshdjande insatser gillande
sprakutvecklande arbetssatt. Huvudmannen ger strukturer och tid for
kompetensutveckling samt arbetar pa lang sikt for att deltagande vid
enstaka tillfillen inte ska vara avgorande. Sex stangningsdagar per lasar har
avsatts for andamalet, och huvudmannen bistar 4ven med inlast
arbetsmaterial och avsatt tid for den forskolepersonal som inte kan vara
med pé planerade tider. Rektorerna framhéller vardet av
kompetensutveckling for forskolepersonalen och arbetar organisatoriskt
med schemaldggningen for att de ska ha moéjlighet att delta pa
kompetensutvecklingstillfillen.

Kompetensutvecklingen utgar fran uppsatta mal med en tydlig
ansvarsfordelning och huvudmannen foljer upp om insatser har haft avsedd
effekt. Den fortlopande kompetensutvecklingen om sprakutvecklande
arbetssatt leds och stdds av sprakutvecklarna som arbetar enligt en plan
dar lokala mal, arbetssatt och aktiviteter faststalls. Rektorerna féljer sedan
upp arbetet med sprakutvecklarna. De dterkommande férelasningarna och
gemensamma forumen om sprakutvecklande arbetssatt arrangeras centralt
av huvudmannen. Kompetensutvecklingen om det ldsframjande arbetet och
lascertifieringen arrangeras dven det centralt. Resultatet fran samtliga
kompetensutvecklande insatser redovisas till huvudmannen inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet. Ett 6vergripande resultat som



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (13)

huvudmannen ser av det sprakutvecklande arbetet ar att personalens
medvetenhet om betydelsen av att stimulera barnens sprak under hela
forskoledagen har okat. Vidare ser huvudmannen att forskolepersonalens
roll som sprakliga férebilder har starkts. I fraga om det lasframjande
arbetet och lascertifieringen konstaterar huvudmannen att
forskolepersonalen har blivit mer medvetna om betydelsen av vilka bocker
de valjer, hur och nér de kan arbeta med dem och dven med vilket syfte.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Fredrik Holmqvist

Foredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Alm deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors av 30 huvudman runt om i landet. I urvalet ingar
saval enskilda som kommunala huvudmaén. Eskilstuna kommun ingar i
granskningen. Skolinspektionen genomforde intervjuer med personal i
verksamheten och representanter for Eskilstuna kommun den 29 maj 2026.
Besoket genomfordes av utredarna Fredrik Holmqvist och Anna Alm.

Eskilstuna kommun ar beldgen i nordvastra Sodermanlands lan och har
106 000 invanare. Forskolendmnden och Barn- och
utbildningsforvaltningen ansvarar for forskoleverksamheten. I kommunens
forskoleverksamhet finns cirka 4100 barn, varav cirka 330 barn pa de tre
utvalda forskoleenheterna varterminen 2026. Av dessa barn har merparten
ett annat modersmal 4n svenska. Forskoleenheterna hade, nar
granskningen gjordes, 21 legitimerade forskolldrare och 37 barnskotare.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

o En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling

o En gruppintervju med representanter for huvudmannen

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhadllande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

I. Ivilken utstrackning skapar huvudmannen férutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

[I. Ivilken utstrackning 4r huvudmannens arbete for att sakerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns
sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



