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Huvudman 

Västerås kommun 

helena.sandelin@vasteras.se 

 

Ärendet 
Tillsyn av kommunal vuxenutbildning, gymnasial nivå, Floristutbildarna 
Västerås i; nu fråga om uppföljning av beslut den 3 mars 2026 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2026 genomfört en tillsyn av Floristutbildarna 
Västerås kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande lärare, 
validering och arbetsplatsförlagt lärande. 

Skolinspektionen har den 3 mars 2026 beslutat att förelägga Västerås 
kommun att senast den 31 augusti 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande anställning av lärare.  

Västerås kommun har den 25 augusti 2026 inkommit med en redovisning 
av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Komplettering av 
redovisningen har skett den 3 september 2026. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Västerås 
kommun har följt föreläggandet samt om konstaterade brister har 
avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Anställning av lärare  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslutet den 3 mars 2026 bedömde Skolinspektionen att Västerås 
kommun inte fullföljde sin skyldighet att säkerställa att endast den som har 
legitimation anställs som lärare utan tidsbegränsning. 

Huvudmannen inkom den 25 augusti 2026 med sin redovisning. Av 
redovisningen framkommer att huvudmannen har gjort en handlingsplan 
för olegitimerade lärare och planen beskriver ansvarsfördelning, 
arbetsuppgifter och former för uppföljning. Vidare har huvudmannen 
lämnat in en kompetenskartläggning av lärare, där det framkommer av 
syftesbeskrivningen att dokumentet ska säkerställa att verksamheten följer 
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skollagens krav och att rätt kompetens används i undervisningen. Av 
redovisningen framkommer även att huvudmannen tagit fram ett 
rekryteringsprotokoll där syftet är att säkerställa att huvudmannen kan 
visa att ”stora ansträngningar” gjorts för att rekrytera legitimerade och 
behöriga lärare enligt skollagen. 

Den 3 september 2026 inkom huvudman med en komplettering där de 
uppgav att inga nya anställningar har skett under perioden 3 mars 2026 till 
den 31 augusti 2026.  

Rättslig reglering 

Endast den som har legitimation får anställas som lärare eller förskollärare 
i skolväsendet utan tidsbegränsning.  

Den som inte har legitimation som lärare får dock anställas som lärare i 
skolväsendet utan tidsbegränsning, om han eller hon ska undervisa i ett 
yrkesämne i kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå.  

Det gäller bara om det saknas sökande som har legitimation, den sökande 
har tillräcklig kompetens för att undervisa i det aktuella ämnet eller på den 
aktuella kursen och det finns skäl att anta att den sökande är lämplig att 
bedriva undervisningen (2 kap. 20 § skollagen). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 
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X Tonny Johansson 

Beslutsfattare

Signerat av: Tonny Johansson

     

X Alicia Schönbeck

Föredragande

Signerat av: Alicia Schönbeck

 

 


