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Huvudman
Herrljunga kommun
herrljunga.kommun@herrljunga.se

Ärendet
Tillsyn av anpassad grundskola Altorpskolan Anpassad Grundskola i 
Herrljunga kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 21 april 2026

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har hösten 2025 genomfört en tillsyn av Altorpskolan 
Anpassad Grundskola i Herrljunga kommun. Tillsynen har omfattat 
bestämmelser gällande undervisningen bedrivs av lärare, lärares 
behörighet och anställning samt tillgång till specialpedagog eller 
speciallärare i elevhälsan.

Skolinspektionen har den 18 december 2025 beslutat att förelägga 
Herrljunga kommun att senast den 31 mars 2026 vidta åtgärder för att 
avhjälpa bristen rörande tillgång till specialpedagog eller speciallärare i 
elevhälsan. Herrljunga kommun inkom den 31 mars 2026 med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. Vid 
uppföljningen av föreläggandet konstaterade Skolinspektionen att brist 
fortsatt förelåg gällande tillgång till specialpedagog eller speciallärare i 
elevhälsan. Skolinspektionen har den 21 april 2026 på nytt förelagt 
Herrljunga kommun att senast den 1 september 2026 vidta åtgärder för att 
avhjälpa bristen rörande tillgång till specialpedagog eller speciallärare i 
elevhälsan.

Herrljunga kommun har den 28 augusti 2026 inkommit med en redovisning 
av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Herrljunga 
kommun har följt föreläggandet samt om konstaterad brist har avhjälpts. 
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Motivering av beslutet

Tillgång till specialpedagog eller speciallärare i elevhälsan 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I beslut den 18 december 2025 och 21 april 2026 förelade Skolinspektionen 
Herrljunga kommun att se till att det finns tillgång till specialpedagog eller 
speciallärare i elevhälsan på Altorpskolan Anpassad Grundskola. I 
huvudmannens redovisning, som inkom 28 augusti 2026, framgår att en 
person har anställts som specialpedagog 27 maj 2026 till och med 30 juni 
2027. Personen som har anställts genomför specialpedagogutbildning och 
när den är klar kommer personen att tillsvidareanställas hos 
huvudmannen. Specialpedagogen har, enligt huvudmannens redovisning, 
ett centralt uppdrag hos huvudmannen samt ingår i elevhälsan för 
anpassad grundskola årskurs 7–9. Specialpedagogens uppdrag innebär 
åtgärdande, förebyggande och hälsofrämjande arbete och särskild tid har 
avsatts för den anpassade grundskolans elevhälsoteam. 

Rättslig reglering
Av skollagen framgår att för eleverna i anpassade grundskolan ska det 
finnas elevhälsa. Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, 
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhälsan ska främst vara 
förebyggande och hälsofrämjande. Elevernas utveckling mot utbildningens 
mål ska stödjas. Elevhälsans arbete ska bedrivas på individ-, grupp- och 
skolenhetsnivå och ske i samverkan med lärare och övrig personal. 
Elevhälsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska 
elevhälsan samverka med hälso- och sjukvården och socialtjänsten. För 
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska 
det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog, kurator och 
specialpedagog eller speciallärare. (2 kap. 25 § skollagen)

Skolinspektionens bedömning
Skolinspektionens utredning visar att Herrljunga kommun vidtagit åtgärder 
för att se till att det finns tillgång till specialpedagog eller speciallärare i 
elevhälsan för Altorpskolan Anpassad Grundskola. Skolinspektionen 
bedömer att Herrljunga kommun har följt föreläggandet i denna del och att 
konstaterad brist är avhjälpt.
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     X Mikaeil Yousefi

Beslutsfattare
Signerat av: Mikaeil Yousefi

X Matilda Hazard

Föredragande
Signerat av: Matilda Hazard


