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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Séderhamns
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I S6derhamns kommun ingdr en forskola i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Soderhamns kommun i féljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsittningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i 1dg utstrackning forutsattningar for ett systematiskt
sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande omrade:

¢ Huvudmannen behover ta en aktiv roll i det systematiska kvalitetsarbetet
for att samla in ett brett och relevant underlag och gora en férdjupad analys
av det sprakutvecklande arbetet. [ det ingar att ta reda pa vilka effekter
insatser kring det sprakutvecklande arbetet har fatt for barnens
sprakutveckling i svenska.

Huvudmannens arbete for att sikerstalla att personalen har tillricklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i 1dg utstrackning med att sakerstalla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:
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¢ Huvudmannen behover f6lja upp effekten av all kompetensutveckling i
sprakutvecklande arbetssatt for att se om den ger faktiska avtryck i
verksamheten och ddrmed sdkerstélla att den ar relevant och traffsaker.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 mars 2027 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgiarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd fér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2026:4871) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen skapar i lag
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektor, personal med uppdrag inom det sprakutvecklande
arbetet och representanter for huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen gor i nuldget ingen systematisk kartldggning av det
sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen samlar dock in viss information,
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framst muntligt, fran rektorerna. I det ingar information om det
sprakutvecklande arbetet, exempelvis vilka behov i barngruppen som
rektorn identifierat och vad personalen behover for att undervisa barnen i
svenska. Pa vissa moéten deltar en medarbetare tillsammans med rektorn
och diarmed far huvudmannen ocksa viss information direkt fran
verksamheten. | kommunens digitala system for uppféljning av
verksamheten kan huvudmannen se personalens beskrivningar av hur de
arbetar men inte barnens sprakliga progression. Huvudmannen har istéllet
anvant resultaten av kartlaggningsmaterialet fran forskoleklass och
grundskolans betyg i svenska som ett matt pa hur framgangsrikt forskolans
sprakutvecklande arbete har varit.

Huvudmannen gor ingen analys av det sprakutvecklande arbetet, fattar inga
beslut om nagra prioriterade utvecklingsomraden for det sprakutvecklande
arbetet och overlater at den enskilde rektorn att satta mal for arbetet.
Rektorn och huvudmannen har identifierat att personalen har haft laga
féorvantningar pa barnens sprakutveckling och att inte alla i personalen
anser att man ska dokumentera sprakutveckling pa individniva. Rektorn
beslutade darfor att utarbeta en lokal sprakplan for sin férskola som en del
i forbattringsarbetet. Den lokala sprakplanen som implementerades pa den
aktuella forskolan under foregaende lasdr omfattar bland annat forvantad
sprakprogression hos barnen och hur det sprakutvecklande arbetet pa
forskolan ska genomforas samt observationsprotokoll och
ansvarsfoérdelning. Huvudmannen har dock identifierat att analysen av det
sprakutvecklande arbetet i verksamheten generellt har varit mycket
begransad och har darfor vidtagit insatser som inneburit regelbundna
samtal med rektorerna om vad som ska inga i analysen och hur det
systematiska kvalitetsarbetet ska ga till generellt. Rektorerna har i sin tur
formedlat detta vidare till personalen och beslutat om eventuella atgarder.
Pa den aktuella forskolan har det arbetet yttrat sig bland annat i att
personalen har tranat pa att siatta matbara mal for det sprakutvecklande
arbetet. Huvudmannen har ocksa beddmt att det inte finns ett tillrackligt
brett underlag for huvudmannens analys av det sprakutvecklande arbetet
och har darfér under féregdende lasar utarbetat en central sprakplan som
grundar sig pa den lokala sprakplan som rektorn for den aktuella forskolan
har skapat och implementerat. Den centrala sprakplanen ska
implementeras pa alla férskolor under innevarande lasar. I den centrala
sprakplanen faststédller huvudmannen att personalen ska dokumentera
sprakutvecklingen hos varje barn i det digitala systemet samt regelbundet
gora en bedomning och analys av maluppfyllelsen for att utveckla
undervisningen i sprak och kommunikation. Huvudmannens sprakplan
innehaller emellertid inga prioriterade utvecklingsomraden eller mal for
arbetet. Huvudmannen planerar att borja samla in de kartldggningar som
den aktuella forskolan gor kring barnens flersprakighet. Huvudmannen har
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aven initierat ett arbete for att utveckla rektorernas kvalitetsrapporter sa
att de i hogre grad ska fokusera pa orsaker och orsaksanalyser.

Huvudmannen f6ljer visserligen i samtal med rektorn upp hur
forbattringsarbetet inom fokusomradet sprak férloper, men inte vilken
effekt arbetet har fatt. Huvudmannen har inte ndgot systematiskt sitt att
beddma effekten av de insatser som vidtas. Visserligen har huvudmannen
sett att resultaten av kartlaggningen i forskoleklass nu visar hogre resultat
for barnen fran den aktuella férskolan an tidigare, men har inte sokt
forklaringar till detta. Huvudmannen har heller inte beslutat hur effekterna
av den centrala sprakplanen ska féljas upp.

Huvudmannens stdd till rektorn

Huvudmannen gor svaga anstrangningar for att stotta rektorn i hur det
sprakutvecklande arbetet organiseras och genomfors i verksamheten samt i
fragor som ror sprakutveckling i en flersprakig miljo och balansen mellan
sprakutveckling i svenska och modersmal. Férutom en nagot hogre
tilldelning i budget utifran att forskolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt
omrade ger huvudmannen inget sarskilt stod till rektorn. De kontakter som
rektorn har med andra aktdrer, sa som biblioteket och BVC ar sedan lange
upparbetade och kraver inte nagot stod fran huvudmannen. Den sprakplan
som huvudmannen utarbetat ar visserligen ndgot mer 6vergripande dn den
lokala, men da den i huvudsak ar baserad pa den sprakplan som rektorn
utarbetat, utgor den inte nagot 6kat stod till rektorn for den aktuella
forskolan. Inte heller i fragan om flersprékighet eller balansen mellan
sprakutveckling i flersprakig miljo ger huvudmannen rektorn nagot sarskilt
stod.

Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod till forskolan far séllan reella avtryck i det
sprakutvecklande arbetet. Det finns visserligen avtryck av utbildningen i
sprak- och kunskapsutvecklande arbetet (SKUA) som huvudmannen sag till
att all personal fick for ménga ar sedan, men efter det och vid tillfallet for
granskningen ar det rektorn i samarbete med specialpedagogen som
utarbetar det stod som personalen pad den aktuella férskolan tar hjalp av i
sitt arbete. Rektorns stod far emellertid stort avtryck i det
sprakutvecklande arbetet pa forskolan, till exempel i hur hoglasning ska
genomforas och hur introduktionssamtalet genomfors med en kartlaggning
av barnets sprakliga varld, sa att det tjanar som utgangspunkt for
planeringen av undervisningen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Huvudmannen behdver ta en aktiv roll i det systematiska
kvalitetsarbetet for att samla in ett brett och relevant underlag och
gora en fordjupad analys av det sprakutvecklande arbetet. I det ingar
att ta reda pa vilka effekter insatser kring det sprakutvecklande
arbetet har fatt fér barnens sprakutveckling i svenska.

Motiveringen till utvecklingsomradet dr att huvudmannens underlag for
analys av det sprakutvecklande arbetet dr begransat och inte systematiskt
insamlat. Det medger séledes endast en mycket begransad analys. Vidare
beslutar inte huvudmannen om nagra prioriterade utvecklingsomraden
eller satter upp mal for det sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen foljer
heller inte upp effekterna av det sprakutvecklande arbetet. Detta
sammantaget medfor en risk att forskolorna inte far ndgon tydlig riktning i
arbetet och att det sprakutvecklande arbetet pa forskolorna inte ger barnen
de forutsattningar som Kravs for at de ska utveckla sitt sprak optimalt. Utan
att folja upp effekter av arbetet finns dessutom en risk att huvudmannen
inte pa ett traffsakert satt kan utveckla forskolans arbetssitt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
systematiska kvalitetsarbete sa att det omfattar underlag av olika slag som i
analysen av det sprakutvecklande arbetet kan sittas i relation till varandra
och pa sa vis ge en breddad och férdjupad bild av verksamheten. Utifran ett
brett underlag kan huvudmannen upptacka avvikelser, monster och
samband exempelvis mellan barnens utveckling i svenska spraket,
forskolans forutsattningar och undervisningens kvalitet och sedan séka
forklaringar till dessa i syfte att identifiera prioriterade
utvecklingsomraden och satta mal for arbetet. Exempelvis kan
huvudmannen styra innehallet i de regelbundna dialogerna med rektorerna
och ha dialog med specialpedagoger, for att pa ett strukturerat satt ta reda
pa hur det sprakutvecklande arbetet forloper samt vilka utmaningar och
framgdngsfaktorer de ser. Detta kan sedan analyseras i forhallande till
bedémningar av barnens sprakutveckling i forhallande till laroplanen samt
andra underlag av bade kvantitativ och kvalitativ art. Exempel pa
kvantitativa underlag ar antal barn och antal barnskotare/forskolldrare per
grupp, antal barn med annat modersmal, hur lange barnen varit i Sverige
och/eller pa forskolan, franvaro bland barn och personal. Exempel pa
kvalitativa underlag ar kartlaggning av personalens kompetens nar det
galler sprakutvecklande arbete och effekten av den stottning personalen far
i det sprakutvecklande arbetet. Personalens forutsattningar att delta i
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kompetensutveckling, utbyta erfarenheter och strukturerat reflektera 6ver
sitt arbete kan bredda analysen ytterligare. Sammantaget kan detta utgora
en grund for uppféljning, analys och identifiering av utvecklingsomraden.
Atti ett tidigt skede ocksa identifiera indikatorer som kan visa pa hur
mycket nirmare malet verksamheten har kommit samt besluta hur dessa
indikatorer ska samlas in infér uppféljningen kan underlatta arbetet med
att se om insatser far den effekt som avsetts.

Huvudmannens arbete for att sakerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsérjning och med kompetensutveckling.
Omraddet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befdsta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen arbetar i 1ag
utstrackning med att sdkerstélla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektor, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen informerar sig i frdgor som rér kompetensforsérjning och
har i huvudsak en gemensam bild med rektorn av behovet och vad som ar
av vikt for att férskolan ska lyckas attrahera behorig personal. S6derhamns
kommun har en hog andel forskollarare och pa den aktuella forskolan utgor
forskollararna ndrmare 75 procent av personalen eftersom huvudmannen
har valt att behalla forskollarare framfor barnskétare nar barnkullarna
minskat drastiskt. En konsekvens av denna strategi ar emellertid att ingen i
personalgruppen talar nagot av barnens modersmal. Trots att rektorn ser
ett behov av det, har varken rektorn eller huvudmannen gjort nagra riktade
forsok att rekrytera pedagoger som talar de sprak som det finns behov av
pa forskolan. Eftersom tillgangen pa forskollarare dr god har huvudmannen
inga sarskilda strategier for att rekrytera eller behalla personal. For att
sdkerstélla framtida kompetensfoérsorjning har dock huvudmannen ett
samarbete med ett universitet s att man kan lasa forskollararutbildningen
pa orten, men i dagslaget ar den vilande da den har for fa sokanden.
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Beakta att personalen har tillrdckliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Soderhamns kommun har inte ndgot gemensamt sitt att beakta om
personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid rekrytering eller att
folja upp nyanstalldas sprakkunskaper. Det dligger den enskilde rektorn att
gora bedomning av kunskaper i svenska vid rekrytering. Huvudmannen har
inget specifikt stod for det, men eftersom det sedan lang tid nistan
uteslutande finns sokande med svenska som modersmal, anser
huvudmannen inte heller att det finns ett behov av gemensamma riktlinjer
eller spraktest. De ytterst fa i personalstyrkan som har annat modersmal
har genomfort hela sin utbildning i Sverige och talar enligt samtliga
intervjugrupper utmarkt svenska. Huvudmannen gor séledes heller ingen
sarskild uppfoljning av om nyanstallda visar tillrackliga sprakkunskaper i
svenska for att kunna stddja och stimulera barns sprakutveckling i svenska.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen har identifierat vissa kompetensutvecklingsbehov som har
samband med det sprakutvecklande arbetet, men det ar rektorn som
beslutar om och genomfér kompetensutvecklingsinsatser for personalen
inom befintliga ramar. Huvudmannen har identifierat ett generellt behov av
att 6ka analysféormagan i alla led i organisationen. Darfér har huvudmannen
haft moten med rektorer bade i grupp och individuellt och diskuterat hur
det systematiska kvalitetsarbetet ska ga till. Rektorn har sedan fortsatt det
arbetet med personal pa forskolan och gjort en riktad insats dar personalen
har fatt trdna pa att satta matbara mal, for att 6ka mojligheten att se
framsteg. Rektorn har da identifierat att det finns ett behov av att kartldgga
nulaget for sprakutvecklingen hos varje barn som bérjar pa forskolan
noggrannare for att kunna satta matbara mal. Darfor har rektorn skapat ett
stoddmaterial for introduktionssamtalet med vardnadshavarna och skrivit in
det i den lokala sprakplanen. Utover det leder rektorn och
specialpedagogen personalgruppen i ett kollegialt larande som innebér att
personalen filmar sig sjélv i vissa givna situationer under dagen, exempelvis
vid matbordet, for att se vad de kan forbattra i sitt arbete med att stimulera
barnen till kommunikation och sprakutveckling.

Huvudmannen skapar i begransad utstrackning forutsattningar sa att
forskolepersonalen far reella mojligheter att delta i och befasta kunskaper
fran kompetenshojande insatser gillande sprakutvecklande arbete. Den
kompetensutveckling som erbjuds genomfors till storsta delen som
kollegialt larande inom den enskilde rektorns forskoleomrade. Arbetet leds
av rektorn och specialpedagogen. Det finns visserligen avsatt tid for det
kollegiala larandet, men bade deltagande personal och specialpedagog som
leder larandet upplever att den sammanlagda tiden for detta ar mycket
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begransad vilket paverkar deltagarnas mojlighet att befista kunskapen
samt aterkopplingen mellan deltagarna och dem som leder det kollegiala
larandet. Den kompetensutveckling som huvudmannen organiserar, framst
i form av foreldsningar en gang om aret, kan all personal visserligen delta i
men det finns ingen avsatt tid for att reflektera 6ver och befista den
kunskap de inhdmtat.

Kompetensutvecklingen i sprakutvecklande arbete utgér visserligen ifran
identifierade behov men huvudmannen satter varken upp mal fér vad som
ska uppnas med hjilp av kompetensutvecklingen eller gor ndgon
strukturerad uppfoljning av om de genomfdrda insatserna fatt avsedd
effekt. Rektorn foljer upp den kompetensutveckling som hen genomfor i sin
verksamhet pa flera sitt, till exempel genom att sjalv 16pande delta i det
kollegiala larandet, via det nara samarbetet med specialpedagogen som
arbetar pa forskolan samt genom att vid de terminsvisa barnhilsosamtalen
diskutera sprakutvecklingen i barngruppen. Huvudmannen samlar dock
inte strukturerat in information av olika slag for att kunna ta stéllning till
om kompetensutvecklingsinsatserna har avsedd effekt. Huvudmannen far
visserligen i samtal med rektorn viss information kring den l6pande
kompetensutvecklingen, men inga andra utvarderingar genomfors och
rektorns arliga kvalitetsrapport omfattar inte nagra slutsatser kring
effekter av genomfdérd kompetensutveckling. Aven om huvudmannen
forvantar sig att personalen arbetar vidare med den kompetensutveckling
som huvudmannen anordnar centralt, f6ljer huvudmannen inte upp om det
faktiskt gors eller i sa fall hur.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behover folja upp effekten av all kompetensutveckling i
sprakutvecklande arbetssatt for att se om den ger faktiska avtryck i
verksamheten och ddrmed sdkerstélla att den ar relevant och traffsaker.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte foljer upp
om de kompetensutvecklingsinsatser som genomfors har nagon

faktisk effekt pa det sprakutvecklande arbetet eller pa progressionen i
barnens sprakutveckling. Detta géller oavsett om kompetensutvecklingen
ges lokalt inom férskoleomradet av befintlig personal eller av en extern
aktér som huvudmannen upphandlat. En vinst med att huvudmannen
utvarderar effekten av kompetensutvecklingen ar att huvudmannen direkt
kan se pa vilket vis kompetensutvecklingen har varit till gagn for det
sprakutvecklande arbetet och barnens sprakutveckling och pa sa vis avgora
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om den bor komma fler till del, eller om alternativ ska sokas. Detta kan da
ocksa utgora ett betydelsefullt underlag fér analysen inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen anvander flera
olika metoder for att folja upp effekten av kompetensutveckling i
sprakutvecklande arbetssatt. Uppfoljningen kan exempelvis goras i
enkatform, i de reflektioner som individer eller arbetslag skriver eller i
samtal med den som far kompetensutveckling. Huvudmannen kan ocksa
efterfraga en sammanfattning eller bedémning av hur rektorn ser pa
effekten av de olika typer av kompetensutvecklingsinsatser som
genomforts. Specialpedagog som arbetar i verksamheten skulle ocksa
kunna bidra med sina observationer av om kompetensutvecklingen ger
avtryck i verksamheten. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att
informationen avseende vilket avtryck kompetensutvecklingen har gjort i
verksamheten och pa barnens sprakutveckling ocksa utgor ett underlag i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Lena Osvaldsson

Féredragande
Siagnerat av: Lena Osvaldsson

I handliaggningen av drendet har dven utredare Ingela Akerman Jansson
deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (14)

Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors av 30 huvudman runt om i landet. I urvalet ingar
saval enskilda som kommunala huvudmén. S6derhamns kommun ingar i
granskningen. Skolinspektionen genomférde digitala intervjuer med
personal i verksamheten och representanter for Sdderhamns kommun den
19-20 augusti 2026. Besoket genomférdes av utredarna Lena Osvaldsson
och Ingela Akerman Jansson.

Soderhamns kommun ligger i Gavleborgs ldn och har knappt 25 000
invdnare. [ de forskolor som S6derhamns kommun ar huvudman for gar
672 barn vid tidpunkten for granskningen. I den aktuella férskolan gar 104
barn. Majoriteten av dessa barn har annat modersmal dn svenska. Pa den
aktuella forskolan arbetar manga legitimerade forskollarare samt ett fatal
barnskétare.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

o Enintervju med rektorn

o En intervju med en person med sarsKkilt ansvar for sprakutveckling
o En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhadllande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sakerstilla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



