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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Linképing
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I Linkdpings kommun ingar sex forskolor fran ett
forskoleomrade i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Link6pings kommun i f6ljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsittningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i hog utstrackning forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillracklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sidkerstalla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestéllning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksd hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudman samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen genomfor en egen kartlaggning och skapar goda
forutsattningar for rektor och forskolepersonal att kartlagga relevant
information kring det sprakutvecklande arbetet. Som underlag har
huvudmannen tillgang till statistik 6ver andelen barn med annat
modersmal dn svenska, barnens alder och kén, socioekonomiska faktorer,
larartathet, forskolepersonalens utbildning och kompetens. Huvudmannen
tillhandahaller vidare ett observationsmaterial till férskolorna som
genomfors for att kartlagga varje barns sprakutveckling pa hosten det ar
barnen fyller fem ar och sedan varen efter, barnens sista lasar pa férskolan.
Huvudmannen sammanstaller de kvantitativa delarna av resultaten pa
aggregerad niva. Delar av resultaten fran screeningar i svenska i
forskoleklass anvands dven som indikator pa de dldre barnens
sprakutveckling. De yngre barnens sprakutveckling borjade nyligen
kartlaggas med hjalp av ett sprakutvecklingsmaterial for barn i omraden
med stor spraklig och kulturell mangfald. Kartlaggningen sammanstills
dock inte pé aggregerad niva pa motsvarande sitt som
observationsmaterialet.

Huvudmannen fattar utifran en analys av kartlaggningen beslut om
prioriterade utvecklingsomraden for det sprakutvecklande arbetet, och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (13)

satter upp overgripande mal for detta. Dessa innefattar fraimst
sprakutvecklande forhallningssatt och ordforstaelse. Exempelvis har
samtliga férskolor under foregdende lasar haft ett resultatmal kopplat till
barns sprakutveckling gillande att resultaten fran observationsmaterial ska
forbattras. Huvudmannens utvardering under tidigt 2020-tal visade att
kommunens forskolor behovde ett medvetet och gemensamt arbete med
sprakutveckling for att alla barn skulle ha lika férutsattningar i
grundskolan. For att 6ka medvetenheten om ett sprakutvecklande arbets-
och forhallningssatt bland forskolepersonalen implementerade kommunen
2022 ett material dar forhallningsséttet konkretiseras i flera teman:
Berittande, boklasning, dialog och talutrymme, ordforrad och
ordférstaelse, forforstaelse, las- och skrivforberedande, vanta in och mota
upp, leknédrvaro samt vardags- och kunskapsrelaterat sprak. Darefter sdg
huvudmannen att det sprakutvecklande arbetet &ven behdvde en tydlig
inriktning och ett fokus i form av metoder fér ordlarande. Ar 2024 bérjade
kommunen darfor anvianda ett metodmaterial for ordlarande som ger
barnen strategier for hur de ska géra nar de méter nya ord. Huvudmannen
sag i utvarderingarna efter ett ars anvandning att materialet med strategier
for att lara sig nya ord ofta var for avancerat for de yngre barnen. Darfor
bestimde huvudmannen att férskolepersonalen pa avdelningarna med
yngre barn i stéllet skulle borja arbeta med ett mer anpassat material for
ordutveckling.

Huvudmannen féljer 16pande upp och dokumenterar hur val
utvecklingsarbetet faller ut och anvdander uppféljningarna for att utveckla
forskolornas arbetssatt. Huvudmannens representanter foljer framst upp
resultaten genom kvalitetsprocessen Skolutveckling fran mitten
tillsammans med rektorer, stodfunktioner och forste forskollarare som
traffas 6ver omradesgranserna tre ganger per ar. Dar dokumenteras och
foljs resultat-, process- och strategimal upp och diskuteras. Darutéver har
huvudmannens omradeschefer traffar med sina respektive rektorer enskilt
varje manad for kortare avstimningar dar bland annat sprakutveckling ar
en aterkommande punkt. Huvudmannen har identifierat att de yngre
barnens sprakutveckling dr avgérande for barnens fortsatta sprakande.
Sedan 2026 har en logoped darfor ett riktat uppdrag, utéver ordinarie
tjanst, att arbeta mot det aktuella forskoleomradet specifikt. Logopeden
observerar samtliga avdelningar med yngre barn och handleder
regelbundet forskolepersonal pa utvalda avdelningar i sprakutvecklande
forhallningssatt. Forskoleomradets tva specialpedagoger stottar 6vriga
avdelningar med yngre barn. Logopeden och specialpedagogerna stottar
forskolepersonalen att identifiera och satta upp konkreta mal for
avdelningarnas sprakutvecklande arbete utifran huvudmannens material
for sprakutvecklande forhallningssatt och ordlarande for yngre barn. Forste
forskolldrare stottar pd samma satt forskolepersonalen pa avdelningarna
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med aldre barn att identifiera och satta mal utifran huvudmannens
material. Avdelningarnas mal relateras till de 6vergripande mélen for det
aktuella forskoleomradet som exempelvis handlar om att barnen ska
forbattra sin kommunikation i svenska.

Huvudmannens stdd till rektorn

Huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Som stod for rektorn i att
organisera och genomféra det sprakutvecklande arbetet har huvudmannen
tagit fram riktlinjer, arbetssatt och dialogforum samt erbjuder fortbildning
och tillgang till stodfunktioner. Riktlinjerna ger vagledning om bland annat
rektorns, forskolepersonalens och stodfunktionernas respektive ansvar.
Arbetssitten innefattar olika forhallningssatt och arbetsmetoder som
framjar sprakutveckling. Dialogforumet Skolutveckling fran mitten ger
rektorerna och stédpersonal fran andra rektors- och férskoleomraden
mojlighet och tid for erfarenhetsutbyte, diskussion och reflektion. Som stéd
till rektorerna i genomférandet finns en logoped och tva specialpedagoger.
Huvudmannen har dven forstarkt ledningsgrupperna med fler bitradande
rektorer och utdkat antalet forste forskolldrare i det aktuella
forskoleomradet. Syftet ar bland annat att de bitrddande rektorerna och
forste forskolldrarna ska kunna utmana och stodja samt ha tid for att stotta
det pedagogiska ledarskapet och det sprakutvecklande arbetet.

Huvudmannen stdttar rektorn med hur laroplanens skrivningar om
sprakutveckling i svenska ska tolkas och omsittas i forskoleverksamheten.
Stodet i tolkningen och konkretiserandet av laroplanen sker genom ovan
ndmnda riktlinjer, arbetssatt, dialogforum och stéodfunktioner. Riktlinjerna
ger exempelvis vagledning om hur bland annat rektorn, férskolepersonalen
och stodfunktionerna ska arbeta i en flersprakig miljé och hur de ska
hantera balansen mellan sprakutvecklande arbete i svenska respektive
modersmal. Huvudmannen formedlar genom sin riktlinje att barn som har
ett annat modersmal dn svenska ska ges mojligheter att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal. Samtidigt anger riktlinjen att svenska
ska vara det gemensamma spraket i verksamheten. Hur balansen mellan
svenska och modersmal ska hanteras i praktiken diskuteras i de
pedagogiska utvecklingsgrupperna, dar forskollarare och bitradande
rektorer exempelvis diskuterar i vilka situationer svenska behover vara det
gemensamma spraket och ndr barnens modersmal kan anvandas som stod
for forstaelse och deltagande. Balansen mellan sprakutvecklande arbete i
svenska respektive modersmal ar ett av huvudmannens mal som diskuteras
pa tréaffarna i Skolutveckling fran mitten.
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Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod till forskolan far reella avtryck i det sprakutvecklande
arbetet i svenska i verksamheten. [ samtliga intervjuer framkommer att
huvudmannens riktlinjer om sprakutvecklande férhallningssatt tydligt
praglar verksamheten. Vidare beskriver de intervjuade forskollararna att
arbetet med de dldre barnens sprakutveckling, utifran huvudmannens
arbetssitt med ordlarande, inte bara visar sig i deras sprak, utan dven i
deras nyfikenhet, da de i storre utstrackning vagar stilla fragor om sadant
de inte vet eller forstar. Arbetet med det nya materialet for de yngre
barnens ordutveckling har precis paborjats och inte kunnat utvirderas an.
De intervjuade forskollararna ar emellertid positiva till det da de sager att
det ar battre anpassat till de yngre barnen och arbetet med dem. Arbetet
utgar bland annat fran hoglasning, varifran ord plockas ut och sedan
ateranvands i olika sammanhang, exempelvis i skapande, sanger och
vardagliga praktiska situationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Huvudmannens arbete for att sakerstilla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befasta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen arbetar niara rektorerna i fragor om kompetensférsoérjning
och de har en gemensam bild av behov och férutsattningar. Genom
aterkommande dialoger om kompetensfoérsorjning har huvudmannen och
rektorerna identifierat bade befintlig kompetens och vilka behov som finns.
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Huvudmannen har exempelvis sett att andelen behoriga forskollarare i det
aktuella forskoleomradet varit 1agre dn genomsnittet i kommunen och har
darfor tilldelat mer medel for att 6ka andelen. For att starka
kompetensforsorjningen och gora forskollarartjansterna mer attraktiva har
huvudmannen sett till att férskolldrarna har méjlighet att studera relevanta
hogskolekurser pa arbetstid — bade individuellt och i grupp genom
uppdragsutbildningar. I samma syfte har huvudmannen tydliggjort hur
mycket planeringstid férskollararna ska ha och att det ska vara schemalagt,
samt foljt upp att den faktiskt anvands till planering.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen har rutiner for att beakta och f6lja upp nyanstalldas
kunskaper i svenska. For detta har huvudmannen gemensamma rutiner
som tilldmpas vid rekrytering. Rekryteringen inleds med ett digitalt
spraktest som genomfors med all férskolepersonal som ska arbeta i
barngrupp. Saval tillsvidare-, som visstids- och timanstéllda gor spraktestet.
Vid referenstagning efterfragas den sokandes sprakkunskaper i svenska.
Sedan gor rektorn en bedémning av den s6kandes svenska vid
intervjutillfallet. Vid behov diskuterar rektorn med den sékande vilka delar
av svenskan hen upplever som svara med krav om att delta i kommunens
fortbildning i yrkessvenska. Rektorn foljer sedan upp nyanstalldas svenska,
och hur det har gatt med eventuell fortbildning i densamma, i samband med
medarbetarsamtalen. Fragan om den egna sprakliga formagan finns med i
medarbetarsamtalsunderlaget for alla medarbetare. Huvudmannen foljer
upp via omradeschefens dialoger med rektorn.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartlagger regelbundet, tillsammans med rektorerna,
personalens kompetensutvecklingsbehov gillande sprakutvecklande
arbetssatt och i svenska spraket. Huvudmannen féljer upp
forskolepersonalens kompetensutvecklingsbehov via rektorerna,
logopeden och specialpedagogerna samt Skolutveckling fran mitten. Via
rektorerna foljer huvudmannen upp behoven av bade sprakutvecklande
kompetens och kompetens i svenska. Via logopeden och
specialpedagogerna foljer huvudmannen framst fragor om behov av
kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt. Utdver de senaste
arens kompetensutveckling i huvudmannens sprakutvecklande arbetssatt,
som varit riktad mot bade forskollarare och barnskétare, har forskollararna
haft ytterligare insatser eftersom forskollararuppdraget har forstarkts och
fortydligats i Laroplanen. Utvald forskolepersonal har nyligen deltagit i en
fortbildning om sprakutvecklande forskola och vidarefdrmedlat sina
lardomar pa respektive forskola. Vidare arrangerar huvudmannen en



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (13)

aterkommande fortbildningsinsats pa terminsbasis om sprakutvecklande
arbetssatt for rektorerna och deras ledningsgrupper som logopeden
ansvarar for. For tillfallet kartlagger huvudmannen vilka behov av
kompetensutveckling som barnskotarna sager att de har genom att de far
beskriva vad de tycker ar svart i arbetet.

Huvudmannen skapar forutsattningar som gor att forskolepersonalen far
faktiska mojligheter att delta i kompetenshdjande insatser i
sprakutvecklande arbetssatt och svenska. Huvudmannen avsatter tid for
kompetensutveckling och forldgger insatserna till schemalagd arbetstid sa
att personalen har mojlighet att delta. Kompetensutvecklingen organiseras
bland annat genom reflektionsgrupper, studiedagar och dterkommande
stod fran logoped och specialpedagoger. Mot bakgrund av det
sprakutvecklande arbetet har det aktuella férskoleomradet dven en extra
studiedag for kompetensutveckling jamfort med 6vriga forskoleomraden.
De kompetensho6jande insatserna i svenska sker i enlighet med ett rullande
arshjul under atta heldagar under en termin.

Kompetensutvecklingen utgar fran identifierade behov och uppsatta mal
med en tydlig ansvarsférdelning och huvudmannen foljer upp om insatser
har haft avsedd effekt. Forskolepersonalens behov av kompetensutveckling
identifierar huvudmannen fortlépande inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudmannens 6vergripande mal med
kompetensutvecklingen ar att kvalificera och starka arbetet med
sprakutvecklande forhallningssatt och tillhérande metoder. Rektorerna
identifierar sedan sina konkreta mal for det sprakutvecklande arbetet pa
avdelningarna i dialog med forskolepersonal, logoped och
specialpedagoger. Malen satts i relation till de delar av féorhallningssattet
och arbetsmetoderna som ar aktuella for tillfallet. Vilken férskolepersonal
som tar del av kompetensutvecklingen i svenska bestdms i enskild dialog
med rektorn. Omradeschefen och rektorerna diskuterar regelbundet hur
olika kompetensutvecklingar fortloper, framfor allt inom ramen for
Skolutveckling fran mitten. Ett 6vergripande resultat som huvudmannen
tagit del av fran rektorerna om kompetensutvecklingen &r att de
sprakutvecklande forhallnings- och arbetssétten ar valintegrerade och
sjalvklara delar av férskolepersonalens arbete. Utover att barnens positiva
sprakutveckling syns i observationsmaterialet, mérker huvudmannen i
exempelvis reflektionerna som gors i samband med utvarderingarna av
arbetet att forskolepersonalen har anammat det sprakutvecklande arbetet.
I fraga om fortbildningen i svenska konstaterar huvudmannen, via
rektorerna, att medarbetarna lattare forstar varandra och blir tryggare i
samtalen med barnen. Huvudmannen konstaterar dven att férskolorna har
blivit sprakutvecklande arbetsplatser dar det ar accepterat att sdga att man
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inte forstar, att fraga om ord och begrepp och att fa sprakligt stod av
kollegor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Fredrik Holmqyvist

Foredragande

Signerat av: Fredrik Holmqvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Jenny Bergman Westling
deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i férskolan har en lamplig sammansattning och storlek (8

kap. 8 §).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektion genomfor en granskning av 30 huvudman runt om i landet. I
urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman. Linképings
kommun ingar i granskningen. Skolinspektionen genomférde intervjuer
med personal i verksamheten och representanter for Linkdpings kommun
den 27 augusti 2026. Besoket genomfordes av utredarna Fredrik Holmqvist
och Jenny Bergman Westling.

Link6pings kommun har 168 000 invanare. Barn- och ungdomsnamnden
och Utbildningsférvaltningen ansvarar for forskoleverksamheten. [
kommunens forskoleverksamhet finns cirka 6000 barn, varav cirka 530
barn pa de sex utvalda férskoleenheterna varterminen 2026. Av dessa barn
har merparten ett annat modersmal dn svenska. Forskoleenheterna ar
fordelade pa tva rektorer och hade, nar granskningen gjordes, 32
legitimerade forskollarare och 63 barnskotare. De sex forskoleenheterna pa
de tva rektorsomradena utgor ett forskoleomrade.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

o En gruppintervju med forskollarare

e En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen

e Dokument som begérts in fran huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla 30 huvudmén som har ingétt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhadllande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen férutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

I1. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns
sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



