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Huvudman
Eskilstuna kommun
eskilstuna.kommun@eskilstuna.se

Ärendet
Tillsyn av kommunal vuxenutbildning på gymnasialnivå vid 
Movant/Skjulstagatan 3 för Eskilstuna kommun; nu fråga om uppföljning av 
beslut den 5 juni 2026

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2026 genomfört en tillsyn av 
Movant/Skjulstagatan 3 i Eskilstuna kommun. Tillsynen har omfattat 
bestämmelser gällande arbetsplatsförlagt lärande (APL) vid de 
sammanhållna yrkesutbildningarna till fastighetsskötare, 
installationselektriker och VVS-montör. 

Skolinspektionen har den 5 juni 2026 beslutat att förelägga Eskilstuna 
kommun att senast den 16 september 2026 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brist rörande omfattning av arbetsplatsförlagt lärande. 

Eskilstuna kommun har den 11 september 2026 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Eskilstuna 
kommun har följt föreläggandet samt om påtalad brist har avhjälpts.

Motivering av beslutet

Omfattning av APL

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 

Skolinspektionen bedömde i beslut 5 juni 2026 att huvudmannen inte hade 
säkerställt att alla elever får APL motsvarande minst 15 procent av den 
sammanhållna yrkesutbildningen. Eleverna genomförde APL fyra dagar i 
veckan under APL-perioderna, vilket motsvarar 16 verksamhetspoäng. 
Eleverna på de sammanhållna yrkesutbildningarna till 
installationselektriker respektive VVS-montör hade 11 veckors APL vilket 
motsvarade 12,6 procent av den sammanhållna yrkesutbildningen, 
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Eleverna på den sammanhållna yrkesutbildningen till fastighetsskötare 
hade 10 veckors APL viket motsvarade 12,3 procent av den sammanhållna 
yrkesutbildningen.  

Av inkommen redovisning framgår att eleverna fortsatt ges APL under 4 
dagar i veckan men att antalet APL-veckor har utökats på samtliga 
sammanhållna yrkesutbildningar sedan den 7 september 2026. På den 
sammanhållna yrkesutbildningen till installationselektriker, som omfattar 
1400 poäng, ges eleverna 14 veckors APL, och på de sammanhållna 
yrkesutbildningarna till VVS-montör och fastighetsskötare, som omfattar 
1300 poäng, ges eleverna 13 veckors APL. För samtliga utbildningar 
motsvarar detta 16 procent av utbildningens omfattning. 

Rättslig reglering

Av förordningen om vuxenutbildning framgår att inom kommunal 
vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå samt kommunal 
vuxenutbildning som anpassad utbildning beräknas 20 verksamhetspoäng 
för en veckas heltidsstudier eller för validering av kunskaper av 
motsvarande omfattning. Inom kommunal vuxenutbildning på gymnasial 
nivå beräknas en verksamhetspoäng för varje gymnasiepoäng. (2 kap. 2 § 
förordning om vuxenutbildning) 

Av förordningen om vuxenutbildning framgår vidare att i en sammanhållen 
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsförlagt lärande för varje 
elev vara minst 15 procent av den sammanhållna yrkesutbildningen. Om 
det är lämpligt med hänsyn till elevens behov och förutsättningar och 
eleven begär det, får rektorn fatta beslut att det arbetsförlagda lärandet ska 
omfatta mindre än 15 procent av den sammanhållna yrkesutbildningen 
eller undantas helt för den eleven. (2 kap. 28 § förordning om 
vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedömning

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten nu uppfyller författningarnas krav inom detta område. 
Ärendet ska därför avslutas.  
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     X Ulrika Hultberg

Beslutsfattare
Signerat av: Ulrika Hultberg

X Therése Tunek

Föredragande
Signerat av: Therése Tunek


