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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Smarosor
forskolan i Malmo AB. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens
arbete med att ge forskolor forutsittningar att arbeta med och stimulera
barns sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I Smarosor férskolan i Malmoé AB ingar tva férskolor i
granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Smarosor forskolan i Malmé AB i foljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsittningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i flera delar forutsattningar for ett systematiskt
sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet, men utvecklingsomrade
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att kartlagga,
sammanstilla och analysera information om barnens sprakliga
progression i svenska, tydliggora hur analysen ligger till grund for
prioriterade utvecklingsomraden samt f6lja upp vilka effekter
genomforda insatser far for barns sprakutveckling i svenska.

Huvudmannens arbete for att sikerstalla att personalen har tillricklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sidkerstalla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 30 mars 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen dnr 2026: 4844 i de handlingar som sédnds
in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedomning
inom respektive fragestéllning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen skapar i flera delar
forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av
god kvalitet, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudman samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen kartldgger och sammanstaller viss information om det
sprakutvecklande arbetet och ger rektorn och personalen vissa
forutsattningar att genomfora sddana kartlaggningar. Huvudmannen tar del
av information om det sprakutvecklande arbetet genom bland annat
forskoleledningens observationer av undervisningen, personalens mal- och
utvecklingsplaner och kartlaggningar av barnens generella utveckling och
behov, dar sprakutveckling utgor en begriansad del. Férskoleledningens
observationer genomfors utifran ett sarskilt observationsunderlag och
anvands bland annat for att félja hur personalen arbetar med
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sprakutvecklande metoder och arbetssatt sdsom bildstéd och Tecken som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation (TAKK). Specialpedagogen
har tagit fram indikatorer som stdd for personalen i att uppmarksamma
barns sprakliga utveckling i olika aldrar. Med hjilp av indikatorerna
kartlagger personalen barnens utveckling pa sa vl individ- som
avdelningsniva. Rektorn sammanstéller underlagen till huvudmannen, som
aven tar del av kartlaggningarna for de enskilda barnen. Mallen for
kartlaggningarna har utvecklats tillsammans med personalen och revideras
arligen, bland annat utifran vilken information rektorn och huvudmannen
behover infor den arliga kvalitetsrapporten. Dartill anvander
huvudmannens sig av statistisk sdsom antal barn pa férskolenheterna och
vilka sprak barnen pratar. Huvudmannen uppger dock att verksamheten
saknar stod for att kartlagga barnens sprakutveckling i svenska spraket mer
detaljerat och huvudmannen saknar darmed méjligheten att f6lja varje
barns individuella sprakliga progression i svenska dver tid. Huvudmannen
har diskuterat med rektorn om ett nytt kartlaggningsmaterial fran
Skolverket men enligt huvudmannens representant behover ledningen
fordjupa sig i materialet innan det eventuellt infors i verksamheten.

Huvudmannen fattar utifran identifierade behov beslut om prioriterade
utvecklingsomraden och mal for det sprakutvecklande arbetet.
Huvudmannen har ett langsiktigt trearigt mal for det sprakutvecklande
arbetet samt kortsiktiga mal som utvarderas infor varje lasar. De
kortsiktiga malen omfattar bland annat undervisningen kopplat till det
sprakutvecklande arbetet och arbetet med barn i behov av stod. Ett
prioriterat utvecklingsomrade ar att pedagogerna ska anpassa
undervisningen efter varje barns behov och sprakliga niva. Huvudmannen
har dven prioriterat anviandningen av TAKK och bildstéd. Huvudmannens
analys av forskoleledningens observationer visar dven att
forskolepersonalen behdver stdd i att omsatta metoder och verktyg i
praktiken. Utifran identifierade behov har huvudmannen bland annat tagit
fram en sprakplan och gett utvecklingsledaren inom sprakutveckling i
uppdrag att arbeta ndra personalen med stod och vagledning.

Huvudmannen féljer delvis l6pande upp det spradkutvecklande arbetet
utifran de prioriterade utvecklingsomradena och anvander de resultat de
for ndrvarande ser for att utveckla arbetssatten. Uppfoljningen sker bland
annat genom forskoleledningens observationer av undervisningen och
fokussamtal med personalen kring sprakplanen och sprdkmaterialet.
Observationerna visar att personalens forstaelse for och anvandning av
bildstdd 6kat och att det kollegiala larandet har bidragit till att utveckla
personalens arbetssitt. Vidare visar uppfoljningen att barn gatt vidare till
aldre barngrupper utan ett tillrdckligt ordférrad, och huvudmannen har
darfor valt att personal med starkare kunskaper i svenska placerats pa
avdelningarna for de yngre barnen i syfte att starka sprakutveckling i



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (13)

svenska redan hos de yngre barnen. Huvudmannens representant, tillika
bitradande rektorn, uppger dock att personalenkaten behoéver analyseras
och nya fokussamtal genomforas for att nairmare kunna bedéma vilka
effekter insatsen och det dvriga sprakutvecklande arbetet fatt.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen ger rektorn stéd i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Som stod for rektorn och
personalen finns bland annat en sprakplan och huvudmannen har avsatt
resurser for en specialpedagog som dven har ett uppdrag som spraklig
utvecklingsledare. Inom ramen for uppdraget arbetar specialpedagogen
bland annat med verksamhetens sprakplan och stodjer personalen i det
sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen har dven organiserat
verksamheten i mindre barngrupper for att ge personalen battre
forutsattningar att arbeta utifran barnens individuella sprakliga behov.
Bland annat har fokustid inforts, vilket innebar undervisning med ett eller
tva barn med utgangspunkt i respektive barns behov av sprakutvecklande
insatser. Dartill genomfdrs observationer av férskoleledningen for att ge
personalen aterkoppling och st6d i arbetet.

Huvudmannen stottar rektorn med hur personalen ska arbeta
sprakutvecklande i svenska i en flersprakig miljo och hur de ska forhalla sig
till sprakutveckling i svenska respektive barnens modersmal. Som stod for
arbetet finns en sprakplan som enligt rektorn har utarbetats utifran
personalens befintliga arbetssatt. Sprakplanen gés igenom och revideras
vid lasarsstart samt anvénds vid planering av verksamheten tillsammans
med observationer i barngruppen. Huvudmannen har i sprakplanen uttalat
att svenska spraket ska ges ett tydligt utrymme i bade den planerade
undervisningen och i den fria leken, samtidigt som barnens modersmal ska
anvandas som en resurs for kommunikation och forstdelse. Fragor om
arbetet med svenska respektive barnens modersmal diskuteras sedan
utifran sprakplanen i férskollarar- och barnskotarforum, pa
arbetsplatstraffar, planeringsdagar och med rektorn. Foérskoleledningen
diskuterar bland annat hur personalen kan delta i barnens lek for att ge
barnen fler mojligheter att anvanda svenska spraket. I verksamheten
anvands dven bildstod och flersprakiga digitala verktyg.

Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod till forskolan far reella avtryck i det sprakutvecklande
arbetet i verksamheten. Det kommer bland annat till uttryck genom att
personalen arbetar med sprakplanen i forskolldarar- och barnskétarforum,
anvander fokustid fér undervisning utifran enskilda barns sprakliga behov
och arbetar med barnen i mindre grupper. Férskoleledningens
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observationer anvands for att identifiera barnens behov och for att ge
forskolepersonalen aterkoppling pa det sprakutvecklande arbetet. Rektorn
har sett att forskolepersonalen arbetar mer medvetet med sprakutveckling
i de vardagliga situationer genom att bendmna och sitta ord pa det som
sker, exempelvis vid matsituationer, pakladning och utevistelser.
Huvudmannens representant, tillika bitrddande rektorn, beskriver ocksa
tecken pa en spraklig utveckling hos barnen och ger exempel pa att barn
som tidigare anvant enstaka ord har borjat satta samman ord till meningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att kartlagga, sammanstalla
och analysera information om barnens sprakliga progression i svenska,
tydliggora hur analysen ligger till grund for prioriterade
utvecklingsomraden samt félja upp vilka effekter genomférda insatser
far for barns sprakutveckling i svenska.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen saknar metoder
for att kartlagga och folja upp barnens sprakutveckling pa individniva.
Detta medfor att huvudmannen inte tillrackligt detaljerat kan f6lja barnens
progression i svenska 6ver tid. Det finns ddrmed en risk att huvudmannen
inte far ett tillrackligt underlag for att bedoma vilka insatser som ska
fortsatta, forandras eller prioriteras i det fortsatta arbetet med barnens
sprakutveckling i svenska.

Skolinspektionen rekommenderar darfér huvudmannen att utveckla
metoder for att kartldgga barnens sprakliga utveckling sa att information
om barnens progression i svenska kan sammanstéllas och analyseras pa
bade verksamhets- och huvudmannaniva. Kartlaggningen bor ge
huvudmannen mojlighet att folja barnens sprakliga utveckling 6ver tid.
Genom att satta kartlaggningen och 6vriga underlag i relation till varandra
far huvudmannen en breddad och fordjupad bild av verksamheten. Pa sa
satt kan huvudmannen uppticka avvikelser, ménster och samband
exempelvis mellan barnens utveckling i svenska spraket, férskolans
forutsattningar och undervisningens kvalitet och soka forklaringar till
dessa. Analysen bor anvandas for att identifiera och prioritera
utvecklingsomraden och formulera tydliga mal for det sprakutvecklande
arbetet. Huvudmannen far da ett tydligare underlag for att bedéma vilka
effekter insatserna far for det sprakutvecklande arbetet och fér barnens
sprakutveckling i svenska. Huvudmannen bor sedan anvdnda resultaten av
uppféljningen som grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.
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Huvudmannens arbete for att sakerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omraddet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befdsta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstélla att personalen har tillrdcklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensférsorjning

Huvudmannen och rektorn arbetar nédra varandra i fragor som ror
kompetensforsorjning och har en gemensam bild av verksamhetens behov
och forutsattningar avseende kompetensforsorjning. Huvudmannens
representant beskriver att personalgruppen ar stabil och att huvudmannen
arbetar medvetet for att behalla befintlig personal. Arbetet omfattar bland
insatser for en god arbetsmiljo och att lyssna in personalens behov av stod.
Huvudmannen satsar ocksa pa kompetensutveckling for att personalen ska
kanna sig rustad i sitt uppdrag och vilja stanna kvar i verksamheten. Manga
i personalgruppen har arbetat lange i verksamheten och huvudmannen har
under lang tid dven gett personalen mdjlighet att vidareutbilda sig.
Representanten for huvudmannen, tillika bitrddande rektorn, beskriver
samtidigt att det vid tidigare rekrytering varit svart att attrahera personal
med svenska som forstasprak till det omrade dar forskolorna ligger.
Huvudmannen arbetar darfor for att skapa en positiv bild av verksamheten
genom samverkan med externa aktorer som exempelvis barnavardscentral,
foraldraradgivare och logopeder for att synliggéra verksamheten.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen ser till att personalens kunskaper i svenska beaktas i
rekryteringen samt foljer upp att nyanstalld personal visar tillrackliga
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kunskaper i svenska for att kunna stoédja och stimulera barns
sprakutveckling. Rektorn eller bitradande rektorn bedémer de sokandes
kunskaper i svenska utifran bland annat gymnasiebetyg i svenska och hur
de uttrycker sig vid anstallningsintervjun. Beddmningen omfattar dven
sokande med forskolldrarexamen eftersom den i sig enligt huvudmannen
inte dr en garant for att den sokande har tillrdckliga kunskaper i svenska for
att genomfora uppdraget. Nyanstalld personal har darfér en
provanstillning pa sex manader, under vilken rektorn eller bitradande
rektorn foljer upp om den anstélldes kunskaper i svenska fungerar i det
praktiska arbetet. Rektorn beskriver att det under provanstillningen kan
framkomma att en anstalld, trots goda sprakkunskaper vid intervjun, inte
har tillrackliga kunskaper i svenska for arbetet i barngruppen eller for att
genomfora dokumentation. Anstillningen forldngs inte om den anstalldes
kunskaper i svenska inte beddms vara tillrdckliga for uppdraget.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartlagger regelbundet tillsammans med rektorn
forskolepersonalens kompetensbehov avseende saval det sprakutvecklande
arbetet som personalens kunskaper i svenska. Behoven identifieras bland
annat genom medarbetarsamtal, observationer och personalens
individuella kompetensutvecklingsplaner och huvudmannen genomfor
kompetenshojande insatser utifrdn kartldggningarna. Genom
forskoleledningens observationer uppmarksammas saval personalens
behov av att utveckla sprakutvecklande arbetssatt som behov kopplade till
det svenska spraket. Huvudmannen och rektorn sammanstéller
tillsammans med specialpedagogen vilka behov av stéd och
kompetensutveckling som framkommer. Utifran identifierade behov har
huvudmannen genomfért kompetensutvecklingsinsatser i yrkessvenska
och i en tvaarig processutbildning med inriktning mot det
sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen skapar dven forutsattningar for
kollegialt larande genom forskolldrar- och barnskotarforum som leds av
utvecklingsledaren i sprakutveckling.

Huvudmannen skapar organisatoriska forutsattningar for att
forskolepersonalen ska fa reella mojligheter att delta i kompetenshdjande
insatser. Rektorn mojliggor personalens deltagande i
kompetensutvecklingsinsatser genom att vid behov anlita vikarier eller 16sa
bemanningen inom organisationen. Personalen ges dven mojlighet att
befista och utveckla sina kunskaper genom dterkommande barnskétar- och
forskollararforum som leds av utvecklingsledaren inom sprakutveckling. I
forumen behandlas fragor och dilemman bland annat utifran behov i
verksamheten. Innehdllet frdn den tvaariga processutbildningen halls
levande i dessa forum sa att dven nyanstélld personal kan ta del av
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arbetssatten. Dartill har personalen dven schemalagd individuell
reflektionstid.

Kompetensutvecklingen utgar fran identifierade behov och huvudmannen
foljer upp om insatserna ger avsedda effekter i verksamheten. Rektorn
beskriver att tidigare kompetensutvecklingsinsatser inte gav tillrackligt
avtryck i forskolepersonalens praktiska arbete. Detta 1ag till grund for
huvudmannens beslut att genomfoéra en tvaarig processutbildning med
inriktning mot det sprakutvecklande arbetet. Insatsen har f6ljts upp av
huvudmannen genom samtal, reflektioner och observationer samt genom
aterkoppling fran personalen till ledningsgruppen. Huvudmannens
representant beskriver att processutbildningen bland annat lett till att
personalen utvecklat gemensamma arbetssatt och att den sa kallade
fokustiden har implementerats i verksamheten. Aven
kompetensutvecklingen i yrkessvenska har f6ljts upp och rektorn beskriver
att personal som deltagit i utbildningsinsatsen har lattare for att uttrycka
sig och ta ett storre ansvar i det sprakutvecklande arbetet med barnen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson X Maria Lindersson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson Signerat av: Maria Lindersson

[ handlaggningen av drendet har &ven Mats Pellbring, utredare deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors av 30 huvudman runt om i landet. I urvalet ingar
saval enskilda som kommunala huvudman. Smarosor férskolan i Malmo AB
ingar i granskningen. Skolinspektionen genomfoérde intervjuer med
personal i verksamheten och representanter for Smarosor forskolan i
Malmo AB den 1-2 september. Besoket genomférdes av utredarna Maria
Lindersson och Mats Pellbring.

Smarosor forskola AB bestar av tva enheter och har 103 barn inskrivna.
Alla barn pa forskolan har en eller tva utrikesfédda vardnadshavare och har
svenska som andra sprak. Rektorn och den bitrddande rektorn ar dven
representanter for huvudmannen. Forskoleledningen bestar av rektorn,
bitrddande rektorn och specialpedagogen som dven har ett uppdrag som
utvecklingsledare med sarskilt ansvar for det sprakutvecklande arbetet.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

e Enintervju med rektor

e En intervju med personal med sarskilt ansvar for sprakutveckling
o En intervju med representant fér huvudmannen.

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
forutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarskilt inrikta sig pa huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhallande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstilla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



