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eskilstuna.kommun@eskilstuna.se

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Rekarnegymnasiet 2 i Eskilstuna kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Eskilstuna kommun att senast den 1 februari 2027 ha vidtagit nedan
angivna atgiarder avseende brister rorande beslut om arbetsplatsforlagt
larande, bedomning av kunskaper och betygssattning. De vidtagna
atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Eskilstuna kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Eskilstuna kommun ska vidta féljande atgarder

Beslut om arbetsplatsforlagt ldrande

1. Se till att rektorn fattar beslut om vilka delar av innehallet i
kurser/amnesnivaer i utbildningen som ska forlaggas till
arbetsplatser. Besluten ska fattas innan det arbetsplatsférlagda
larandet paborjas och ska dokumenteras. Besluten ska vara tydligt
kopplade till innehallet i &mnes- och kursplanerna och det ska
specificeras vilka moment som forlagts till arbetsplatser. Till
huvudmannens redovisning ska bifogas rektorns beslut om vilka
hela eller delar av kurser/damnesnivaer som ar forlagda till
arbetsplatser for elevgrupper eller enskilda elever. Inkom med de
beslut som fattats under perioden 2 oktober 2026 - 22 januari
2027. (4 kap. 12 § gymnasieforordningen, Lgy 25, avsnitt 1
Rattigheter och skyldigheter)

Beddomning av kunskaper

2. Setill att det vid betygssattningen gors en sammantagen och
allsidig bedomning av elevens kunskaper i forhallande till
betygskriterierna, dir kunskaper som eleven tilldgnat sig vid
arbetsplatsforlagt larande beaktas. Det arbetsplatsforlagda larandet
ska for detta &ndamal foljas upp och bedémas. I redovisningen till

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen ska huvudmannen beskriva hur det pa
inriktningen Transport sakerstills att dven de kunskaper en elev
tilldgnat sig vid arbetsplatsforlagt larande vags in i den
sammantagna och allsidiga bedomningen. (15 kap. 24 § skollagen,
Lgy 25, avsnitt 2.5 Bedémning och betyg)

Betygssdttning

3. Se till att betyg sitts i anslutning till att en kurs/amnesniva
avslutas. Till huvudmannens redovisning ska bifogas
betygskataloger per den 22 januari 2027 for tva eleveri ar 3 pa
varje inriktning pa Fordons- och transportprogrammet, dar elevens
betyg i avslutade kurser framgar. Inkom ocksd med samma elevers
individuella studieplaner samt den aktuella tim- och podngplanen
som respektive elev foljer. Eleverna ska avidentifieras i samtliga
dokument. (3 kap. 14 § skollagen, 15 kap. 22 § skollagen, 6 § andra
stycket SKOLFS 2011:123)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser det
arbetsplatsforlagda larandets omfattning samt handledarnas kunskaper
och lamplighet.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoéping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr SI 2026:6960) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
hosten 2026 inlett en tillsyn av skolenheten Rekarnegymnasiet 2 i
Eskilstuna kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Fordons- och transportprogrammet pa skolenheten foljer gillande
bestammelser om arbetsplatsforlagt larande, bedomning och
betygssattning.

Tillsynen har genomférts genom besodk pa skolenheten den 9 och 10
september 2026 innefattande intervjuer med elever, larare och rektorn
samt besok pa arbetsplatser dar elever genomfor arbetsplatsforlagt
larande. Infér besoket har en enkat skickats ut till handledare vid
arbetsplatsforlagt larande. Som en del av tillsynen har dven dokumentation
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granskats, bland annat tim- och poangplaner for de olika inriktningarna pa
Fordons- och transportprogrammet. Huvudmannen har getts tillfille att
yttra sig over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga dtgirder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande

Beslut om arbetsplatsférlagt larande
Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av tim- och podngplaner for inriktningarna
pa Fordons- och transportprogrammet, som enligt intervju med rektorn
utgdr rektorns beslut om det arbetsplatsforlagda larandets fordelning 6ver
lasaren. Av planerna framgar att majoriteten av de kurser/nivaer i amnen
som eleverna laser ar 2 och ar 3 delvis ar forlagda till arbetsplatsforlagt
larande i en omfattning om 30-60 procent. Av planerna framgar inte vilka
delar av det centrala innehallet i aktuella &mnesplaner som ska genomforas
pa arbetsplatser. Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgér att
det inte finns ndgon dokumenterad plan éver vilket centralt innehall i olika
kurser/amnesnivder som eleverna ska genomfora under det
arbetsplatsforlagda larandet.

Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna och eleverna inte
har sett tim- och podngplanerna tidigare. Ingen av de intervjuade i dessa
grupper kinner igen den beslutade fordelningen 6ver vilka delar av
kurser/amnesnivder som enligt planerna ges i form av arbetsplatsforlagt
larande. Eleverna uppger i intervju att arbetsplatsen styr vilka moment de
far utféra och att de inte vet vilka kurser/amnesnivaer eller centralt
innehall deras arbetsplatsforlagda larande ar kopplat till. Lararna pa
inriktningarna Personbil och Lastbil och mobila maskiner uppger i intervju
att lararna planerar det arbetsplatsférlagda ldrandet utifran
arbetsplatsernas forutsattningar och avgor vilka delar av utbildningen som
passar att forlagga till arbetsplatser. Pa dessa inriktningar anvands ett
digitalt dokumentationsverktyg alternativt ett fysiskt dokument som
lararna, eleverna och handledarna har tillgang till foér att dela information
om vilka moment som eleven férvantas utfora pa arbetsplatsen.
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Lararna pa inriktningen Transport uppger i intervju att ingen sarskild del av
utbildningens innehall ar forlagd till arbetsplatser. Det finns inga bestimda
arbetsuppgifter eller moment som eleverna ska utféra pa arbetsplatserna,
utan det arbetsplatsforlagda larandet anvands som en mdjlighet for
eleverna att fa tillampa delar av vad de lart sig pa skolenheten.

Infor Skolinspektionens besok pa skolenheten har en enkit skickats ut till
handledare vid arbetsplatsforlagt larande. Av tretton handledare som
besvarat enkdten svarar dtta handledare att de har fatt information om
vilket centralt innehall i elevens kurser/damnesnivaer som ska genomforas
pa arbetsplatsen och fem handledare att de inte fatt denna information.
Vidare svarar atta av tretton handledare att de varit delaktiga i
diskussioner med skolenheten om vilka delar som fungerar att utféra
praktiskt under elevens arbetsplatsforlagda larande och fem handledare att
de inte varit delaktiga i sddana diskussioner.

Rittslig reglering!

Av skollagen framgar att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation
och ansvarar for att féordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar i dvrigt de beslut
och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller
andra forfattningar. Rektorn far uppdra at en anstélld eller en
uppdragstagare vid forskole- eller skolenheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter och
besluta i fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges. (2 kap. 10 §
skollagen)

Av skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt
larande. (16 kap. 16 § andra stycket skollagen)

Av gymnasieforordningen framgar att huvudmannen ansvarar for att skaffa
platser for det arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav
som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om att hela eller delar av
nivéer i amnen ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen
over lasaren ska goras. (4 kap. 12 § femte stycket gymnasiefdorordningen)

Av laroplanen for gymnasieskolan framgar att elevernas mojligheter att
utova inflytande pa utbildningen och att ta ansvar for sina studieresultat
forutsatter att skolan klargor utbildningens mal, innehall och arbetsformer,
liksom vilka rattigheter och skyldigheter eleverna har. (Lgy 25, avsnitt 1
Rattigheter och skyldigheter)

1 Regleringen i beslutet ar angiven enligt aktuell lydelse sedan reformen Gy25. Skolinspektionens
bedémning har gjorts i enlighet med bade Gy11 och Gy25. For utbildning paborjad efter den 30
juni 2025 galler Gy25, vilket vid tidpunkten for beslutet innebar att elever i ar 1 och 2 féljer Gy25
och eleveri ar 3 foljer Gy11. Bestimmelserna stller i aktuellt hanseende samma krav men notera
att eleverna som f6ljer Gy11 laser kurser i stallet for nivaer i &mnen.
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att skolenheten inte uppfyller forfattningarnas
krav gillande beslut om det arbetsplatsforlagda larandet.

Utredningen visar det inte finns ndgon évergripande och pa férhand
beslutad plan 6ver det arbetsplatsférlagda larandets innehall. Rektorns
beslut ar ett viktigt led i att kvalitetssdkra det arbetsplatsforlagda larandet
och ska tydliggora for alla inblandade parter vilka delar av utbildningen
som ar forlagd till en arbetsplats. Beslutet ska vara tydligt kopplat till
innehallet i Amnesplanerna.

Rektorn har visserligen beslutat att vissa kurser/nivaer i &mnen delvis ska
utforas genom arbetsplatsforlagt larande under lasaren genom de tim- och
poangplaner dar denna information framgar. Skolinspektionen anser dock
inte att besluten ar tillrackligt precist utformade eftersom de inte
specificerar vilka moment fran det centrala innehallet som ska genomféras
pa arbetsplatser. Kopplingen till innehallet ar viktig for att kunna folja upp
att eleverna verkligen far hela den utbildning som de har ratt till. Tim- och
podngplanerna ar inte heller forankrade pa ett sddant satt att det ar tydligt
for alla inblandade parter vad rektorn beslutat i fraga om vilka delar av
utbildningen som ar forlagd till arbetsplatser, vilket gor att rektorns beslut
inte fyller sin avsedda funktion.

Beddmning av kunskaper
Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervju med rektorn framgar att eleverna har arbetsplatsforlagt larande
under ett antal bestimda perioder under sammanlagt 18 veckor &r 2 och 18
veckor ar 3. Pa inriktningarna Personbil och Lastbil och mobila maskiner ar
upplagget att eleverna under perioderna med arbetsplatsforlagt larande ar
pa arbetsplatser tre av fem dagar i veckan och ges undervisning pa
skolenheten de andra tva dagarna. Pa inriktningen Transport ar eleverna pa
arbetsplatser fem dagar i veckan under perioderna med arbetsplatsforlagt
larande och har dirmed mer arbetsplatsforlagt larande dn eleverna pa de
andra inriktningarna.

Av intervju med rektorn framgar att det finns stora skillnader i
genomforandet och uppfdljningen av det arbetsplatsforlagda larandet pa de
olika inriktningarna. Rektorn uppger att eleverna pa inriktningarna
Personbil och Lastbil och mobila maskiner for digital dagbok 6ver sitt
arbetsplatsforlagda larande i text och bild. Elevens handledare kan via det
digitala verktyget vidimera att eleven utfort olika moment samt goéra
beddmningar av elevens arbete. Lararna foljer upp elevens larande pa
arbetsplatsen genom det digitala verktyget, arbetsplatsbesok samt
avstdmningssamtal med elevens handledare efter en avslutad period av
arbetsplatsforlagt larande. Elevens dokumenterade ldrande och
handledarens utsaga beaktas nar elevens kunskaper ska bedémas.
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P inriktningen Transport sker ingen skriftlig informationséverforing
gallande elevens larande eller sambedémning mellan larare och
handledare, vilket rektorn uppger ar ett utvecklingsomrade.

Av intervju med elever som gar inriktningen Transport framgar att deras
arbetsplatsforlagda larande gar ut pa att de foljer sin handledare under
dennes arbetsdag for att se och lara sig de moment som ska utféras. De
anvander inte nagot digitalt verktyg eller annat sitt att dokumentera vad de
utfor och lar sig pd arbetsplatsen. Det sker enligt eleverna ingen beddmning
av deras kunskaper under perioderna av arbetsplatsforlagt larande, utan
deras betyg bygger enbart pa vad de visar for lararna pa skolenheten.

Av intervju med larare framgar att det som eleverna pa inriktningen
Transport utfor nar de har arbetsplatsforlagt 1arande inte tas i beaktande
vid betygssattningen. Lararna ser till att alla moment som eleverna ska
bedomas p3, for att fa ett betyg, utfors pa skolenheten.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att vid betygssattningen ska lararen gora en
sammantagen beddmning av elevens kunskaper pa den aktuella nivan i
amnet i forhallande till de betygskriterier som géller for amnet som helhet
och sitta det betyg som badst motsvarar elevens kunskaper. Samtliga
kriterier for betyget E ska dock vara uppfyllda for att eleven ska kunna fa
ett godkint betyg. (15 kap. 24 § skollagen)

Av laroplanen for gymnasieskolan framgar att betyget uttrycker i vilken
utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella betygskriterier
som finns for varje &mne respektive malen for gymnasiearbetet eller
examensarbetet. Liraren ska vid betygssattningen gora en allsidig
bedomning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterier som finns for respektive amne, och beakta dven sddana
kunskaper som en elev har tilldgnat sig pa annat sétt &n genom den aktuella
undervisningen. (Lgy 25, avsnitt 2.5 Bedomning och betyg)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att skolenheten inte uppfyller forfattningarnas
krav gillande att géra en sammantagen och allsidig bedomning av
elevernas kunskaper i forhallande till betygskriterierna.

Utredningen visar att elevernas larande vid arbetsplatser inte planeras,
f6ljs upp eller beaktas vid betygssattningen pa en av
programinriktningarna. Det arbetsplatsférlagda ldrandet utgor en stor del
av utbildningen pa den aktuella inriktningen och det finns en risk att
eleverna inte far det betyg som bast motsvarar deras kunskaper om
eleverna enbart bedéms utifran sin prestation pa skolenheten.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (10)

Betygssattning
Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervju med larare framgar att lararna pa inriktningarna Personbil och
Lastbil och mobila maskiner inte avslutar och betygsatter elevernas
kurser/dmnesnivaer som ar forlagda till &r 2 i anslutning till att de ska
avslutas enligt tim- och podngplanerna samt elevernas individuella
studieplaner. Alla kurser/amnesnivaer som eleverna laser ar 2 hélls 6ppna
och betygsatts forst i slutet av ar 3. Anledningen till detta ar, enligt lararna,
att eleverna pa tre ar hinner utfora fler moment jamfort med om betyg sitts
i slutet av ar 2. Pa sa satt kan eleverna tillgodogora sig alla kunskaper de
fatt genom undervisningen pa skolenheten och under sitt
arbetsplatsforlagda larande innan lararna gor en slutlig bedémning av
elevernas kunskaper.

Rektorn konstaterar vid intervju, efter en avstimning av nagra elevers
individuella studieplaner samt det digitala betygssystemet, att lararna
systematiskt vantar till ar 3 med att sitta betyg i vissa kurser/amnesnivaer
vars slutdatum passerat. Rektorn uppger att detta forfarande av lararna
inte har godkants av rektorn och enligt rektorn ska betyg sittas nar
kursen/dmnesnivan tar slut enligt gillande tim- och podngplan och
elevernas individuella studieplaner.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att rektorn ska se till att betyg sitts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. (3 kap. 14 § skollagen)

Av skollagen framgar att betyg ska sittas i amnen. Betyg ska sittas nir ett
amne ar avslutat. Om ett &mne bestar av flera nivaer ska betyg sattas efter
varje avslutad niva i &mnet. Nar ett godkant betyg satts pa en hogre niva i
ett Amne med flera nivaer ska betyget anses omfatta lagre nivaer i &mnet
och ersitta betyg som har satts pa sddana nivaer. (15 kap. 22 § forsta och
andra stycket skollagen)

Enligt tidigare lydelse av 15 kap. 22 § skollagen, som ar aktuell for de elever
i ar 3 som laser kurser, framgar att betyg ska sattas pa varje avslutad kurs
(15 kap. 22 § forsta stycket skollagen enligt tidigare lydelse)

Av Skolverkets foreskrifter om betygskatalog framgér att i gymnasieskolan
och anpassade gymnasieskolan ska beslut om betyg foras in i
betygskatalogen i anslutning till att nivan i &mnet har avslutats. (6 § andra
stycket SKOLFS 2011:123)

Enligt tidigare lydelse av Skolverkets foreskrifter om betygskatalog framgar
att i gymnasieskolan ska beslut om betyg foras in i betygskatalogen i
anslutning till att kursen har avslutats. (6 § andra stycket SKOLFS
2011:123)
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att skolenheten inte uppfyller forfattningarnas
krav gillande att besluta om betyg i varje kurs/amnesniva i anslutning till
att respektive kurs/dmnesniva avslutas.

Utredningen visar att betyg inte alltid satts nir en kurs/amnesniva ar slut
enligt beslutad tim- och podngplan samt individuella studieplaner, utan
forsti slutet av ar 3 nar det galler vissa kurser/dmnesnivaer. Detta ar inte
forenligt med forfattningarnas krav om hur betygssattning ska ske.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Eskilstuna kommuns verksamhet vid Rekarnegymnasiet 2 uppfyller inte
forfattningarnas krav vad galler beslut om arbetsplatsforlagt larande,
beddmning av kunskaper och betygssattning. Det finns darfor skal att
foreldgga Eskilstuna kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Det arbetsplatsforlagda larandets omfattning
Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att alla elever pa
Fordons- och transportprogrammet som ska ha arbetsplatsforlagt larande
har tilldelats en relevant arbetsplats. Detta giller pa samtliga inriktningar:
Personbil, Lastbil och mobila maskiner samt Transport.

Av intervjuer med rektorn och larare framgar att alla elever erbjuds mer dn
totalt 15 heltidsveckors arbetsplatsforlagt larande under utbildningen. For
varje arbetsdag tillgodordknas eleverna 4,6 timmars garanterad
undervisningstid, vilket motsvarar 23 timmars garanterad undervisningstid
for en heltidsvecka. Eleverna foljer arbetstiderna som géller pa
arbetsplatsen nar de har arbetsplatsforlagt larande.

Av de tretton handledare vid arbetsplatsforlagt larande som besvarat
Skolinspektionens enkét svarar samtliga att eleverna som har
arbetsplatsforlagt larande foljer deras arbetsplats normala arbetstider.

Rittslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att nar skolarbetet forlaggs till en
arbetsplats utanfor skolan ska den arbetstid som galler pa arbetsplatsen
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tillampas, om inte rektorn beslutar annat. (3 kap. 3 § andra stycket
gymnasieférordningen)

Av gymnasieforordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande ska
forekomma pé alla yrkesprogram i ggmnasieskolan i minst 15 veckor. Varje
vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for en elev i gymnasieskolan
anses motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid. (4 kap. 12 § forsta
och tredje stycket gymnasieférordningen)

Skolinspektionens bedémning

Utredningen visar att arbetsplatsforlagt larande forekommer pa Fordons-
och transportprogrammet i en omfattning om minst 15 veckor, dér varje hel
vecka som genomfors pa en arbetsplats anses motsvara 23 timmars
garanterad undervisningstid. Utredningen visar ocksa att den arbetstid som
galler pa arbetsplatserna tillampas vid arbetsplatsforlagt larande.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &n att
skolenheten uppfyller forfattningarnas krav gillande det
arbetsplatsforlagda larandets omfattning. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Handledarnas kunskaper och lamplighet

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att alla elever har en
tilldelad handledare nédr de har arbetsplatsférlagt larande som instruerar
och leder dem pa arbetsplatsen. For det mesta fungerar det bra mellan
eleverna och deras utsedda handledare, men skulle en elev uppleva att en
handledare eller arbetsplats inte fungerar ges eleven mojlighet att byta
handledare eller arbetsplats, vilket dven har skett i vissa fall.

Av intervjuer med rektorn och larare framgar att lararna sakerstaller att
handledarna har ratt kunskaper och ar lampliga fér uppdraget genom
dialog med cheferna pa arbetsplatserna. Alla handledare erbjuds och
uppmuntras att ga Skolverkets handledarutbildning. Pa inriktningarna
Personbil samt Lastbil och mobila maskiner gors en sarskild satsning med en
handledardag da handledarna bjuds in till skolenheten for att ga
utbildningen gemensamt. Lirarna pa dessa inriktningar gor ocksa besok pa
arbetsplatserna. Lararna pa samtliga inriktningar lyssnar till eventuell
aterkoppling fran eleverna om hur de upplevt det arbetsplatsforlagda
larandet och handledarna nar de kommer ater till skolenheten efter att ha
avslutat en period av arbetsplatsforlagt larande.

Rittslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den anlitas som har nddvéandiga kunskaper och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (10)

erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedéms vara lamplig. (4
kap. 14 § gymnasieférordningen)

Skolinspektionens bedémning

Utredningen visar att verksamheten utser handledare med nédvandiga
kunskaper och som i 6vrigt bedomts lampliga till alla elever pa Fordons-
och transportprogrammet som genomfor arbetsplatsforlagt larande.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat dn att
skolenheten uppfyller forfattningarnas krav gallande handledarnas
kunskaper och lamplighet. Arendet ska darfér avslutas i denna del.

X Alexander Aleryd X Olivia Rudal

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Alexander Aleryd Signerat av: Olivia Rudal



