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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Sinntorpsskolan.
Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att frdmja
ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att framja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Sinntorpsskolan i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i hog utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i hog utstrackning for att framja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Sinntorpsskolan.
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Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i hog utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan personal utévar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtdnksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen. Ledarskapet utgar fran
skolans gemensamma arbets- och férhallningssatt och handlar exempelvis
om att bygga goda relationer, definiera forvintningar samt att uppmuntra,
stotta och aterkoppla positivt beteende. Personalen bemaéter eleverna
respektfullt, med intresse och arbetar aktivt for att bygga relationer. Det
gor de genom att hilsa pa eleverna, prata med saval enskilda elever som i
grupp om sadant som ar aktuellt och som intresserar eleverna. Personalen
visar empati och att de vardesatter eleverna genom att uppméarksamma
dem och stélla fragor om nagon varit borta. Personal sitter ner tillsammans
med elever och pratar, hilsar pa eleverna med olika typer av
handskakningar och staller fragor om exempelvis fritidsintressen.
Dessutom bemdéter personalen eleverna lyhort och stéttande. Personalen
ingriper direkt nar de ser ndgon elev sitta ensam eller om det uppstar
konflikter. Vid tillsdgelser agerar personalen tydligt, konsekvent och
forutsagbart samt uppvager tillsdgelsen med fem ganger mer positiv
aterkoppling och berdm. De uppvisar en samsyn vid tillsidgelser och agerar
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lugnt samt stimmer av och reflekterar med eleven efterat. Eleverna uppger
att de har tillit och fortroende for de vuxna.

Skolan har tydliga strategier och arbetssatt for hur eleverna involveras i
arbetet med att skapa ett positivt klimat. Arbetssattet utgar fran skolans
gemensamma rutiner for att skapa goda relationer mellan elever och
personal och att uppmuntra, stétta och aterkoppla positiva beteenden.
Elevernas forvintade beteende beskrivs tydligt under rubrikerna ansvar,
respekt och trivsel i de forviantansmatriser som finns uppsatta i de olika
skollokalerna. Larare och annan personal fortydligar forvantansmatriserna
for eleverna och eleverna far trana pa att agera utifran dem tillsammans.
Exempelvis har elever i en arskurs spelat in filmer dar de dramatiserar
féorvantansmatriserna. Lararna askadliggor forhallningssattet genom teater
och drama och de agerar som goda forebilder for eleverna. Eleverna
involveras nar forvintansmatriserna ska revideras till exempel genom att
utvardera och diskutera revideringarna. Eleverna far dven ta del av skolans
regler och vardegrund kontinuerligt. Skolan har vardegrundsdagar vid
terminsstart da elever bland annat fick se en film om respekt for varandra
och olikheter, diskutera olika fragor blandat med varderingsévningar.
Lararna later dven eleverna diskutera dilemmafragor utifran olika teman
sasom trygghet pa sociala medier eller diskriminering och krankande
behandling. Likasa arbetar lararna med till exempel dskddarnormen och
olikheter, sisom sexuell laggning, yttrandefrihet och hets mot folkgrupp
utifran ett arshjul. Elevhalsoteamet och trygghetsteamet har utarbetat
teman for arbetet och bistar med arbetsmaterial. Uppstar nagot akut pa
skolan lyfts det med eleverna. Likasd deltar skolan i ett projekt kring
respekt for andra och att motarbeta rasism dar nagra elever i varje klass i
arskurs 8 och 9 deltar under ett lasar och eleverna som deltagit forelaser
for sina skolkamrater, vardnadshavare, skolpersonal samt for
kommunfullmaktige.

Larare och annan personal skapar aktiviteter for eleverna utifran skolans
gemensamma forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat. Det
finns en hég och aktiv vuxenndrvaro under skoldagen och personalen
fangar upp ensamma elever och kan hjélpa till att aktivera eleverna genom
spel och aktiviteter under rasterna, sdsom biljard- och fotbollsspel samt
brad- och kortspel. Det finns ett arbete for att skapa en skolanda och
eleverna mots over klasser och arskurser. For att skapa trivsel och trygghet
har skolan en fadderverksamhet dar elever i de dldre arskurserna traffar
elever i de yngre arskurserna och fadderarbetet organiseras utifran
mentorslagens struktur. For att skapa en skolanda aktiveras eleverna i en
arligen dterkommande loppmarknad dér hela skolan deltar, fran arskurs 4
till 9, for att samla in pengar till ett vilgérenhetsprojekt. Likasa finns en
skolovergripande stafett dar eleverna deltar klassvis eller med blandade
grupper fran olika klasser mot larare. Vidare finns aktiviteter dir eleverna
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deltar inom klassen sdsom bulldagen, idrotts- och friluftsdagar och klassens
dag innan sommarlovet. Elevradet har ansvar for att skapa trivsel och ett
positivt skolklimat genom att exempelvis ge synpunkter for elevcaféet och
hur de vill bemanna det och ge 6nskemal pa spel och aktiviteter for
uppehallsrummet och skolgarden. Till exempel har elevradet pa hogstadiet
onskat den multiplan och klatterstillning som nu finns pa skolgarden.
Likas3, i syfte att bygga en skolanda, ar elevradet delaktiga i en boktdvling
dar hela skolan tavlar man om hur manga sidor varje klass laser och
vinnarklassen far ett pris. Dessutom har elevradet fatt uppdrag att se 6ver
vilka rastaktiviteter de sjalva skulle kunna driva.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skoldvergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdod och kompetensutveckling som mojliggdér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn arbetar i hog utstrackning for
att frimja ett positivt skolklimat. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6vergripande niva

Rektorn leder ett strukturerat, strategiskt och langsiktigt arbete med att
skapa ett positivt skolklimat dar hela skolan involveras. Detta arbete utgar
fran ett skolgemensamt arbets- och forhallningssatt. Arbetssattet
kdnnetecknas av gemensamma riktlinjer fér hur larare och annan personal
ska agera. De gemensamma riktlinjerna ar valférankrade inom personalen
och synliga i klassrum och allmédnna utrymmen. Exempelvis ska personalen
skapa tillitsfulla relationer, vara en god forebild, vara personlig men inte
privat, lyssna och vara engagerad samt utga fran att alla elever ar allas.
Rektorn har gett personalen uppdrag att gora relationskartlaggningar for
att sdkerstilla att samtliga elever har trygga och fungerande relationer till
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minst en av personalen. Personalen analyserar kartlaggningarna, upprattar
handlingsplaner och genomfor forbattringsatgarder. Forbattrings-
atgirderna ska vara naturliga inslag i skoldagen och kan vara sd enkla som
att matvardarna halsar lite extra pa en utvald elev. Vidare ar rektorn tydlig
med att personalen ska f6lja upp tillsdgelser med uppskattning och positiv
aterkoppling vid fem tillfillen for att 6verviga den negativa. Det
gemensamma forhallningsséattet syftar till att skapa trygghet, trivsel och
forutsagbarhet under hela skoldagen. Rektorn har skapat strukturer som
genom att hen schemalagt personal som matvardar som &ter lunch med
eleverna samt att eleverna har fasta placeringar klassvis i matsalen. Likasa
har rektorn identifierat behov av trygghetsskapande arbete och organiserat
0kad vuxenndrvaro i miljoer dar utvarderingar visat ett behov. Exempelvis
har rektorn organiserat sé att det finns personal som moter eleverna vid
skoldagens borjan och rastvdardar under skoldagen samt personal som
arbetar i skolans uppehallsrum for 6kad trygghet och trivsel och for att
hjalpa eleverna med spel och aktiviteter. Dessutom har rektorn organiserat
att lararnas arbetsrum finns i anslutning till elevernas skap sa att eleverna
och lararna latt kan traffas. Rektorn har ocksa organiserat personalen i
mentorslag 6ver mellan- och hogstadiet sa att samma larare foljer klassen
for att underlatta bygget av trygga relationer. Dessutom har rektorn infort
fadderverksamhet for att skapa trygghet och ett positivt skolklimat.
Fadderverksamheten utgar fran mentorslagen dar till exempel elever i
arskurs 7 ar faddrar for arskurs 4. Elevernas inspel tas till vara genom olika
typer av rad sasom klassrad, elevradd, biblioteksrad och matrad, samt via
enkéter. Utifran elevernas inspel har rektorn sett till att skollokalerna har
anpassats for att 6ka tryggheten. Exempelvis har 6ppettider i
skolbiblioteket utdkats, duscharna i idrottshallen byggts om, skolan har
byggt en multiarena pa skolgarden och ordnat ett elevcafé i
uppehallsrummet. Vardnadshavare ges majlighet till delaktighet i arbetet
med skolklimatet. Rektorn fangar upp vardnadshavarna inspel genom
moten, samtal och utviarderingar samt informerar dem om skolans arbets-
och forhallningssatt genom informationsbrev, méten och
féorvantansdokument.

Rektorn tar ett aktivt ansvar for att hela personalen utvecklar gemensamma
arbets- och forhallningsséatt i verksamheten. Det finns en tydlig struktur dar
rektorn har skapat en organisation for att personalen ska na samsyn kring
skolans forhallningsatt: att uppmuntra, stotta och aterkoppla positivt
beteende och bygga goda relationer. Rektorn utvarderar och identifierar
utmaningar och ldsningar i arbetet med att skapa ett positivt skolklimat.
Viss personal har fatt i uppdrag av rektorn att leda diskussioner och
kollegiala samtal kring skolans arbets- och férhallningssatt i arbetslag,
mentorslag och vid konferenser. Samtalen kan utga fran skolans
prioriterade fokusomraden, exempelvis att utviardera forvantansmatriserna
om beteenden i korridor och omklddningsrum. Fokusomradet utvérderas,
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prioriterade punkter lyfts och personalen enas kring till exempel hur
problemskapande beteenden ska hanteras i syfte att skapa trygghet och ett
positivt skolklimat. Vidare ar rektorn aktivt narvarande i verksamheten och
foljer upp forhallningssattet kontinuerligt genom observationer i
verksamheten samt genom samtal, méten och medarbetarsamtal.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn sdkerstaller att larare och annan personal far vagledning, stod och
kompetensutveckling som bidrar till ett gemensamt arbete for att frimja ett
positivt skolklimat. Kompetensutvecklingsinsatserna ar framfor allt knutna
till skolans forhallningsatt. Hela personalgruppen har deltagit i utbildning i
forhallningssattet och far kontinuerlig fortbildning under lasaret. De far
handledning inom det aktuella fokusomradet, till exempel om
relationskartldggning och mentorskap. Personalen har dven fatt
fortbildning fran huvudmannen kring positivt forhallningssatt. Personalen
far aven ta del av fortbildning om NPF-diagnoser kontinuerligt fran
elevhilsoteamet samt stéd kring hur de ska arbeta med vardegrunden med
eleverna. Rektorn foljer upp personalens behov av stéd i arbetet med att
framja ett positivt skolklimat genom individuella analyser, samtal och
observationer. Det finns etablerade former for att ge personalen stéd i det
dagliga arbetet fran exempelvis elevhilsoteamet och skolledningen genom
bland annat observationer, handledning och fortbildningsinsatser. Likasa
informerar rektorn all nyanstalld personal om vad som ar skolans arbets-
och forhallningssatt och genomfor uppfoljningssamtal. Rektorn erbjuder ny
personal mdjligheten att fa en mentor dven om personalen inte ar
nyexaminerad. Vidare stottar saval elevhélsoteamet som mentorslaget all
ny personal och vikarier for att delge information om skolan och dess
arbets- och forhallningssatt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X LenaAsp
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Lena Asp

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Verica Stojanovic deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga
rattigheterna.

Av 5 kap. 3 § 1-2 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsiakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero
och ett arbete for att uppratthalla tryggheten och studieron. Huvudmannen
ska sdkerstélla att arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det férebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 a § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god milj6é for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Sinntorpsskolan ingdr i granskningen. Skolinspektionen besokte
Sinntorpsskolan den 10 och 11 september 2026. Besoket genomfdrdes av
utredarna Verica Stojanovic och Lena Asp.

Sinntorpsskolan, Mélndals kommun, ar en 4-9 skola med cirka 460 elever.
Arskurserna 7-9 bestar av cirka 230 elever. Skolan ar férdelad over flera
byggnader och hogstadiet har storsta delen av sin undervisning i en en-
plans byggnad dar dven administrationen och skolmatsalen ligger.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e En intervju med rektor och bitrddande rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nira
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formdga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal arbetar medvetet utifran skolans
gemensamma forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat och
positiva relationer; mellan elever och elever samt mellan elever och larare
och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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