)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-10-07
Enkopings montessoriférskola AB med Dnr 2026:4856
Sida 1 (13)

Org.nr. 556649-3382

Beslut

efter kvalitetsgranskning av Enkopings
montessoriforskola AB:s arbete for att skapa
forutsattningar i forskolan for barns
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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Enkdpings
montessoriforskola AB. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens
arbete med att ge forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera
barns sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak &n svenska
dominerar. I Enk6pings montessoriforskola AB ingdr en forskola i
granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifrdn de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs dd av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Enkopings montessoriférskola AB i f6ljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsittningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i flera delar forutsattningar for ett systematiskt
sprakutvecklande arbete i svenska, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att systematiskt kartlagga
och folja upp relevant information kring forskolans sprakutvecklande
arbete, samt sakerstalla att det finns mal for sprakutveckling som tar
hansyn till barngruppernas dynamik och att dessa foljs upp och
analyseras inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillracklig
kompetens for att kunna stimulera barns spriakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sdkerstélla att personalen
har tillrdcklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 6 april 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr ange dnr 2026: 4856) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen skapar i flera delar
forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av
god kvalitet men utvecklingsomraden finns. Nedan foéljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektor tillika representant for huvudman samt inkommen
dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen kartldgger information av relevans for forskolans
sprakutvecklande arbete och skapar forutsattningar for forskolepersonal
att genomfora kartlaggningar for det sprakutvecklande arbetet. Rektorn ar
bade forskollarare och en av tva foretraddare for huvudmannen, vilket
innebar att rektorn har flera olika roller i organisationen. Barnens sprakliga
utveckling foljs och dokumenteras, exempelvis genom observationer och i
samband med samlingar. Vidare har rektorn skapat forutsattningar for
forskollararna att fdlja upp varje barns sprakutveckling en gang i manaden
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vid barnkonferenser. Vid dessa tillfillen gar personalen igenom varje barns
sprakutveckling utifran en kartlaggningsmall och dokumenterar
sprakforstaelse, spraklig medvetenhet, berattande, uppméarksamhet och
samspel. Rektorn, tillika foretradare for huvudmannen, foljer upp barnens
sprakutveckling genom att jaimfora dokumentationen 6ver tid.

Utifran en analys av kartlaggningarna fattar huvudmannen beslut om
insatser som delvis ar inriktade pa att utveckla det sprakutvecklande
arbetet, men malen dr huvudsakligen riktade mot enskilda barn. Sprakliga
mal formuleras utifran det enskilda barnet och utifran dessa sétts generella
mal for hela barngruppen. For de dldre barnen justeras de individuella
malen varje vecka medan malen for de yngre barnen och grupperna
justeras mdnadsvis. Huvudmannen har inte formulerat tydliga, prioriterade
utvecklingsomraden och mal for det sprakutvecklande arbetet pa grupp-
eller verksamhetsniva, men personalen menar att de 4nda arbetar
sprakutvecklande da de ser att det finns stora behov hos barnen att
utveckla det svenska spraket. Rektorn, som ocksa ar foretradare for
huvudmannen, kan snabbt sitta in resurser nar individuella barns behov
identifierats. Ett exempel ar att vissa barn har erbjudits utokad tid i
férskolan da rektorn ansett att det vore bra for det enskilda barnets
sprakutveckling.

Huvudmannen féljer 16pande upp och dokumenterar hur val arbetet med
insatserna faller ut och anvander uppféljningarna for att utveckla
forskolornas arbetssétt, men dokumentationen ar otydlig och
uppfoljningarna beror enbart enskilda barns behov. Rektorn foljer genom
sin dagliga narvaro i verksamheten upp att forskollararna implementerar
exempelvis TAKK och ritprat i verksamheten och hen har konstaterat att
dessa insatser lett till att barnens sprakliga formagor har okat. Vidare har
forskollararna ocksa utvecklar kommunikationen med vardnadshavarna i
syfte att 6ka barnens sprakliga formaga. Eftersom barnens sprakliga
utveckling dokumenteras varje vecka, exempelvis genom ljudinspelningar
av barnens samtal for att fa syn pa barnens fonetik och uttal, sa justeras
arbetet med sprakutveckling kontinuerligt utifrdn barnens egen utveckling.
Aven pa de ménatliga barnkonferenserna justeras planeringen utifran hur
arbetet med barnen har utvecklats. Personalen gor sedan en 6vergripande
analys i slutet av varje termin som rektorn, tillika representant for
huvudmannen, anviander som underlag for det systematiska
kvalitetsarbetet.
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Huvudmannens stod

Huvudmannen stottar personalen i hur det spréakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Huvudmannen satter in
resurser eller genomfor féorandringar nar behov uppstar. Exempelvis
moblerade de om pa en avdelning for att skapa battre forutsattningar for
barnen att ta kontakt och kommunicera med varandra. Inspiration till
ommaobleringen kom fran personal som deltagit i en
kompetensutvecklingsinsats om hur forskollarare kan utforma férskolans
miljo for att frimja spraklig kommunikation. Vidare har huvudmannen tagit
fram ett dokument som personalen ska anvidnda som ett sitt att registrera
barnens sprakforstdelse och sprakliga medvetenhet. Foér barnskdtare som
inte ar utbildade montessorilarare har rektorn samlat information kring det
sprakframjande arbetet i syfte att belysa vad de gor och varfor. De har dven
anstallt ytterligare en forskolldrare som ska bista rektorn i arbetet med att
skapa forstdelse for forskolans laroplan bland personalen.

Huvudmannen ger stod at hur personalen ska arbeta i en flersprakig miljo
men inte hur de ska hantera balansen mellan sprakutvecklande arbete i
svenska respektive modersmal. Stodet bestar frimst av att mojliggéra
kompetensutveckling och inkdp av sprakutvecklande och sprakstédjande
material. Férskolldrarna arbetar sprakutvecklande tillsammans med
vardnadshavarna, exempelvis genom att bjuda in vardnadshavarna i
verksamheten nar de firar olika typer av hogtider. Vidare har
huvudmannen kopt in litteratur pa barnens modersmal och uppmuntrar
vardnadshavarna att lasa dessa for sina barn. Personalen arbetar dven med
en app som underldttar kommunikationen med vardnadshavarna 6ver
sprakgranserna men anvander dven andra digitala 6versattningstjanster.
Vidare anvander personalen bildstdd, konkret lasmaterial och sprak
kopplat till vardagsévningar. Det saknas dock riktlinjer som tydliggor hur
balansen mellan svenska och modersmal ska hanteras i verksamheten eller
hur personalen ska arbeta for att stodja barnens sprakutveckling i en
flersprakig mil;jo.

Avtryck i forskoleverksamheten

Det st6d som huvudmannen ger till férskolan grundar sig inte i ndgon tydlig
analys som lett fram till prioriterade utvecklingsomraden, men far dnda ett
visst avtryck i verksamheten. Férskolan bedriver ett flexibelt och
individanpassat arbete for att utveckla och stimulera barnens sprak genom
bland annat bocker, ldsmaterial och hogldsning. Personalen beréttar att de
intensifierat arbetet med rim och ramsor med hjalp av en viss metod for
sprakinlarning vid samlingarna som en del av det sprakutvecklande arbetet
for de aldre barnen och de arbetar mycket med klassiska sagor som barnen
under en tid far repeterat for sig sa att de till slut kan aterberatta sagan. |
den dagliga kommunikationen berédttar personalen att de dr noga med att
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samtala med barnen, hjilpa dem att sétta ord pa vardagliga ting samt att
anvanda tecken och bildstdd i verksamheten. Personalen dokumenterar
aven barnens berattelser vid samlingarna, exempelvis om vad de har gjort
under helgen. Denna dokumentation anvands sedan for att folja barnets
sprakliga progression 6ver tid och utifran progressionen anpassas
undervisningen for att utmana barnens fortsatta sprakutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdver utveckla arbetet med att systematiskt
kartlagga och f6lja upp relevant information kring férskolans
sprakutvecklande arbete, samt sidkerstélla att det finns mal for
sprakutveckling som tar hansyn till barngruppernas dynamik och att
dessa f6ljs upp och analyseras inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att de underlag som finns och de
insatser som gors endast sker pa individniva. Det saknas en analys dver
hela barngruppens sprakutveckling utifran parametrar som exempelvis
barngruppens sammansattning over tid. Exempelvis hur olika typer av
sprakutvecklande insatser for enskilda barn kan relateras till olika typer av
barngrupper. Huvudmannen har inte heller formulerat nagra tydliga mal
for det sprakutvecklande arbetet 4ven om vissa sprakutvecklande insatser
namns i relation till enskilda barns sprakutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen, tillika rektorn,
utvecklar sitt systematiska kvalitetsarbete genom att regelbundet
kartlagga, sammanstalla och analysera information om férskolans
forutsattningar och resultat, med sarskilt fokus pa det sprakutvecklande
arbetet pa gruppniva. For att kunna kartlagga, analysera och bedéma vilka
forutsattningar och utvecklingsinsatser som ar relevanta kan
huvudmannen, tillika rektorn, med foérdel samla in och analysera uppgifter
sdsom andelen barn med annat modersmal dn svenska, barnens alder,
eventuella konsskillnader och hur lange barnen varit i Sverige. Genom att
satta uppgifter om forskolans forutsattningar och resultat i relation till
varandra kan huvudmannen och rektorn fa syn pa styrkor,
utvecklingsbehov och eventuella skillnader mellan barngrupper samt f6lja
utvecklingen 6ver tid.
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Huvudmannens arbete for att sdkerstdlla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befasta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med forskolepersonal, rektor, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen arbetar med fragor som rér kompetensférsorjning och har
en bild av verksamhetens behov och forutsattningar avseende
kompetensforsorjning. Rektorn och den andra foretradaren for
huvudmannen har anstéllt ytterligare en forskollarare for ndgot ar sedan i
syfte att frigora tid for rektorns uppdrag da hen dven arbetar som
forskollarare. Som ett led i strategin att vara en attraktiv arbetsgivare
erbjuder huvudmannen liten barngrupp, hog personaltithet och goda
mdjligheter till kompetensutveckling. Personalen har dven goda
forutsattningar for planeringstid. Forskolan har haft en stabil
personalgrupp i manga ar.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen ser till att personalens kunskaper i svenska beaktas i
rekryteringen samt foljer upp att nyanstalld personal visar tillrackliga
kunskaper i svenska for att kunna stédja och stimulera barns
sprakutveckling. Rektorn gor en beddmning av sokandes kunskaper i
svenska vid behov men pa grund av att det dr 1dg omséattning bland
personalen har detta inte varit aktuellt pa senare tid. Det finns i 6vrigt inga
sdrskilda rutiner eller riktlinjer fran huvudmannen for hur sprakkunskaper
i svenska ska bedémas i rekryteringsprocessen.
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Huvudmannen f6ljer upp nyanstalld personals sprakliga formaga i svenska
genom rektorns ldpande bedémningar i det dagliga arbetet. Rektorn
uppmarksammar hur férskolepersonalen anvander svenska i
kommunikationen med barnen. Den andra foretradaren for huvudmannen
far viss aterkoppling fran rektorn om hur personalen fungerar sprakligt i
verksamheten.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen har kinnedom om personalens kompetensutvecklingsbehov
gallande sprakutvecklande arbetssatt och i det svenska spraket.
Huvudmannen, tillika rektorn, har i samtal med personalen pa férskolan
tagit reda pa vilka kompetensutvecklingsbehov som finns. Pedagogerna har
exempelvis deltagit i kompetenshoéjande insatser som Tecken som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation (TAKK) och en utbildning i
sociala beréttelser, sa kallat "ritprat”. Dartill deltar personalen regelmassigt
i montessorikonferenser dar de tar del av andra montessoriférskolors
arbete med sprakutveckling exempelvis genom hur barnen kan arbeta fram
en spraklig medvetenhet genom att anvianda sinnliga material.

Huvudmannen skapar forutsattningar som gor att forskolepersonalen far
faktiska mojligheter att delta i kompetenshoéjande insatser géllande
sprakutvecklande arbetssatt. Rektorn ansvarar for férskolans tva
avdelningar och ser till att det finns vikarier s att personalen kan delta i
kompetenshodjande insatser. Nar personalen deltagit i en
kompetenshojande utbildning far de tid att planera for hur innehallet ska
integreras i verksamheten. Personalen fyller i en rapport om vilka
forandringar de vill gora utifran sin utbildning och varfor de vill gora dessa
forandringar. Pa avdelningsmoétena presenterar personalen sedan for
ovriga arbetslaget vad de lart sig pd kompetensutvecklingen och hur den
nya kunskapen kan komma verksamheten till del. Under det senaste aret
har organisationen kring kompetensutvecklingen forandrats fran att
rektorn tidigare skickade en personal fran vardera arbetslag pa
kompetensutveckling till att det nu i stillet ar personal fran samma
arbetslag som samtidigt deltar i kompetenshdjande insatser. Syftet ar att de
i samtal och diskussioner ska kunna stddja varandra i sin utveckling.

Kompetensutvecklingen utgar delvis fran identifierade behov och mal, och
huvudmannen féljer upp att insatserna har effekt for enskilda barn.
Personalen arbetar aktivt for att kompetensen fran genomforda
utvecklingsinsatser ska anvdndas i verksamheten. Som exempel har rektorn
utifran personalens kompetens flyttat personal si att medarbetare med
kompetens att arbeta med de dldre barnen placerats pa den avdelningen.
Vidare foljer rektorn, tillika huvudmannen, upp att
kompetensutvecklingsinsatserna anvands och far avsedd effekt i
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verksamheten genom det systematiska kvalitetsarbetet samt genom att
delta i den dagliga verksamheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen men vill i ssmmanhanget patala vikten av att
huvudmannen tydliggér malen for den kompetensutveckling som
personalen deltar i och relaterar dessa mal inte bara till de enskilda
barnens utveckling utan till hela barngruppen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknés

X AnnaAlm

Foredragande

Signerat av: Anna Aim

[ handlaggningen av drendet har daven utredare Ulrika Hultberg deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgor uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar saval kommunala
huvudman som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det d4r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestammelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det d4r huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i férskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 8 §).

Vidare ska huvudmannen, med utgdngspunkt i att de nationella malen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfo6ljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om laroplanen for
forskolan (Lpf6 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges mojlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordférrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvérld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasitta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lira sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvandas for att formedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal &n svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors av 30 huvudmaén runt om i landet. I urvalet ingar
savél enskilda som kommunala huvudman. Enképings montessori AB ingar
i granskningen. Skolinspektionen genomférde intervjuer med personal i
verksamheten och representanter for Enkopings montessori AB den 26
augusti 2026. Besoket genomfoérdes av utredarna Anna Alm och Ulrika
Hultberg.

Enkdpings montessori AB dr en enskild huvudman som ansvarar for en
forskola, vilken ar beldgen i Enképings kommun. Huvudmannen foretrads
av en styrelse med tva ledamaoter. Rektorn, som tillika ar skolchef och
forskolldrare, utgor en av ledaméterna. Vid férskolan arbetar tre
forskollarare samt fem barnskotare. I verksamheten ar det 29 barn
inskrivna, varav 26 har annat modersmal dn svenska.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare
e Enintervju med rektor/huvudman
e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har foretradarna for Enkdpings montessori AB fatt
ta del av Skolinspektionens tjansteanteckning fran besoket for att ges en
moijlighet att yttra sig 6ver den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pa huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for férskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. [ férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen évergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus for granskningen ar
saledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i férskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge férskolor
forutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sérskilt inrikta sig pa huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhallande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

II. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att personalen har tillrdcklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



