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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Sodertélje
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I Sddertélje kommun ingdr sex forskolor i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Sodertdlje kommun i f6ljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i hog utstrackning forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillracklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sidkerstalla att personalen
har tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Sédertalje kommun.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestéllning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksd hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudman samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen kartldgger och sammanstaller relevant information kring
det sprakutvecklande arbetet i svenska och skapar férutsattningar for
rektor och forskolepersonal att genomféra kartldggning av relevant
information kring det sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen har en
tydlig och kdnd struktur for det systematiska kvalitetsarbetet, dar det
sprakutvecklande arbetet ingar som en betydande del. I det kartldggande
arbetet inhdmtar huvudmannen statistiska data sdsom antal inskrivna barn
per omrade, antal flickor och pojkar, kénsskillnader, franvarostatistik,
andelen forskollarare med legitimation, andel personal med gymnasial
utbildning for arbete med barn samt uppgifter om barns trivsel och
trygghet. Huvudmannen inhamtar dven information via enkater kring
exempelvis personalens uppfattning om bemétande, didaktisk kompetens,
strukturer for planering, genomférande, uppféljning, analys och utveckling
av undervisningen. Vidare inhdamtas resultatet av en sammanstallning av
femaringarnas sprakliga progression fran varje féorskoleenhet.
Dokumentationen bygger pa kartlaggningar av barnens sprak vid
introduktionen, de enskilda barnets sprakliga progression i svenska under
de ar det vistats pa forskolan samt kompletterande dokumentation.
Sammantaget satts detta i relation till laroplanens formuleringar kring
sprakutveckling i svenska. Analyser av sammanstéllningen genomfors av
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bade forskollarare och rektor och beror exempelvis metoder och material
som anvants i undervisningen samt effekter av det sprakutvecklande
arbetet. [ kartlaggningsarbetet genomfér huvudmannen kontinuerliga
kvalitetsdialoger med rektorerna utifran den inhdmtade dokumentationen i
syfte att fa en fordjupad kunskap om det sprakutvecklande arbetet samt
dess effekter. I det systematiska kvalitetsarbetet tillhandahaller
huvudmannen metoder och material som syftar till att skapa
organisatoriska forutsattningar for kartlaggning, uppféljning och analys.
Exempelvis har forskollararna tillgang till kartlaggningsmaterial och
rektorerna till dokumentationsmallar for att kunna f6lja upp och analysera
det sprakutvecklande arbetet 6ver tid. Rektorerna har bland annat tillgang
till en sa kallad processmall dar de till exempel dokumenterar nulage, mal
och atgarder vilket forankras hos huvudmannen kontinuerligt och som
arligen ligger till grund for huvudmannens kvalitetsrapport.

Utifran kartlaggningen gér huvudmannen en analys och fattar beslut om
prioriterade utvecklingsomrdden med tydliga mal. Huvudmannen har i sin
analys av kartldggningen exempelvis sett att det finns ett fortsatt behov av
utvecklingsarbete inom didaktisk kompetens samt att det fortfarande finns
skillnader mellan flickors och pojkars sprakutveckling. Det sker ocksa
jamforelser 6ver tid av det sprakutvecklande arbetet. Utifran detta har
huvudmannen satt upp tydliga mal sdsom att personalens kompetens inom
sprak- och kunskapsutvecklande arbete (SOKA) ska 6ka, kopplat till att
utveckla spraket kring matematik och naturvetenskap. Huvudmannens
analys visade ocksa att det fanns skillnader i pojkars och flickors
sprakutveckling och ett arbete inleddes med att 6ka pojkarnas intresse for
litteratur. Vidare ska undervisningen planeras utifran barnens olikheter och
varieras for att mojliggora kunskapsprogression hos alla barn.

Huvudmannen f6ljer fortlopande upp arbetet med de prioriterade
utvecklingsomradena och anvander uppféljningar for att utveckla
forskolornas sprakutvecklande arbetssitt. I det systematiska
kvalitetsarbetets struktur sker l6pande dialoger och uppféljningar av de
utvecklingsomraden och de atgiarder som beslutats av huvudmannen.
Huvudmannen har ett 6vergripande, langsiktigt och fordjupat
kompetensutvecklingsarbete kallat SOKA som leds av en centralt placerad
utvecklingsledare. Arbetet bestar av olika delar utifran det som
framkommit i huvudmannens uppféljning av forskoleenheters och
personalgruppers olika behov. I uppfoéljningen och analysen ser
huvudmannen positiva effekter, men ocksd behov av vidare
kompetensutveckling i arbetet med att koppla sprakutvecklingen till ett
kunskapsinnehall exempelvis inom matematik och naturvetenskap. De
positiva effekterna av de kompetensutvecklingsinsatser som vidtagits ar
flera. Forskollararna har blivit skickligare i att kartlagga nuldget av barns
sprakutveckling och att utifran det planera det sprakutvecklande arbetet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (13)

Vidare har barnskotarna utvecklat sitt eget sprak vilket bidragit till att de i
hogre grad kan arbeta med exempelvis hoglasning.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen stéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Huvudmannens stdd till
rektorerna i det sprakutvecklande arbetet omfattar flera delar. Dels finns en
centralt placerad utvecklingsledare som har ett omfattande uppdrag
gallande det sprakutvecklande arbetet och som leder bland annat SOKA.
uppdraget ingér saval kartlaggning som att identifiera kompetens-
utvecklingsbehov och att leda insatser utifran ett vetenskapligt fokus, men
ocksa att bistd med handledning. Till sin hjélp har utvecklingsledaren en
bitradande rektor som arbetar deltid med dessa arbetsuppgifter. Den
centralt placerade utvecklingsledaren har handlett och utbildat rektorerna i
det sprakutvecklande arbetet i syfte att stodja rektorerna, men ocksa for att
skapa samsyn om riktningen i det sprakutvecklande arbetet i hela
organisationen. Darutéver finns pedagogiska natverk for rektorer som leds
av utvecklingsledaren. Utifran arbetet med SOKA finns processtodjare som
har ett sarskilt uppdrag att se till att kompetensutvecklingen fortlever i
verksamheten. Vidare finns stddstrukturer i form av
dokumentationsmallar, stddmaterial samt strukturer for dialoger i det
systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis underladttas dokumentation,
uppfoljning och analys av barnens sprakiga progression av de
gemensamma dokumentationsmallarna. Till det finns en rad stodmaterial
kring det sprakutvecklande arbetet som implementeras genom utbildning
och i dialoger. Exempelvis Ramverk for sprakutveckling (sprakpolicy),
Sprak i forskolan samt en ordlista. I ordlistan férklaras exempelvis vad
barns sprakutveckling och dialogisk hoglasning innebar. Utifran
dokumentationen sker dterkommande dialoger dar forskolldrare och
rektorer far stod i sitt analysarbete. Vidare finns ett inarbetat samarbete
med biblioteken i form av en bokbuss som manadsvis kommer till
forskolorna och som tillhandahaller litteratur och temalddor kopplat till
forskolans verksamhet. Vidare finns etablerade samarbeten med andra
verksamheter och foreningar i narmiljon som bidrar till barns
sprakutveckling genom att ha ett sprakfokus. Huvudmannen ger ocksa stod
genom regelbundna kvalitetsdialoger.

Huvudmannen stottar rektorn med hur personalen ska arbeta i en
flersprakig miljo och hur de kan hantera balansen mellan sprakutvecklande
arbete i svenska respektive modersmal. Stodet till rektorn kring sprakliga
och kulturella utmaningar ges i form av olika stodmaterial sdsom
sprakpolicy och Sprak i férskolan som tydliggor hur arbetet kan ske i
balansen mellan svenska spraket och barnens modersmal. Dar framgar
exempelvis att svenska ar grundspraket pa férskolan och att fran
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hostterminen det ar barnen fyller fyra ar kommer en modersmalsldrare en
timma i veckan till férskolan for att arbeta med modersmalet i de fall det
inte finns personal som talar barnets sprak. Som ytterligare stod till rektorn
tillhandahaller huvudmannen ocksa informationsmaterial riktat till
vardnadshavare vilket beskriver hur personalen arbetar med
sprakutveckling i forskolan.

Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod far reella avtryck i det sprakutvecklande arbetet i
svenska i verksamheten. Utifran huvudmannens genomgripande satsning
pa det sprakutvecklande arbetet genom SOKA har flera positiva effekter
synliggjorts i uppfoljningar och analyser. Exempelvis har
utvecklingsledaren i arbetet kartlagt och analyserat behov bade pa
enhetsniva och pa 6vergripande niva och utifran detta format och
genomfort utbildningar kopplat till vetenskapliga metoder. Enligt
rektorerna har forskolldrarna bland annat utvecklat sin formaga att
dokumentera, folja upp och analysera barnens sprakliga progression men
ocksa sin formdaga att planera for material, arbetssatt och forhallningssatt.
Forskollararna framhaller SOKA som ett stod i det sprakutvecklande
arbetet. De tycker att kompetensutvecklingen ar relevant och valmotiverad
och att de har fatt anvandbara verktyg. Exempelvis har verktygen gjort
skillnad nar det galler pojkarnas sprakutveckling da personalen i hogre
utstrackning anvander litteratur som intresserar pojkarna. Vidare har
insatser riktats mot barnskétare om saval att utveckla sin egen svenska
som sprakutvecklande arbetssatt. Sammantaget har detta enligt
utvecklingsledaren gett avtryck i verksamheten genom att barnen har ékat
sin formaga att kommunicera, kan uttrycka sig och fora langre resonemang
an tidigare. Enligt utvecklingsledaren har barnens ordférrad 6kat och
barnen ar betydligt verbalare i yngre aldrar. Darutover sker hoglasning i
hogre utstrackning utifran en kvalitativ planeringen med mal och syfte.

Huvudmannens arbete for att sakerstilla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensfoérsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befista erbjuden kompetensutveckling.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen arbetar nira rektorn i fragor som rér kompetensforsoérjning
och de har en gemensam bild av behov och forutsattningar. Huvudmannen
har genom individuella dialoger och de aterkommande kvalitetsdialogerna
med rektorerna god insyn i det aktuella kompetensférsorjningsbehovet. For
tillfallet ar behovet av rekrytering litet utifrdn det vikande barnunderlaget. I
jamforelse med lanet har huvudmannen en hég andel foérskolldrare. Det
finns dven ett samarbete med narliggande larosaten vilket innebar att
studerande pa forskollararprogrammet gor sin verksamhetsférlagda
utbildning i kommunen férskolor.

Beakta att personalen har tillrdackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen har rutiner for att beakta och f6lja upp nyanstalldas
kunskaper i svenska. | huvudmannens organisation ar det rektorerna som
rekryterar ny personal. Sedan en ldngre tid tillbaka ar rekryteringsbehovet
begrdnsat men nar ett behov uppstar sker en bedémning av den sékandes
sprakkunskaper i svenska vid intervjutillfallet. Nar anstallning varit aktuell
har rektorerna i anstallningsprocessen genomfort forintervjuer i syfte att
beddma den sokande forskollararens kunskaper i svenska. Darefter har de
som beddmts ha tillrackliga kunskaper bjudits in till en andra intervju. De
nyanstalldas kunskaper i svenska spraket foljs darefter upp kontinuerligt
av rektorerna.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartlagger regelbundet personalens
kompetensutvecklingsbehov gillande sprakutvecklande arbete och det
svenska spraket. Huvudmannen har under en langre tid arbetat langsiktigt
och strukturerat med kompetensutveckling i det sprakutvecklande arbetet.
Syftet ar att 6ka personalens kompetens inom det sprakutvecklande arbetet
samt att ge en gemensam riktning i sprakutvecklingsarbetet. Arbetet leds av
den centralt placerad utvecklingsledaren som har i uppdrag att bade
kartlagga kompetensutvecklingsbehovet och sedan genomféra relevanta
insatser. Kompetensutvecklingsbehovet inom det sprakutvecklande arbetet
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kartlaggs kontinuerligt genom exempelvis dialoger, dokumentation och
verksamhetsbesok. Utvecklingsledaren genomfor sedan flera
kompetensutvecklingsinsatser, som till exempel utbildningar i
grundlaggande kunskap om barns sprakutveckling, didaktik samt
forhallningssatt i det sprakutvecklande arbetet. Personalen far ocksa
utbildning i att f6lja upp och analysera dokumentation. Huvudmannen
kartlagger ocksa med hjélp av rektorerna behovet av att utbilda befintlig
personal i svenska spraket. Efter kartlaggningen erbjuds den personal som
har ett behov fortbildning i svenska. Dartill erbjuds personal som saknar
adekvat utbildning en lokal utbildning till barnskétare.

Huvudmannen skapar organisatoriska forutsattning sa att
forskolepersonalen far reella mojligheter att delta i kompetenshdjande
insatser géllande sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket.
Huvudmannen och rektorn siakerstaller att det finns tillrackliga resurser
och tid bade for att delta i och befiasta genomférda kompetensutvecklings-
insatser inom det sprakutvecklande arbetet och i svenska spraket.
Huvudmannen har skapat organisatoriska férutsittningar genom att den
centralt anstdllda utvecklingsledaren har i uppdrag att organisera och leda
beslutade kompetensutvecklingsinsatser. Rektorerna i sin tur organiserar
for att forskollarare och barnskotare kan delta samt befiasta nya kunskaper.
Det sker bade i arbetslagens tid for reflektioner och kollegiala samtal samt i
centrala och lokala natverk.

Kompetensutvecklingen utgér fran identifierade behov och uppsatta mal
med en tydlig ansvarsfordelning och huvudmannen féljer upp om
insatserna har fatt avsedd effekt. Kompetensutvecklingsinsatserna ges
utifran identifierade behov och mot uppsatta mél i inom det sprak- och
kunskapsutvecklande arbetet (SOKA) och leds i huvudsak av den centrala
utvecklingsledaren. Den centrala utvecklingsledaren gor kontinuerliga
uppfoljningar av de kompetensutvecklingsinsatser som genomforts. Det
sker bade i verksamheten och i kompetensutvecklings-sammanhang. Vidare
féljer huvudmannen upp resultatet av kompetensutvecklingsinsatserna i de
kontinuerliga dialogerna med rektorerna. Kompetensutvecklingen har
enligt rektorerna och den centrala utvecklingsledaren exempelvis medfort
att forskolldrarnas fordjupade kompetens har 6kat deras formaga att
dokumentera och analysera barns sprakutveckling kopplat till arbetssatt,
metoder och forhéllningssatts samt till laroplansuppdraget. Exempelvis har
barnens kommunikativa férmaga bade utvecklats tidigare och blivit mer
utvecklad. Vidare genomfor den centrala utvecklingsledaren
kompetensutvecklingsinsatser for personal som ar i behov av att utveckla
svenska spraket och kopplar det till sprakutvecklande arbetssatt.
Insatserna pagar under en langre tid och leds av antingen av den centrala
utvecklingsledaren eller externa utbildare. Rektorerna har i uppdrag att
identifiera vilka medarbetare som dr i behov av att utveckla sitt svenska
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sprak. Utifran resultatet av detta ges utbildning pa olika satt. Huvudmannen
foljer upp kompetensutvecklingsinsatserna som starker
forskolepersonalens kunskaper i svenska vid de aterkommande
uppfoljningstillfillena med rektorerna. Effekter som framgar utifran
insatserna ar exempelvis att de medarbetare som genomgatt
kompetensutveckling i svenska visar en hogre medvetenhet kring
sprakutvecklande arbetssatt och kan i hogre grad arbeta med boksamtal
och hoglasning. Huvudmannen ser ocksa att ett 1angsiktigt, medvetet och
strukturerat arbete ger effekter dver tid och att utvecklingsinsatser och
uppsatta mal ibland dérfor ligger 6ver en langre tid. Darutdver ser
huvudmannen att tidigare insatser kan behdva repeteras och férdjupas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Beslutsfattare

Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

X Ingela Akerman Jansson

Féredragande
Sianerat av: Ingela Akerman Jansson

I handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Holmqvist deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektion genomfor en granskning av 30 huvudman runt om i landet. I
urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman. Sodertilje
kommun ingar i granskningen. Skolinspektionen genomférde intervjuer
med personal i verksamheten och representanter for Sodertilje kommun
den 15 september 2026. Besoket genomférdes av utredarna Ingela
Akerman Jansson och Fredrik Holmgvist.

Sodertdlje kommun dr huvudman for cirka 54 kommunala férskolor.
Granskningen omfattar sex forskoleenheter som sammantaget har cirka
642 barn. Totalt antal legitimerade forskollarare pa de sex forskolorna ar
48 stycken och antalet barnskdtare ar 83 stycken

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

o En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling

e En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

o Dokument som begérts in frdn huvudmannen

Innan beslut har fattats Sodertélje kommun fétt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhadllande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



