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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Uppsala
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak dn svenska
dominerar. I Uppsala kommun ingar sex forskolor i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifrdn de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs dd av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Uppsala kommun i féljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa férutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i flera delar, men utvecklingsomrade finns,
forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av
god kvalitet.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Huvudmannen behover stirka likvardigheten i forskolornas uppféljning
av undervisningens resultat och barnens sprakliga progression, i syfte att fa
ett battre underlag for analys

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillracklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i flera delar, men utvecklingsomraden finns med att
sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

¢ Huvudmannen behover utveckla arbetet med att analysera personalens
kompetensutvecklingsbehov inom det sprakutvecklande arbetet samt f6lja
upp effekterna av genomforda kompetensutvecklingsinsatser.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 april 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2026: 4866) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen skapar i flera delar
forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av
god kvalitet, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudman samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen samlar in viss information av relevans for det
sprakutvecklande arbetet, men det saknas strukturer som mojliggor en
kartlaggning av barnens sprakliga progression. Som underlag for analys
anviander huvudmannen exempelvis resultat fran kartlaggningen i
forskoleklass pa kommunala skolor, enkat till vardnadshavare samt en
medarbetarunders6kning. Dartill samlar huvudmannen in rektorernas
arliga enhetsanalyser som diskuteras tillsammans med rektorerna i
kvalitetsanalyser. Vidare for omradeschefen l6pande samtal med
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rektorerna i andra forum kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet.
Emellertid kartlaggs inte barns sprakliga progression i syfte att anvandas
som underlag for att bedoma kvaliteten i det sprakutvecklande arbetet pa
alla forskolor. Pa enstaka forskolor sker en sidan dokumentation, men
endast pa gruppniva. Huvudmannen har visserligen tydligt uppdragit at
forskolorna att dokumentera barns sprakliga progression i huvudmannens
digitala system, men dokumentationen gors pa olika satt pa de olika
forskoleenheterna och handlar i vissa fall mer om vad barnet tagit del av i
undervisningen dn om barnets sprakutveckling. Vidare har vissa rektorer
egna strukturer for det systematiska kvalitetsarbetet och enhetsanalyserna
som huvudmannen tar del av varierar bade gallande konkretion och
innehall. I strukturen for enhetsanalyserna efterfragar huvudmannen vilka
medvetet valda arbetssatt som anvénts i det sprakutvecklande arbetet samt
vilka effekter det givit, men endast ett fatal rektorer beskriver effekterna
utifran barnens sprakliga progression. I samband med barns introduktion
pa forskolorna gor alla forskolor en sprakkartlaggning av vilka sprak barnet
talar i olika sammanhang. Till kartldggningen finns &ven en uppféljande del
som kan ge en bild av hur barnets sprak har utvecklats dver tid, men det
varierar hur férskolorna anvander den. Huvudmannen har dock identifierat
ett behov av att utveckla den uppféljning av barnens sprakliga progression
och som gors pa enhetsniva for att ge ett battre analysunderlag bade till
rektorn och till huvudmannen.

Utifran den kartldggning och analys som huvudmannen gor fattas beslut om
overgripande utvecklingsomraden med tillh6rande mal. Sedan tidigare/ett
antal ar pagar dven ett arbete kring sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA)och dar exempelvis hoglasning och spraksamtal ingar.
Utifran uppfdljning och analys har huvudmannen under innevarande ar
identifierat undervisningsuppdraget som ett dvergripande
utvecklingsomrade. Mélet ar att ha undervisningsuppdraget i fokus och
arbeta med medvetet valda arbetssatt. [ utvecklingsomradet ingar
aktiviteter rorande sprak, sdsom att utveckla och férdjupa stod gallande
hoglasning, skriftsprak och spraksamtal. Huvudmannen har ocksa beslutat
att ett annat utvecklingsomrade ar arbetet med analys pa enhetsniva.
Vidare har huvudmannen sett ett behov av att folja upp anvandningen av
och behovet av att utveckla stod for spraksamtal samt att fortsatt stodja och
fordjupa analysarbetet pa enhetsniva. Darutéver anvander huvudmannen
aterkopplingen av resultatet i kartlaggningen i forskoleklass som underlag
for urval av enheter som far riktat stod i form av exempelvis insatser fran
centrala funktioner.

Huvudmannen f6ljer 16pande upp arbetet med de prioriterade
utvecklingsomradena och anvander uppféljningarna for att utveckla
forskolornas arbetssatt. Huvudmannen har éver tid foljt upp och sett
positiva effekter av det flerariga utvecklingsarbetet kring SKUA. Bland
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annat har huvudmannen konstaterat att arbetet leder till en progression
vad galler medvetet valda arbetssitt och fordjupade beskrivningar av det
sprakutvecklande arbetet i enhetsanalyserna och kvalitetsdialogerna. Aven
vardnadshavarnas ndjdhet med forskolornas arbete med sprak har 6kat och
kartlaggningen i forskoleklass visar en uppatgaende kurva. Utifran det som
framkommer gér huvudmannen vissa justeringar. Huvudmannen har
exempelvis anordnat stodjande workshops kring spraksamtal for rektorer
och forskollarare utifran ett identifierat behov av mer stdd i arbetet.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen stéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. [ huvudmannens organisation
finns stod till rektorer i form av en centralt placerad SKUA-utvecklare, en
forste forskollarare och en las- och skrivutvecklare. Forste forskollarare och
1as- och skrivutvecklaren placeras i samrad med rektorer pa olika forskolor,
utifran identifierade behov. I det systematiska kvalitetsarbetet far rektorer
stdd i form av analysmallar, regelbundna kvalitetsdialoger, samt ett
kartlaggningsmaterial for spraksamtal. Huvudmannen bistar d&ven med
digitala stodmaterial sdsom stod kring barns forvantade steg i
sprakutvecklingen och stéd i arbetet med svenska som andrasprak. Vidare
finns ett digitalt verktyg som anvands i kommunikationen med
vardnadshavarna. Huvudmannen har dven etablerat ett samarbete med
biblioteket.

Huvudmannen stottar rektorn med hur personalen ska arbeta i en
flersprakig miljo och hur de ska hantera balansen mellan sprakutvecklande
arbete i svenska respektive modersmalet. Pa forskolorna finns personal
som talar de flesta barns modersmal och forskolorna anvander en digital
tjanst dar barn kan lyssna pa utvald litteratur pa sitt modersmal och som
stodjer kommunikationen med vardnadshavare kring lasning. [
huvudmannens stodmaterial ingar ocksa en vagledning i hur férskolorna
ska arbeta med flersprakighet. Exempelvis framgar att virdnadshavarna
bér anvanda sitt modersmal i hemmet och att svenska talas i férskolan.

Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod far reella avtryck i det sprakutvecklande arbetet i
svenska i verksamheten, men det varierar hur stodet anvands pa
forskolorna. Huvudmannen har vid sina verksamhetsbesok sett att det sker
ett sprakutvecklande arbete pa forskoleenhetsniva. Exempelvis arbetar
forskollararna med SKUA, det finns material som stddjer barnens
sprakutveckling och att larmiljéerna har utvecklats for att battre kunna
stodja barnens sprakande. Vidare har det framkommit att personalen
arbetar mer medvetet med hoglasning och boksamtal och att barnen delas
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in i mindre grupper i syfte att frimja samtalande. Forskolldarare berattar att
de arbetar med hoglasning varje dag, att de satter ord pa det barnen gor och
att de arbetar med spraket i alla situationer. Nar det giller att utforma
undervisningen sa att den stodjer de behov personalen identifierat i
sprakkartlaggningen nér barnet introduceras i forskolan konstaterar
huvudmannen att férskolorna har kommit olika langt. Huvudmannens
uppfattning ar att varje forskollarare ska hitta det egna arbetssattet for den
aktuella barngruppen och att det sker en progression i det
sprakutvecklande arbetet om de hittar forskningsbaserade metoder som
passar i den aktuella barngruppen. Emellertid tilldimpas inte metoder och
stodmaterial pa ett likvardigt satt. Forskollararnas arbete f6ljs dock upp av
rektorerna och huvudmannen férsoker hitta material for att stédja och
vidareutveckla arbetet vid behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdéver starka likvardigheten i forskolornas
uppfoljning av undervisningens resultat och barnens sprakliga
progression, i syfte att fa ett battre underlag for analys

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns bade
verktyg och stodmaterial for uppf6ljning och analys av det
sprakutvecklande arbetet men att de i dagsldget inte anvands av alla.
Informationen som huvudmannen tar del av i underlagen varierar. Detta
gor att det finns en risk att huvudmannen inte far nédvandig information
som ger mojlighet att folja upp och analysera det sprakutvecklande arbetet
och utifran det gora adekvata insatser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
systematiska kvalitetsarbete i det sprakutvecklande arbetet genom att se
till att de verktyg som redan finns anvands utvecklas och mer systematiskt
sammanstalls for att fa en sa tydlig bild av framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov som mojligt. Det kan exempelvis handla om att se till att
alla forskollarare dokumenterar barns sprakliga progression pa individniva
och att underlaget sammanstélls for uppfoéljning och analys pa férskoleniva.
Vidare att rektorerna pa ett mer strukturerat sitt anvander underlaget i
sina enhetsanalyser for att synliggora effekter av det sprakutvecklande
arbetet och i det identifiera utvecklingsomraden inom det
sprakutvecklande arbetet. P4 sd satt kan huvudmannen fa ett relevant
underlag att f6lja upp och analysera for att kunna fatta beslut om
utvecklingsinsatser och folja arbetet 6ver tid.
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Huvudmannens arbete for att sdkerstdlla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens savil gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomfora och
befasta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen arbetar i flera delar
med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med forskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensforsorjning

Huvudmannen arbetar nira rektorn i fragor som rér kompetensforsorjning
och de har en gemensam bild av behov och férutsiattningar. I dagslaget ar
rekryteringsbehovet i féorskolorna litet och ett vikande barnunderlag har
gjort att rekrytering inte ar lika aktuellt. Huvudmannen arbetar darfor med
kompetensutveckling av befintlig personal. Huvudmannen gor i samarbete
med HR-avdelningen kompetenskartldggningar kring behoven pa kort och
lang sikt bade gillande rekrytering och kompetensutvecklingsinsatser. I det
arliga arbetet med kompetensforsorjning infor kommande lasar styr
huvudmannen kompetenser till de enheter dar det finns specifika behov.
Omflyttning av personal gors i syfte att stodja barnens sprak. Det kan vara
personal med sarskilt god kompetens i svenska eller annan spraklig
kompetens. Nar det géller andelen forskollarare finns en politisk ambition
att 6ka andelen forskolldrare i organisationen men det saknas i dagslaget
resurser till detta. Studerande pa férskollararprogrammet som gjort sin
verksamhetsforlagda praktik (VFU) vid huvudmannens forskolor utgor
ocksa en rekryteringsbas. For att stodja detta utbildas VFU-handledare.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen beaktar om personalen har tillrdckliga kunskaper i svenska
vid rekrytering och foljer upp att nyanstalld personal har tillrdackliga

kunskaper i svenska. Huvudmannen har vissa rutiner for att beakta och
folja upp nyanstalldas kunskaper i svenska dven om det just nu inte ar
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aktuellt med nyrekryteringar. Vid de tillfallen ett behov av rekrytering
uppstar far de sokande gora ett spraktest som syftar till att bedéma om den
sokande har tillrackliga sprakkunskaper i svenska for att kunna arbeta med
de delar i férskolans laroplan som kopplas till barns sprakutveckling.
Sprakkunskaperna foljs sedan upp som en del av huvudmannens lépande
arbete med att kartlagga kompetensutvecklingsbehov.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartldgger i viss utstrackning personalens
kompetensutvecklingsbehov géllande sprakutvecklande arbetssatt och i det
svenska spraket. Det framgar dock att de underlag huvudmannen inhdmtar
inte alltid ger en heltdckande bild av kompetensutvecklingsbehovet,
eftersom underlagen ser olika ut fran de olika forskolorna och att
kartlaggningarna ofta sker pa rektorsniva. SKUA-utvecklaren har dock i sin
funktion flera uppdrag sdsom att genomfora kartlaggningar av
kompetensutvecklingsbehovet och att leda kompetensutveckling.
Huvudmannen kartldgger dock regelbundet befintlig personals sprakliga
kompetens i svenska i samrad med rektorerna. Utifran kartlaggningen
erbjuds kompetensutveckling i svenska genom ett utbildningsforetag till de
medarbetare som behdver utveckla det svenska spraket. Utbildningen ar
riktad mot yrkesspréaket och yrkesrollen i férskolan och erbjuds
kontinuerligt varje termin. Huvudmannen genomfor och erbjuder dven
kompetensutveckling gillande sprakutvecklande arbetssitt. Exempelvis
har centrala fortbildningsinsatser genomforts i form av foreldsningar och
workshops kopplat till spraksamtal och kunskaps-utvecklande arbetssitt.
Aven riktade insatser har genomforts kopplade till enskilda férskolors
behov. Det finns en stodbank pa intraniatet med material och utbildningar
kopplat till SKUA och till undervisningsutmaningar, exempelvis
utbildningar om spraklig medvetenhet.

Huvudmannen skapar organisatoriska forutsattningar sa att
forskolepersonalen far reella mojligheter att delta i kompetenshéjande
insatser gallande sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket. Inom
organisationen har personalen mojlighet att delta i kollegialt 1arande pa
olika satt samt far tid for deltagande i kompetensutvecklingsinsatser. De
som gar utbildningen i svenska har en handledare pa férskolan och pa sa
satt kopplas utbildningen till den pedagogiska praktiken.

Kompetensutvecklingen utgar till viss del fran identifierade behov och
uppsatta mal med en tydlig ansvarsférdelning och huvudmannen féljer upp
om utvecklingsinsatser haft avsedd effekt. De mal huvudmannen satt upp i
sin kvalitetsrapport grundas inte tydligt i identifierade behov, da innehéllet
i underlagen fran de olika forskolorna varierar. I den kompetensutveckling
som erbjuds fran huvudmannens sida ar dock ansvarsfordelningen tydlig.
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Exempelvis leder den centrala SKUA-utvecklaren olika insatser utifran vissa
identifierade behov.

Huvudmannens uppsatta mal f6ljs upp i syfte att synliggéra om
utbildningsinsatserna haft avsedd effekt i forhallande till de behov som i
olika grad synliggjorts. Huvudmannen ser effekter av
kompetensutvecklingsinsatserna genom att personal ar sprakliga forebilder
och arbetar mer med boksamtal, hoglasning och utveckling av spraket i
leken. Personal har dven utvecklat sprakrika larmiljoer. Efter uppfoljning
och analys av den interna sprakutbildningen i svenska har huvudmannen
sett att utbildningen gett ett 6kat sjalvfortroende hos deltagarna samt att de
i hogre grad arbetar med hoglasning och deltar i annan
kompetensutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Huvudmannen behdéver utveckla arbetet med att analysera
personalens kompetensutvecklingsbehov inom det sprakutvecklande
arbetet samt folja upp effekterna av genomforda
kompetensutvecklingsinsatser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att kompetensutvecklings-
insatserna i dagsldget inte bygger pa en kartlaggning och analys av
personalens kompetensutvecklingsbehov som grundas i ett likvardigt
underlag. I dagslaget sker kompetensutvecklingsinsatser men de bygger
inte pa en analys och kartlaggning av ett likvardigt underlag. Utifran det
finns en risk att huvudmannens kompetensutvecklingsinsatser inte blir fullt
ut traffsakra.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
arbete med att systematiskt kartldgga personalens kompetens inom
sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket for att fa en tydlig bild av
vilka grupper och individer i personalen som behdver kompetensutveckling
och pa vilket satt. Darefter behéver huvudmannen planera for
kompetenshojande insatser. Kompetensutvecklingsarbetet bor utga fran
tydligt identifierade behov och konkreta mal som f6ljs upp sa att
huvudmannen och rektorerna vet att insatserna har avsedd effekt. For att
arbetet ska kunna f6ljas 6ver tid ar det ocksa viktigt att det sammanstills pa
ett Andamalsenligt satt.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas
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Foredragande
Signerat av: Ingela Akerman Jansson

[ handlaggningen av drendet har dven Anna Johansson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spréket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgor uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar saval kommunala
huvudmaén som enskilda huvudmén som bedriver forskola.

Skollagen (2010:800)

Det dr huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som galler for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
nodvandiga insikter i de bestammelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammansattning och storlek

(8 kap. 8 §).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella malen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpf6 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges mojlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordférrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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« intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasitta och samtala om dessa,

« ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord,
beritta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstdver och for att 1ara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anviandas for att formedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far forutsittningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektion genomfor en granskning av 30 huvudman runt om i landet. I
urvalet ingar sdval enskilda som kommunala huvudméan. Uppsala kommun
ingar i granskningen. Skolinspektionen genomforde intervjuer med
personal i verksamheten och representanter for huvudmannen den 26
augusti. Besoket genomfordes av utredarna Ingela Akerman Jansson och
Anna Johansson.

Uppsala kommun ar huvudman fér cirka 100 kommunala férskolor och
cirka 7273 barn (per maj 2026). Granskningen omfattar sex férskole-
enheter som sammantaget har cirka 414 barn. Totalt antal legitimerade
forskollarare pa de sex forskolorna ar 30 stycken och antalet barnskotare ar
55 stycken.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare
e En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling
e En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende férskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pa huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for férskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I forskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stiller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att 1angsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen 6vergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmaéannens arbete med att ge férskolor
forutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarskilt inrikta sig pa huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhallande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

IL. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstélla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?
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