O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-10-20
Huvudman Dnr Sl 2026:8685
Kunskapsférbundet Vst Sida 1(7)

carolina.blomster@kunskapsforbundet.se

Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Nils Ericsonsgymnasiet 1 i Trollhdttans
kommun.

Beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Kunskapsforbundet Vast att senast den 29 januari 2027 ha vidtagit nedan
angivna atgiarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande. De
vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Kunskapsférbundet Vast inte foljer detta foreldggande kan mer
ingripande sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Kunskapsforbundet Vast ska vidta foljande atgarder
Arbetsplatsforlagt ldrande

1. Setill att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet (apl)
dar utbildningens innehall, i de kurser eller delar av kurser
respektive nivaer eller delar av nivier i Amnen som forlaggs till apl,
kan genomfdras sa att eleverna kan utveckla yrkeskunskaper och
en yrkesidentitet. Detta galler VVS- och fastighetsprogrammet. En
forteckning o6ver apl-platser for samtliga elever i arskurs 2 och 3 pa
detta program, samt kontaktuppgifter till aktuella arbetsplatser,
ska ges in i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder. (16 kap. 16 § skollagen och 4 kap. 12 §
gymnasieférordningen (2010:2039))

2. Setill att rektorn, efter samrad med aktuell arbetsplats, fattar
beslut om vilka hela eller delar av kurser respektive hela eller delar
av nivder i amnen i utbildningen som ska forlaggas till
arbetsplatser. Besluten ska fattas innan det arbetsplatsforlagda
larandet paborjas och ska dokumenteras. Besluten samt uppgift om
nar och med vem samrad har skett avseende respektive arbetsplats
ska ges in i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder. Inkom med de beslut som fattats under perioden 20
oktober 2026 - 22 januari 2027. (4 kap. 12 §
gymnasieférordningen).
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Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr 2026:8685) i de
handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
hosten 2026 inlett en tillsyn av Nils Ericsonsgymnasiet 1 i Trollhattans
kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Nils
Ericsonsgymnasiet 1, VVS- och fastighetsprogrammet, foljer gillande
bestdmmelser om arbetsplatsforlagt larande.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare, apl-ansvarig,
apl-samordnare samt rektorn och bitrddande rektorn pa VVS- och
fastighetsprogrammet den 16 september 2026. Som en del av tillsynen har
dven dokumentation granskats, bl.a. utbildningsplan och férteckning éver
apl-platser. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for
beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Arbetsplatsforlagt larande

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Tillgdng till apl-platser

Eleverna i arskurs 2 sdger i intervju att alla elever har en apl-plats detta
lasar och att vissa elever redan har varit ute pa apl. En elev sager att hen
har varit pa ett VVS-foretag, en elev siger att hen haft apl pa en
grossistbutik dar hen fatt arbeta med varuplock och att det specifikt rorde
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sig om att plocka olika rér och muttrar. Ovriga tre elever beréttar att de haft
apl pa fastighetsbolag dar de bland annat fatt klippa gras, sopa trappor och
rensa fimpar.

Eleverna i arskurs 3 beréttar att de inte varit pa apl detta lasar men att de
ska ut pa apl vecka 41. Tre av eleverna siger att de inte har klart med apl-
plats dnnu. En elev siger att hen kanske har hittat en apl-plats pa en
egenforetagare inom VVS. En elev beréattar att hen ska gora apl utomlands
och att uppdragen dar varierar mellan snickeri, el och VVS. Gillande
foregaende lasar sager fyra elever att de haft apl pa VVS-foretag. En elev
uppger att hen hade apl pa VVS-foretag den forsta perioden men pa en
grossistbutik den andra perioden.

Lararna berattar i intervju att det ar lararna som ar ansvariga for att
anskaffa apl-platser och att det ar delegerat fran huvudmannen. En larare
uppger att tio procent av lararens arbetsomfattning ar avsatt for arbete
med apl-anskaffning. Tidigare 1asar har samtliga larare haft fulla tjanster
som ldrare men pa grund av att det foregaende ar var kris fick en larare
avsatt tid till anskaffning av apl-platser. Lararna berattar vidare att
eleverna genomfor apl i arskurs 2 och 3. Alla elever i &rskurs 2 har apl-plats
denna termin men det ar svart att anskaffa apl-platser som motsvarar
utbildningens mal. Pa grund av det har lararna dven behévt ordna apl-
platser pa grossistbutiker och pa fastighetsbolag. Lararna beréttar att
avseende elever i nuvarande arskurs 2 har tva elever haft apl pa
grossistbutik, tva elever haft apl pa fastighetsbolag och sex elever haft apl
pa VVS-foretag. Lararna uppger att de inte heller tidigare ar lyckats skaffa
apl-platser pa VVS-foretag for samtliga elever. Diskussionen om
anskaffandet av apl-platser ar uppe for diskussion varje ar.

Rektorn uppger i intervju att ansvaret for att skaffa apl-platser har
delegerats fran huvudmannen och att rektorn i sin tur delegerat det till
nuvarande apl-ansvarig. Apl-ansvarig har tio procent av sin tjanst for det
uppdraget. Rektorn sager att gallande situationen med apl-platser kan de
inte ha det som det ar nu, men att det ar hart pressat i VVS-branschen med
att fa apl-platser. Rektorn sdger att de har brustit i att fa till en 16sning for
eleverna i forhallande till apl-platserna. Eftersom delar av malen i kurser
respektive nivaer i amnena inte uppfylls nar det exempelvis giller apl-
platser hos grossister har de sett till att eleverna far rotera mellan
platserna. Vidare uppger rektorn att apl-ansvarig har flaggat for
skolledningen att hen inte kan l6sa apl-platser och att det har varit
utmanande med att skaffa apl-platser de senaste fem aren. Den bitradande
rektorn berattar att huvudmannen har tagit tag i problematiken med apl de
senaste manaderna.

Huvudmannen uppger i sina synpunkter pa tjansteanteckningen att det
finns utmaningar kopplade till apl pa VVS- och fastighetsprogrammet och
att de under en langre tid arbetat i en situation med begransad tillgdng pa
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relevanta apl-platser. Huvudmannen uppger vidare att huvudmannen har
tagit ett omtag i apl-problematiken under forra lasaret, som lett till
inrdttandet av apl-samordnare (som arbetar 20 procent av sin tjdnst med
detta) pa skolan och medel utanfor ordinarie budget fér apl-anskaffning,
fran och med lasdret 2026/27.

Av dokumentation som Skolinspektionen begéart in och tagit del av framgar
gallande de elever som gar i arskurs 3 innevarande lasar att under hdosten
2025 hade tva elever apl pa grossistbutik eller fastighetsbolag. Under varen
2026 hade tva elever apl pa grossistbutik. Ovriga 15 elever i arskurs 3 hade
under hosten 2025 och varen 2026 apl pa VVS-foretag eller genomforde apl
utomlands. Avseende elever i nuvarande drskurs 2 hade atta elever apl pa
grossistbutik eller pa fastighetsbolag och 6vriga tolv elever hade apl pa
VVS-firma under hdsten 2026.

Moment som ingdr i apl

Eleverna i drskurs 2 siger att de inte vet vilka moment av nivaer i &mnen
som de genomfdr pa sina respektive apl-platser. Det enda de vet ar att de
ska gora apl pa ett VVS-foretag. De har pratat med lararna om problemet
men fatt till svar att lararna inte kan gora nagonting at det.

Elevernai arskurs 3 séger att det inte 4r ndgon som har pratat med dem om
hur kursmomenten vavs in i momenten som genomfors under apl. De vet
inte heller vilka av deras kurser som faller inom apl. Eleverna beréattar att
handledarna inte har nagon koll pa elevernas kunskaper men att det gors
en koll gillande ordning och uppférande pa apl-platserna.

Lararna uppger att det inte finns ndgot dokument dar det framgar vilka
moment av kurser/av nivaer i amnen som ska forlaggas till apl-platserna
och att det inte heller 4r ndgon som har fattat beslut om det.

Rektorn uppger att det i utbildningsplanen ar specificerat hur manga poang
av varje kurs/niva i amne som avser apl. Men att det inte ar specificerat
vilka moment som apl ska omfatta. Vidare uppger rektorn att skolan
behover bli tydliga i forvantansbilden i férhallande till samtliga apl-platser.

Huvudmannen har i synpunkter pa tjdnsteanteckningen uppgett att
utbildningsplanen som upprattas for varje arskurs anger vilka
kurser/nivaer i &mnen och hur manga podng av dessa som ska forlaggas till
apl.

Av dokumentation som Skolinspektionen begért in och tagit del av framgar
av utbildningsplanen vilka kurser/nivder i amnen som ingar i elevernas apl.
Vidare framgar omfattningen i podng som ska forlaggas till apl-platsen.

Rittslig reglering

Av 16 kap. 16 § skollagen framgar att yrkesprogram ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5

Av 4 kap. 12 § gymnasieférordning, i den lydelse som tillimpas for elever
som péborjade sin gymnasieutbildning fore den 1 juli 2025%, framgar att
arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. Huvudmannen ansvarar for att skaffa
platser for det arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav
som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om att hela eller delar av
kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver lasaren
ska goras.

Av 4 kap. 12 § gymnasieférordningen, i den lydelse som tillampas for elever
som paborjade sin gymnasieutbildning efter den 30 juni 20252, framgar att
arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. Huvudmannen ansvarar for att skaffa
platser for det arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav
som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om att hela eller delar av
nivder i dmnen ska forlaggas till arbetsplatser och hur férdelningen éver
lasaren ska goras.

[ forarbeten till bestimmelsen anges att arbetsplatsforlagt 1arande ar
avgorande for att yrkesutbildningen ska fa sddan kvalitet, djup och
verklighetsforankring att eleverna blir anstillningsbara. Regeringen anser
att yrkesutbildning handlar om mer dn yrkeskunskaper. Det handlar ocksa
om att forstd yrkeskulturen och att bli del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet. Darfor anser regeringen att
den nuvarande bendmningen arbetsplatsforlagd utbildning boér bytas mot
arbetsplatsforlagt larande. Regeringens uppfattning ar att den
arbetsplatsforlagda delen av en yrkesutbildning ar sa avgérande for
kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bor anordnas om apl inte kan
tillhandahallas under 6verskadlig tid. Tillgdngen pa apl-platser varierar
dock fran ar till r. Férutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare
som traffat avtal om apl med en huvudman. Regeringen bedémer darfor att
om apl-platser forsvinner pa grund av handelser som huvudmannen inte
kunnat férutse da eleven togs emot till en utbildning, bér huvudmannen
aven fortsattningsvis kunna foérlagga motsvarande del av utbildningen till
skolan. Att en elev har fatt bevis om yrkesexamen ska vara en garanti for att
eleven har en gedigen grundlaggande yrkesutbildning pad en erkiand niva
(prop. 2008/09:199, s. 63 f. och 114 och prop. 2009/10:165, s. 793 f.).

! Bestammelsen i 4 kap. 12 § skollagen har ny lydelse frén den 1 januari 2024 genom SFS 2023:654.
Lagen tillampas pa utbildningar som pabdrjas efter den 30 juni 2025. For utbildning i
gymnasieskolan ska dldre bestimmelser fortfarande gilla i frdga om utbildning som har
paborjats fore den 1 juli 2025.

2 Bestammelsen i 4 kap. 12 § skollagen har ny lydelse fran den 1 januari 2024 genom SFS 2023:654.
Lagen tillampas pa utbildningar som paborjas efter den 30 juni 2025. For utbildning i
gymnasieskolan ska dldre bestimmelser fortfarande gilla i frdga om utbildning som har
paborjats fore den 1 juli 2025.
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Skolinspektionens bedémning

Arbetsplatsforlagt larande
Tillgdng till apl-platser

Skolinspektionen bedémer att det arbetsplatsférlagda larande som
forekommer inte uppfyller de krav som finns for utbildningen avseende
eleverna pa VVS- och fastighetsprogrammet.

Av utredningen framgar att skolan under en langre tid inte har sett till att
elevers apl-platser ar relevanta i forhallande till de moment i kurser och
nivaer i amnen som ska genomforas pa arbetsplatserna. Elever berattar att
de har placerats pa grossistforetag dar de bland annat har fatt plocka varor.
Larare och rektor beréattar att det ar svart att hitta platser som motsvarar
utbildningens mal till alla elever och att elever darfor far genomfora delar
av sin apl pa t.ex. grossistforetag. Rektor tillagger att de har brustit i detta
och att eftersom en del av utbildningens mal inte uppfylls vid apl pa
grossistforetag har de sett till att rotera platserna mellan eleverna. Att
skolan inte skaffar apl-platser till alla elever dar utbildningens mal och
relevant kurs-/amnesinnehall kan ges ar en brist.

En huvudman som bedriver yrkesprogram har ett langtgdende ansvar for
att se till att det finns tillracklig tillgang till apl-platser och att en sddan
tillgdng tryggas pa sikt. [ forarbetena betonas att den arbetsplatsforlagda
delen av en yrkesutbildning ar s avgoérande for kvaliteten att utbildningen
i normalfallet inte bor anordnas om apl inte kan tillhandahallas under
overskadlig tid.

Moment som ingdr i apl

Skolinspektionen beddomer att det finns brister i rektors beslut om
genomforande av apl.

Av utredningen framgar att de beslut om apl som rektor har fattat endast
innehaller uppgifter om vilka kurser/nivéer i amnen och hur manga poang
av dessa som ska forlaggas till arbetsplatser. Besluten saknar dock
uppgifter om vilka delar av kurser/delar av nivaer i amnen eller vilka
moment som ska forlaggas till arbetsplatser. Elever och larare berattar att
de inte vet vilka moment i kurser eller nivaer i amnen som ska genomforas
pa apl. Rektor bekriftar i intervju att det inte ar specificerat vilka moment
som ska inga i apl och att skolan behéver bli tydligare i detta.

Att det inte specificeras vilka moment av hela eller delar av kurser/nivaer i
amnen som ska forlaggas till apl ar en brist. Bristen medfor att rektor inte
har sakerstillt att samtliga delar som omfattas av apl-beslutet verkligen kan
och kommer att genomforas pa apl. Detta innebar att eleverna riskerar att
gd miste om delar av det centrala innehéllet i kurser/nivaer i &mnen.
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Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Kunskapsforbundet Vasts verksamhet vid Nils Ericsonsgymnasiet 1
uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler arbetsplatsforlagt larande.
Det finns darfor skal att forelagga Kunskapsférbundet Vast att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjilpa bristerna.

X Anna Hultgren

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Hultaren

X Helena Lanver

Foredragande

Signerat av: Helena Lanver

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredarna Lars Gustafsson och
Fuad Heydarov medverkat.



