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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av
Kungsgardsskolan SO 2. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att
granska arbetet med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas sociala
samspel dar hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9.
Detta omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att frimja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Kungsgardsskolan SO 2 i f6ljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar med att framja ett
positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Larare och annan personal behover skapa strategier och arbetssatt for att
kontinuerligt ha samtal, diskussioner och 6vningar med elever i alla
arskurser kopplat till olika vardegrundsfragor som framjar ett positivt
skolklimat.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar for att framja ett positivt skolklimat, men
utvecklingsomraden finns

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom fdljande omrade:

» Rektorn behover ge larare och annan personal vagledning, stod och
kompetensutveckling i arbetet for att framja ett positivt skolklimat.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 21 april redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifrdn de identifierade utvecklingsomradena. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall anvdndas.

Redogorelsen skickas via e-post till

dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr SI 2026:6607) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedomning
inom respektive fragestéllning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsfraimjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och
stottande. Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras s3 att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssdtt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer féljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utovar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stottande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen. Personalen har fokus
pa att bygga goda relationer med eleverna och de har en god balans mellan
att visa omtanke och att sitta ramar och vara tydlig med skolans regler och
forhallningssatt. Detta tar sig uttryck genom att personalen till exempel
hélsar pa alla elever i korridorerna, intresserar sig for deras fritid och ar
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hjalpsamma och stottar eleverna i att 16sa problem. De signalerar samtidigt
hoga forvantningar pa elevers bemdtande gentemot andra elever och vuxna
och uppméarksammar, agerar och ingriper konsekvent om ndgot skulle
hédnda. Personalen har dven hoga forvantningar pa eleverna kopplat till att
ta ansvar for den fysiska miljon och for trivseln i till exempel matsalen
genom att elever forvantas bjuda in andra elever sa att ingen sitter ensam.
De bemoéter dessutom eleverna likvardigt och agerar likvardigt i relation till
skolreglerna, vilket leder till att kommunikationen gentemot eleverna blir
tydlig.

Arbetet pa skolan praglas av att det finns flera strategier och arbetssétt for
att involvera eleverna i att skapa ett positivt skolklimat, men alla elever i
samtliga arskurser far inte regelbundet mojlighet att samtala och reflektera
kring olika vardegrundsfragor. Personalen bemoter varandra och eleverna
pa ett satt som aterspeglar de varden skolan formedlar och ar pa sa satt
goda forebilder for eleverna. Personalen har vidare dterkommande samtal
med eleverna kring den fysiska miljon pa skolan, och elever trinas i att ta
ansvar for den gemensamma miljon genom att sudda bort eventuellt klotter
och plocka upp skrap i korridorer runt sina skap. De gemensamma reglerna
pa skolan ar fa och personalen gar igenom reglerna i boérjan av varje termin.
Eleverna uppmuntras exempelvis att bemota varandra pa ett trevligt satt
och att ta ett gemensamt ansvar sa att ingen ar ensam. Omfattningen och
kontinuiteten i arbetet skiljer sig dock at mellan arskurserna. I arskurs 7
finns ett medvetet arbete for att skapa trivsel genom till exempel lara
kdnna-6vningar och évningar kopplade till bemdtande i borjan av terminen,
ett projekt tillsammans med kuratorn och socialtjansten kring identitet, en
mangfaldsdag med inbjudna géster for att skapa medvetenhet om bland
annat funktionsnedsattningar och samarbetsdvningar i samarbete med en
extern aktor. Elever i arskurs 8 far mojlighet att vid tva tillfallen samtala om
kanslor och grupptryck. Detta visar att eleverna i arskurs 8 far vissa
mojligheter att samtala om vardegrundsfragor, men inte att samtalen sker
kontinuerligt. For arskurs 9 framgar inga motsvarande planerade och
aterkommande insatser. Vissa larare anvander harutéver mentorstiden till
samtal kring vardegrundsfragor och trivseln pa skolan, till exempel i
samband med att elever har svarat pa enkiter om tryggheten pa skolan.
Vardegrundsfragor behandlas dven ibland inom de samhalls- och
naturorienterande dmnena. Eftersom detta gors av vissa larare och endast
ibland far eleverna olika mojligheter att delta i sddana samtal. Tiden for
vardegrundssamtal minskar ju dldre eleverna blir, eftersom
vardegrundsarbetet framst ar inriktat pa arskurs 7, och mentorstiden ofta
anvands till studier eller trivsellekar. Elever far dven sluta tidigare om inget
behover tas upp. Eleverna i arskurs 8 och 9 har dirmed mer begransade
mojligheter an eleverna i arskurs 7 att kontinuerligt samtala och reflektera
kring skolklimatet kopplat till exempelvis sjdlvkansla, normmedvetenhet
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eller respekt och acceptans for olikheter i syfte att frimja trygghet och
trivsel pa skolan.

Larare och annan personal anvander flera arbetssitt och aktiviteter for att
framja ett positivt skolklimat och goda relationer i hela skolan under hela
skoldagen. I syfte att skapa gemenskap och samhorighet skapar personalen
mojligheter for eleverna att moétas 6ver klass- och drskursgranser pa
rasterna da de exempelvis fikar, spelar schack, lanar bollar, spelar biljard
och ser pa TV. Aven om det finns fa planerade och organiserade
rastaktiviteter ar personalen narvarande och tillgdngliga under rasterna,
och det finns saval ett bemannat café som ett stort bibliotek. Personalen
fangar upp elever i korridorerna om de ser att de ar ensamma och i
matsalen uppmarksammar de elever som sitter ensamma och hjilper dem
in i gemenskapen. Eleverna deltar vidare i manga tavlingar mot andra
skolor i kommunen, vilket kan bidra till skolandan da elever far mojlighet
att heja pa sina skolkamrater. Det finns dven olika aktiviteter pa skolan for
att skapa gemenskap mellan klasser och arskurser, dock framst inom
arbetslagen. Till exempel anordnas Arbetslagets dag da elever fran olika
klasser och arskurser inom arbetslagen har aktiviteter tillsammans, bland
annat en brannbollsturnering. Pa skolan finns dessutom ett antal
traditioner. Eleverna involveras i planeringen och genomférande av vissa
av dessa, exempelvis lucia- och julfirande samt utkladningsdagar och
paskaktiviteter med till exempel en paskharejakt som elevradet anordnar.
En annan tradition ar att elever i drskurs 8 anordnar en middag for elever i
arskurs 9. Vidare anordnas friluftsdagar som skridsko- och skiddkning samt
vandring da elever deltar 6ver Klassgranserna, vilket ger dem mojlighet att
skapa gemenskap med elever fran andra klasser. Personalen arbetar
harutéver medvetet med att skapa en skolanda och en samhérighet genom
skolans internationella utbyten da elever agerar virdar vid besok pa skolan.
Genom vardskapet far eleverna maojlighet att representera sin skola vilket
kan bidra till 6kad samhdrighet, vi-kdnsla och skolanda.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
omrade:

o Larare och annan personal behéver skapa strategier och arbetssatt for
att kontinuerligt ha samtal, diskussioner och 6vningar med elever i alla
arskurser kopplat till olika vardegrundsfragor som framjar ett positivt
skolklimat.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elever i alla arskurser inte
regelbundet ges mojlighet att samtala och reflektera kring skolans sociala
klimat eller delta i aterkommande samtal och dvningar kring olika
vardegrundsfragor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare och annan personal
utvecklar strategier och arbetssatt for att regelbundet och likvardigt bjuda
in alla elever till samtal och diskussion om skolklimatet och kring respekt
och acceptans kring olikheter. Arbetet med att involvera eleverna kan med
fordel utga ifran skolans gemensamma regler och forhallningssatt och
organiseras genom redan befintliga forum, exempelvis mentorstiderna, sa
att samtalen sker kontinuerligt och strukturerat i alla arskurser. Eleverna
kan vid dessa tillfallen fa reflektera och diskutera kring klimatet pa skolan,
vad som fungerar, vad som kan bli battre, hur reglerna konkret kan ge
avtryck pa skolan och hur de gemensamt kan bidra till ett tillitande och
inkluderande klimat dar alla kan ta plats pa lika villkor.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och férhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vigledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn arbetar i flera dela for att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn leder ett langsiktigt, malmedvetet och strategiskt arbete for att
framja ett positivt skolklimat dér hela skolan involveras. Rektorn ar aktiv i
arbetet med att skapa trivsel och trygghet och ar konsekvent i att driva
forhallningssattet att flera samverkande delar sd som undervisning,
relationer, vuxennarvaro, organisation och fysisk miljo tillsammans har
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betydelse for skolklimatet. Rektorns utgangspunkt ar ocksa att elevernas
maende och ldrande hanger samman. Rektorn arbetar dirmed utifran olika
infallsvinklar for att skapa trivsel och trygghet under hela skoldagen i syfte
skapa synergieffekter. Rektorn har exempelvis fokus pa en tydlig
strukturerad undervisning med héga forvantningar pa elevernas
kunskapsutveckling samt pa ett gott bemdtande och goda relationer under
hela skoldagen. Rektorn &r tydlig i sina férvantningar pa det klimat som ska
rada pa raster. En av reglerna pa skolan ar den Gyllene regeln, det vill sdga
att alla ska behandla andra som de vill att andra ska behandla dem. Rektorn
forvantar sig ocksa att personalen har en god balans mellan att arbeta
relationellt och att markera var granser gar. Personalen ska vara synlig i
korridorer enligt ett upprattat rastvaktschema, liksom i matsalen, dar
flertalet av personalen ater sin lunch, om dn inte vid samma bord som
eleverna. Personalen férvantas smaprata med eleverna for att skapa
relationer och mota eleverna efter deras behov. Rektorn dr dven noga med
att inkludera inte enbart den egna personalen utan dven till exempel
vaktmadstare och matsals- och stadpersonal i det gemensamma arbetet,
genom att till exempel bjuda in dem till olika aktiviteter. Syftet dr att de ska
kanna sig som en del av gemenskapen, att signalera att all personal pa
skolan ar lika vardefull och skapa en vi-kdnsla pa skolan. Till det
gemensamma arbetet hor aven de internationella kontakter som rektorn
har initierat. Genom dessa besdker personal andra skolor, och elever ar
ambassadorer for Kungsgardsskolan vid besok utifran. Rektorn har
harutover skapat en tydlig arbetsorganisation med exempelvis schema och
tjanstefordelning i god tid samt ett kalendarium fér moten och en matris for
att synliggora vad som hander under aret. Hen har tagit initiativ till ett
trygghetsteam med ansvar for att bland annat kartlagga otrygga omraden
pa skolan. Ledningen, tillsammans med elevhélsan, lagger tid och
engagemang pa att skapa bra klassindelningar. Ledningen arbetar ocksa
strategiskt med rekryteringar, vilket har bidragit till en kontinuitet i
kollegiet liksom i ledningen. Rektorn arbetar dessutom aktivt for att skapa
en trivsam och trygg fysisk miljo. Pa skolan finns saval ett café som ett
bibliotek med mojlighet till exempelvis boklasning i avskildhet och
schackspel. Korridorerna ar breda och det finns gott om sittplatser.
Lararnas klassrum ligger i anslutning till de skap som tillhér deras
mentorselever, vilket ger eleverna nérhet till sina mentorer och skapar
trygghet for dem. Rektorn uppmanar personalen att sdval forbygga klotter
som att atgiarda nar det forekommer. Skolans arbete for ett positivt
skolklimat omfattar elever och vardnadshavare genom att de informeras
om arbetet via larare, annan skolpersonal, skolledningen, digitala skarmar
pa skolans vaggar och skolans digitala plattform. Deras synpunkter och
inspel tas tillvara pa bland annat foraldraméten, foraldrarad, 6ppet hus och
genom spontana kontakter. Eleverna informeras om skolans regler i bérjan
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av varje termin da lararna gar igenom dem med eleverna. Genom Kklassrad
och elevrad ges eleverna ocksa mojligheter att fora fram sina synpunkter.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt som all skolpersonal forvantas tillimpa och forhalla sig till.
En del i arbetet med att skapa samsyn pa skolan ar att rektorn ser till att det
finns flera olika forum foér personalen att kontinuerligt diskutera det
gemensamma arbets-och forhallningssattet. Diskussioner kring
skolklimatet fors i flera forum, bland annat pa skolans pedagogiska café
som de har en gang i veckan, pd dmnestraffar samt pa arbetsplatstraffarna.
Samtalen kretsar kring exempelvis balansen mellan begreppen snéll och
strang, som upprepas kontinuerligt och ar en del av den sa kallade
Kungsandan. Rektorn tar 4ven upp praktiska fragor kopplade till trivsel och
trygghet, som att personal vid behov ska se 6ver sina rastvaktsscheman om
det varit oroligt i korridorerna en tid. En annan del i arbetet med att skapa
samsyn bygger pa ett transparent ledarskap sa till vida att rektorns
agerande ligger i samklang med det hen férvantar sig av personalen.
Rektorn ar synlig i verksamheten, pratar regelbundet med elever och visar
att hen bryr sig om deras valmaende. Hen visar tillit till sdval elevers som
personalens formaga och ar man om allas trivsel. Samtidigt ar rektorn
tydlig med att detta forhadllningssatt ar ndgot som hen forvantar sig av saval
elever som personal. Forhallningssattet har blivit allt tydligare 6ver tid, da
rektorn har arbetat langsiktigt med att synliggéra behovet av att arbeta
utifran flera infallsvinklar och inte ensidigt fokusera pé enskilda delar som
kunskaper kontra relationer eller strukturer och krav kontra omtanke.
Rektorn stiller dessutom hoga krav pa larare och lagger mycket energi pa
att tydliggora skolans arbets- och forhallningssatt vid nyrekryteringar
genom ett aktivt deltagande i processen. Genom att regelbundet pa daglig
basis vara narvarande i verksamheten far rektorn insyn i det som sker pa
skolan. Detta utgor underlag for rektorns kontinuerliga uppf6ljning av
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat. Aven i medarbetarsamtal
samlar rektorn in information kring hur férhallnings- och arbetssatt
efterlevs och hur personalen arbetar med bemoétandefragor. Harutéver
utgor de olika trygghetsenkéater som eleverna svarar pa underlag for
rektorns uppféljning och analys av arbetet med att frdmja ett positivt
skolklimat.

Végledning, stod och kompetensutveckling

Rektorn ger larare och annan personal i begransad omfattning den
vagledning, det stod och den kompetensutveckling som krévs i arbetet for
att fraimja ett positivt skolklimat. Genom det internationella utbytet far
personalen insyn i andra landers skolsystem och hur skolorna skapar
trivsel och trygghet. De samtal och diskussioner som uppkommer i
samband med besdken ger personalen mojlighet att utveckla kunskaper och
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fa insikter kring vad som utmarker det svenska skolsystemet jamfort med
andra skolsystem nar det giller arbetet med att framja trivsel. Nyanstélld
personal ges information av skolledningen och stod av kolleger kopplat till
skolans arbets- och forhallningssatt. Det finns dock ingen vagledning, inget
stod eller kompetensutveckling kopplad till personalens arbete med
eleverna i virdegrundsfragor, sdsom respekt och acceptans for olikheter.
Det finns ddrmed fa gemensamma insatser for att stddja personalen i att
arbeta efter skolans gemensamma forhallningssatt for att skapa ett positivt
skolklimat. Elevhélsan har inte heller ndgon viagledande roll i detta arbete
aven om elevhélsan arbetar med olika klasser utifrdn sina respektive
professioner och larare kan vianda sig till dem for stéd. Det finns en
materialbank kring virdegrundsarbetet som har kommit till utifran ett
kollegialt utbyte och som larare och annan personal har tillging till.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Rektorn behover ge larare och annan personal vagledning, stéd och
kompetensutveckling i arbetet for att framja ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i begransad omfattning
skapar forutsattningar for att larare och annan skolpersonal far vigledning,
stod och kompetensutveckling i arbetet med vardegrundsfragor som en del
av arbetet med att skapa ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger personalen
gemensam kompetensutveckling samt vagledning och stéd i hur
vardegrundsfragor kan behandlas kontinuerligt och integreras i arbetet for
ett positivt skolklimat. Kompetensutvecklingen kan bidra till en gemensam
kunskapsbas och en gemensam forstaelse for hur virdegrundsarbetet ska
bedrivas. ! Rektorn boér utga fran de behov som identifierats i verksamheten
nar kompetensutvecklingen, vigledningen och stodet planeras.

1t Skolverket (2022), Skapa trygghet for ldrande - om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling.
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Foredragande
Signerat av: Cecilia Halldén

I handlaggningen av drendet har &ven Mans Holmstedt deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de grundldggande demokratiska varderingarna och de manskliga
rattigheterna.

Av 5 kap. 3 § 1-2 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero
och ett arbete for att uppratthalla tryggheten och studieron. Huvudmannen
ska sadkerstélla att arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. .

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 a § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Kungsgérdsskolan SO 2, Angelholms kommun, ingér i granskningen.
Skolinspektionen besokte Kungsgardsskolan SO 2 den 10 september 2026
med efterfoljande intervju med rektorn den 14 september. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Halldén och Mans Holmstedt.

Kungsgardsskolan dr en kommunal flerparallellig hogstadieskola varav
Kungsgardsskolan SO 2 &r en av tva skolenheter pa skolan. Skolan har totalt
432 elever varav 223 elever gér p& SO 2. Skolan ligger i Angelholms
kommun.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e tre observationer i skolmiljon

e tva gruppintervjuer med elever

e tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
o en intervju med rektor

o dokument som begérts in fran huvudmannen

« officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal arbetar medvetet utifran skolans
gemensamma forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat och
positiva relationer; mellan elever och elever samt mellan elever och larare
och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



