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Beslut
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for att skapa forutsattningar i forskolan for barns
sprakutveckling i svenska
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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Edda forskola
AB. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak &n svenska
dominerar. I Edda férskola AB ingar fyra forskolor i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen beddomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av dtgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Edda forskola AB i foljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i hog utstrackning forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Huvudmannens arbete for att sikerstilla att personalen har tillricklig
kompetens for att kunna stimulera barns spriakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i hog utstrackning med att sidkerstélla att personalen
har tillrdcklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.
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Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksa hur
huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Huvudmannen skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudman samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen genomfor en egen kartldggning och skapar goda
forutsattningar for rektor och forskolepersonal att genomfora kartlaggning
av relevant information kring det sprakutvecklande arbetet. Huvudmannen
kartlagger forutsattningarna for det sprakutvecklande arbetet genom
veckovisa samtal i den sa kallade ledningsgruppen dar rektorerna ingar
samt i de verksamhetsbes6k som huvudmannen goér minst en gang per
termin. Huvudmannen har ocksd mer omfattande avstdimningar med
rektorerna, sa kallade kvalitetsdialoger, flera ganger per termin da
exempelvis maluppfyllelse, barnens sprakutveckling och larande samt
personalens kompetensutveckling diskuteras. Huvudmannens kartlaggning
omfattar information om undervisningens innehall, den pedagogiska
strukturen med exempelvis hogldasning i mindre grupper och férskollarares
pedagogiska dokumentation av barnens sprakliga progression, bade pa
individ- och gruppniva. I den pedagogiska dokumentationen fyller
forskollararna i barnens kunskaper om ordklasser, meningsbyggnad, om
barnet kan anvédnda ord i ratt kontext samt hur val barnet forstar
instruktioner eller kan utrycka sina behov. Vidare omfattar kartlaggningen
pa vilket sitt personalens sammansattning féorandras for att mota
forskolornas skiftande behov, exempelvis att det finns personal som talar
barnens modersmal pa en avdelning. Huvudmannen utgar fran olika
aspekter gillande exempelvis personaltithet, andel férskollarare och
barnskotare, socioekonomiska faktorer, barns modersmal,
inskrivningsgrad, narvaro i férskolan samt personalens sprakliga
kompetens.
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Utifran en analys av tidigare kartlaggning fattar huvudmannen beslut om
utvecklingsomraden for det sprakutvecklande arbetet, och sitter upp
prioriterade mal. Huvudmannen har i sin analys konstaterat att personalen
behover stirka sin medvetenhet kring sprakutvecklande arbetssitt.
Huvudmannen har darfor tagit fram prioriterade mal som omfattar bland
annat ett sprakutvecklande forhallningssétt i det att barnen varje dag ska
bli sprakligt utmanade och utveckla sitt ordforrad. I malbeskrivningen star
det ocksa att forskolan ska erbjuda en tydlig progression i det
sprakutvecklande arbetet. Darfér har huvudmannen beslutat om en
tydligare dokumentation kring det enskilda barnets sprakliga progression
som syftar till att den sprakliga utvecklingen ska tydliggoras och
konkretiseras. Den sprakliga progressionen analyseras ocksa i relation till
barngruppens sammansattning, personaltdthet och barnets narvarograd.
Vidare har huvudmannen givit nagra forskolldrare ett specialuppdrag som
sprakpiloter. Sprakpiloterna har pd huvudmannens uppmaning satt
samman en handlingsplan for hur personalen kan arbeta med
sprakutveckling med konkreta tips utifrdn den analys som huvudmannen
gjort. Huvudmannens analys har ocksa fort med sig ett utokat samarbete
med vardnadshavare kring vikten av sprakutveckling. Aven om de fyra
forskolorna i huvudmannens verksamhet har samma upptagningsomrade
har huvudmannen utifran sin analys identifierat vissa skillnader mellan
forskolorna, vilket lett till ett 6kat samarbete for likvardighet gllande
barnens progression men ocksa i omfordelning av resurser, exempelvis i
form av bemanning.

Huvudmannen féljer 16pande upp och dokumenterar hur val arbetet med
det prioriterade utvecklingsomradet faller ut och anvander uppféljningarna
for att utveckla forskolornas arbetssatt. Varje forskola utvarderar och
dokumenterar l6pande det sprakutvecklande arbetet och rektor
sammanstéller resultatet tva ganger per lasar. Huvudmannen f6ljer I6pande
upp att det sprakutvecklande arbetet genom veckovisa
ledningsgruppsmoten, i kvalitetsdialoger och genom samtal pa
verksamhetsbesok och analysdagar. Exempelvis har huvudmannen
uppmarksammat, genom att gruppens progression nu dokumenteras, att
barnens sprakliga utveckling blivit tydligare sedan forskollararna borjade
arbeta med att dokumentera sprakaktiviteter som exempelvis hoglasning i
mindre grupper. | de mindre grupperna kan barnen stélla frdgor och barn
och pedagog kan ha en dialog kring innehallet i texterna vilket blir en
framgangsfaktor for gruppens sprakutveckling. I dessa mindre
sammanhang far barn som i en stdrre grupp sallan kommer till tals
utrymme att utvecklas. Detta har fatt till f6ljd att forskollararna fran och
med detta ar dven ska dokumentera enskilda barns progression och
analysera resultaten i relation till resultaten for gruppen som helhet.
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Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. Som stod for verksamheten har
huvudmannens sprakpiloter tagit fram ett dokument som ger vagledning
for hur det sprakutvecklande arbetet i forskolan ska bedrivas. "Planen for
sprakutvecklande arbetssatt” ger konkreta exempel pa varfor och pa vilket
satt personalen kan arbeta med hoglasning, samtal och ett 6kat sprakande,
bade i inne- och utemiljoer. Planen konkretiserar ocksa hur pedagogerna
ska arbeta med sprakutvecklande progression mellan avdelningarna i form
av litteratur, lekar och ramsor som bygger vidare pa varandra. Dartill har
huvudmannen tagit fram en gemensam kartldggningsmall badde pa individ-
och gruppniva. Syftet med mallen ar att personalen ska kartlagga barnens
progression i svenska spraket. Bida dessa dokument anvander rektorerna i
sin planering och organisering av verksamheten. Vidare organiserar
huvudmannen samarbete med biblioteket sa att alla barn regelbundet tar
del av bibliotekets utbud av dldersadekvata bocker och
kommunbibliotekarien har dven bistatt med att ordna bocker pa bade
svenska och modersmalet sd att barnen kan jamfora spraken i en
hoéglasningssituation. Férskolorna har ocksa gjort en litteraturinventering
och kopt in en hel del nya bocker, nya sprakmaterial och spel som
stimulerar sprakutveckling. Huvudmannen har dven skapat férutsattningar
for forskollararna att infor varje ny vecka gora en planering utifran det
enskilda barnet och denna planering kompletteras med en barnreflektion.
Pa sa satt tar personalen tillvara barnens perspektiv i undervisningen och
skapar 6kat engagemang i barngruppen.

Huvudmannen stdttar rektorerna med hur personalen ska arbeta i en
flersprakig milj6. Rektorerna, som har i uppdrag att férdela personalen pa
avdelningarna, ser till att det alltid finns en personal som &r sprakstark i
svenska i varje arbetslag. Vidare har huvudmannen medvetet anstéllt
personal med flersprakig kompetens utifran behoven pa de olika
avdelningarna, eftersom de sett att personal med samma modersmal som
barnen blir viktiga nir barnen ska komma 6ver de forsta sprakliga
utmaningarna. Huvudmannen ger ocksa via "Planen for sprakutvecklande
arbetssatt” viss vagledning till personalen i hur de kan synliggéra
flersprakigheten i miljon, exempelvis genom bocker pa flera sprak och
genom att i verksamheten anvanda sanger pa barnens modersmal.
Huvudmannen ger ocksad genom planen vagledning gallande hur personalen
ska samspela med vardnadshavarna for att stotta barnens sprakliga
utveckling bade pa svenska och pa modersmalet, bland annat hur
personalen kan formedla vikten av samtal vid lasning och praktiska tips pa
bocker, sanger, musik och annan media som framjar barnens
sprakutveckling.
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Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stdd till forskolan far reella avtryck i det sprakutvecklande
arbetet i svenska i verksamheten. Av intervjuer med forskolldrare och
rektorer framgar att huvudmannens styrning och stod skapar
forutsattningar sa att forskolepersonalen kan bedriva ett framgéangsrikt
sprakutvecklande arbete. Forskollararna beréttar att de ser snabb
sprakutveckling hos barnen nar de avsatter tid for att i olika sammanhang
arbeta med hoglasning, och att narheten till och samarbetet med biblioteket
har underlattat denna utveckling. Forskolepersonalen delar ocksa in
barnen i mindre largrupper vilket for med sig att de kan ge barnen tid och
mojlighet att dterberétta texten i bockerna, vilket har visat sig positivt for
barnens sprakutveckling. Vidare berattar forskolldrarna att de genom de
mindre sammanhangen far moéjlighet att uppmarksamma varje barns
perspektiv och intressen, och ger exempel pa att barnen far skriva listor pa
bocker de vill 1ana.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Huvudmannens arbete for att sdkerstilla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensforsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befdsta erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen arbetar i hog
utstrackning med att sdkerstalla att personalen har tillracklig kompetens
for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens arbete med kompetensférsorjning

Huvudmannen arbetar néra rektorerna i frdgor om kompetensférsorjning
och de har en gemensam bild av behov och forutsattningar. Genom
aterkommande dialoger om kompetensforsorjning pa de veckovisa
avstamningarna har huvudmannen och rektorerna identifierat bade
befintlig kompetens och vilka behov som finns. Huvudmannen har
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exempelvis sett till att det ska finnas minst en férskollarare per avdelning.
For att ytterligare starka kompetensforsorjningen och gora
forskollarartjansterna mer attraktiva har huvudmannen sett till att
forskollararna far majlighet att utvecklas inom sina uppdrag, exempelvis
genom att i verksamheten tydliggora planeringstidens och
dokumentationens vikt och avsatter tillrackligt med tid for detta.

Beakta att personalen har tillrackliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen ser till att forskolepersonalens kunskaper i svenska beaktas
i rekryteringen samt foljer upp att nyanstélld personal visar tillrackliga
kunskaper i svenska for att kunna stédja och stimulera barns
sprakutveckling. Rektorerna ansvarar for att bedéoma de s6kandes
kunskaper i svenska i samband med rekryteringsintervjuer. Darefter foljer
rektorerna upp hur det gar fér nyanstalld personal pa verksamhetsbesdken
och i veckovisa avstimningar. Rektorerna samtalar darefter pa
ledningsgruppsmoéten med huvudmannen och stimmer av hur nyanstélld
personal fungerar i verksamheten. Vidare tillimpar huvudmannen
provanstillning om sex manader och om nyanstalld personal inte har
tillrackliga sprakkunskaper i svenska hanteras det enskilt inom
organisationen.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Huvudmannen kartlagger regelbundet, via rektorerna, personalens
kompetensutvecklingsbehov gillande sprakutvecklande arbetssatt och i
svenska spraket. Rektorerna undersoker tillsammans med pedagogerna
och sprakpiloterna om det finns kompetensutvecklingsbehov gillande bade
det sprakutvecklande arbetssattet och i svenska, och aterkopplar sedan
resultatet till huvudmannen. Huvudmannen tillhandahaller
kompetensutvecklingsinsatser inom sprakutvecklande arbetssatt genom
exempelvis digitala forelasningar, utbildning i sprakutveckling och lasning
via Skolverkets moduler samt genom utbildningar i tecken som alternativ
och kompletterande kommunikation (TAKK) och bildstéd. Vidare ger
huvudmannen moéjlighet for forskollararna att delta i férskollararforum tva
ganger i manaden medan barnskétarna deltar i barnskoétarforum, vilket
innebdr att de traffar pedagoger och barnskotare dven utanfor koncernen i
syfte att natverka och lara av varandra. Det finns ocksa personal som
deltagit i kompetensutveckling gallande hur man tidigt upptacker
sprakstorningar bland barn som har ett annat modersmal dn svenska. Vid
behov av kompetensutveckling i svenska ser huvudmannen till att berérd
personal far ta del av en kompetenshdjande utbildning i yrkessvenska
vilket har skett ett antal gdnger under de senaste dren. Huvudmannen har
aven genomfort en utbildning for outbildade barnskotare med fokus pa
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svenska samt sprakutvecklande arbetsséatt. Utover dessa insatser har en
stor mangd litteratur om sprakutvecklande arbetssatt kopts in till
verksamheterna

Huvudmannen skapar forutsattningar som gor att forskolepersonalen far
faktiska mojligheter att delta i kompetenshdjande insatser gillande
sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket. Huvudmannen tar in
vikarier som tacker upp for den personal som deltar i kompetenshdjande
insatser och personalen far planeringstid som syftar till att férankra de nya
kunskaperna i verksamheten. Det kan exempelvis handla om att
forskollararna berattar om sin utbildning pa forskolornas personalmoten
eller att de genomfor en kompetensutvecklande uppgift i verksamheten
som de sedan redovisar pa forskoleforum.

Kompetensutvecklingen utgar fran uppsatta mal med en tydlig
ansvarsfordelning och huvudmannen féljer upp om insatserna har haft
avsedd effekt. De gemensamma kompetensutvecklingsinsatserna initieras
av huvudmannen via rektorerna och sprakpiloterna utifran identifierade
utvecklingsomraden och mal, men ledningen noterar ocksa personalens
onskemal via medarbetarenkaten. [ den interna kompetensutvecklingen har
sprakpiloterna under nagra ar haft en nyckelroll, &ven om férskolldararna
har det dvergripande ansvaret for de olika avdelningarnas l6pande
kompetensutveckling. Sprakpiloterna har ett handledande uppdrag och har
fungerat som ett stod for forskollararna, exempelvis i organisationen av
lasmiljoer eller i hur man ska arbeta sprakstdodjande i sma grupper.
Resultatet fran insatserna redovisas till huvudmannen inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och i verksamhetsbesoken. Ett 6vergripande
resultat som huvudmannen ser av kompetensutvecklingsinsatserna ar att
personalens medvetenhet om betydelsen av att arbeta sprakutvecklande
under forskoletiden har 6kat. Vidare ser huvudmannen att
forskolepersonalens roll som sprakliga forebilder har starkts genom de
olika insatserna och att samarbetet med vardnadshavare kring lasning i
hemmet ocksa givit goda resultat.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson X AnnaAlm
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson Signerat av: Anna Alm

[ handldggningen av drendet har dven utredare Mats Pellbring deltagit.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (12)

Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgor uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar saval kommunala
huvudman som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det d4r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestammelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det d4r huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i férskolan har en lamplig sammanséattning och storlek (8

kap. 8 §).

Vidare ska huvudmannen, med utgdngspunkt i att de nationella malen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfo6ljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om laroplanen for
forskolan (Lpf6 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges mojlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordférrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvérld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasitta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lira sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvandas for att formedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal &n svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektion genomfor en granskning av 30 huvudmaén runt om i landet.
urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudmaén. Edda férskola AB
ingar i granskningen. Skolinspektionen genomforde intervjuer med
personal i verksamheten och representanter for Edda forskola AB den 17-
18 september 2026. Besoket genomfordes av utredarna Anna Alm och Mats
Pellbring.

Edda forskola AB &r en enskild huvudman som ansvarar for fyra forskolor,
vilka dr beldgna i Uppsala kommun. Huvudmannen féretrads av en skolchef.
Rektorerna ar tva till antalet och ansvarar vardera for tva forskolor i
huvudmannens verksamhet. Pa forskolorna arbetar 13 forskollarare samt 8
barnskotare. I verksamheten ar det 161 barn inskrivna, varav 151 har
annat modersmal 4n svenska.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

e En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling

e Enintervju med representant for huvudmannen.

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

Innan beslut har fattats Edda forskola AB fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en majlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pa huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for férskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. [ férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen évergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus for granskningen ar
saledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i férskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge férskolor
forutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sérskilt inrikta sig pa huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhallande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

II. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sdkerstalla
att personalen har tillrdcklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



