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Skolinspektionen Beslut
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Huvudman Dnr S12025:11824
Vasterds kommun Sida 1(8)

buf@vasteras.se
carl.boman.liner@vasteras.se

Arendet

Tillsyn av Edstromska vuxenutbildning i Vasteras kommun; nu fraga om
uppféljning av beslut den 2 april 2026

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vasterds kommun att senast mandag den 25 januari 2027 ha vidtagit
nedan angivna atgarder avseende brister rorande beslut om
arbetsplatsforlagt larande och sdkerhetsarbete i brottsférebyggande syfte.
De vidtagna atgirderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Vésterds kommun inte foljer detta féreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte dverklagas.

Vasteras kommun ska vidta féljande atgarder

Beslut om arbetsplatsférlagt ldrande

1. Se till att rektorn, efter samrad med aktuell arbetsplats, fattar beslut
om vilka nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas
till arbetsplatser. Besluten ska fattas innan det arbetsplatsforlagda
larandet paborjas och ska dokumenteras. Besluten samt uppgift om
nar och med vem samrad har skett avseende respektive arbetsplats
ska ges in i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna
atgarder. Inkom med de beslut som fattats under perioden fran datum
for detta beslut till den 25 januari 2027. (2 kap. 27 §§ forordningen om
vuxenutbildning [2011:1108])

Sdkerhetsarbete i brottsférebyggande syfte

2. Setill att rektorn innan den 25 januari 2027 ser till att samtliga elever
far 6vning i hur de ska agera vid en allvarlig valdssituation eller hot om
en allvarlig valdssituation. Huvudmannen ska lamna in dokumentation
av hur och nar ett sddant dvningstillfille har genomforts samt en
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deltagarlista i samband med redovisningen av vidtagna atgarder. (6 a
kap. 3 § skollagen)

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (SI 2025:11824) i de
handlingar som sinds in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 genomfort en tillsyn av Edstromska
vuxenutbildning i Vasterds kommun. Tillsynen dr avgransad till tva av de
sammanhallna yrkesutbildningarna yrkesférare lastbil och yrkesférare
buss.

Skolinspektionen har den 2 april 2026 beslutat att féreldgga Vasteras
kommun att senast den 17 augusti 2026 vidta atgarder for att avhjélpa
brister rorande beslut om arbetsplatsforlagt larande och skolans
sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte.

Vasterds kommun har den 20 augusti 2026 samt i en komplettering den 1
oktober 2026 inkommit med en redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av forelaggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Vasteras
kommun har foljt forelaggandet samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodviandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldaggande
Beslut om arbetsplatsforlagt ldrande

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen

I beslutet den 2 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister i verksamheten géllande rektors beslut om arbetsplatsforlagt
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larande (apl). Bristerna bestod i att rektorn inte hade fattat beslut om vilka
moment i vilka nivaer eller delar av sidana nivaer som ska inga i elevernas
apl. Bristerna bestod ocksa i att det bedomningsunderlag som eleverna fick
med sig pa apl bedémdes inte utgora ett beslut om apl.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar att rektor har
fattat tva beslut om apl, ett avseende den sammanhallna yrkesutbildningen
avseende godstransporter samt ett avseende den sammanhallna
yrkesutbildningen persontransporter. Rektorns beslut om apl for
godstransporter omfattar upp till 47 delar av nivderna som ska inga i
elevernas apl. Rektorns beslut om apl fér persontransporter omfattar 31
delar av nivder av dmnen som ska ingd i elevernas apl.

I rektorns beslut avseende den sammanhallna yrkesutbildningen
godstransporter anges vidare att ovanstdende centrala innehall anpassas
efter elevens progression och tidpunkt i elevens utbildning. Darutéver
anges i samma beslut att eleverna far med sig bade individuella uppgifter
samt checklista till handledaren i syfte att sdkerstélla att punkterna i
rektorns beslut genomfors under apl-perioderna. Det anges vidare att
samrad har skett med naringslivet i form av skolans programrad, avseende
vilka delar av nivaer av dmnen som kan forldggas till apl samt mall for
utvardering av apl. Vid samradet var fem foretag representerade.

Av lista dver arbetsplatser for apl som huvudmannen tidigare har redovisat
i arendet anges att skolan for de tvd sammanhallna yrkesutbildningarna har
ungefar 100 mojliga arbetsplatser for apl, vilket bekréftades av rektorn i
intervju den 23 januari 2026.

Rittslig reglering

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for arbetsplatsforlagt larande
och for att larandet uppfyller de krav som stalls pa utbildningen.

Nar det galler sasmmanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det galler 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomfdras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivaer i &mnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till
arbetsplatser. (2 kap. 27 § forordning om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektorns beslut om apl inte uppfyller
forfattningarnas krav.

Skolinspektionens utredning visar visserligen att rektorn har fattat tva
beslut om vilka delar av nivder av Amnen som ska ingd i elevernas ap], ett
beslut for den sammanhalla yrkesutbildningen godstransporter och ett for
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den sammanhallna yrkesutbildningen persontransporter. Rektorns tva
beslut om apl har dock inte fattats efter samrad med respektive arbetsplats
och avser inte heller en specifik arbetsplats utan samtliga arbetsplatser
inom en sammanhallen yrkesutbildning.

Utredningen visar ocksa att rektorns beslut omfattar mer dn 30 delar av
nivaer i &mnen. Detta innebdar att rektorn inte har beslutat vad en elev
specifikt ska géra pa en viss arbetsplats vid en viss apl-period efter att
skolan har stimt av med arbetsplatsen vilka delar som ar mojliga att
genomfora for eleven. Beslutet om apl for yrkesutbildningen
godstransporter anger att det centrala innehallet ska anpassas efter elevens
progression, tidpunkten for apl i elevens utbildning och dokumenteras i en
checklista som inte ingdr i redovisat rektorsbeslut. Detta innebar att de
specifika delar som en elev ska gora pa en viss arbetsplats vid en viss apl-
period ar tankt att beslutas av ndgon annan an rektorn.

Rektorns beslut ar ett viktigt led i att kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda
larandet. Det maste darfor vara tydligt for alla inblandade parter vad
rektorn beslutat géllande vilka delar av utbildningen som ar férlagd till
aktuell arbetsplats. For att fylla sin avsedda funktion ska ett sddant beslut
fattas innan det arbetsplatsférlagda arbetet paborjas. Infor beslutet
behover rektorn ett underlag om vad som ar mojligt att genomfora pa de
aktuella arbetsplatserna. Besluten behover darfor foregas av samrad med
respektive arbetsplats.

Att rektorns beslut om apl omfattar ett stort antal delar av nivder i &mnen
som inte har samratts med respektive arbetsplats och inte heller avser en
specifik arbetsplats ar en brist da rektorn inte har sékerstéllt att samtliga
delar av nivaer av amnen ar mojliga att genomfora pa arbetsplatsen. Det ar
ocksa en brist att det inte av rektorsbesluten ar tydligt for elever, larare och
handledare vilka delar av utbildningen specifikt som ska forlaggas till en
viss arbetsplats.

Sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte

Omstdndigheter som ligger till grund fér bedémningen
Beredskapsplan

I beslutet den 2 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister i verksamheten géllande beredskapsplan.

Av Skolinspektionens utredning framkom att det visserligen finns en
krisplan som bland annat anger vilka personer i personalen som ingar i
krisgruppen och vem som ansvarar for en specifik uppgift nar en allvarlig
situation uppstar samt vilka atgirder som ska vidtas av personalen och nar.
Det framgick inte av krisplanen hur elever ska agera vid en allvarlig
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valdssituation eller hot om en sddan situation. Utredningen visade ocksa att
varken larare eller elever kiande till krisplanen.

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder innehaller en
beredskapsplan. I beredskapsplanen anges hur personal ska agera vid en
allvarlig valdssituation. I beredskapsplanen anges vidare hur elever ska
agera vid en allvarlig valdssituation. I beredskapsplanen framgar dven
skolspecifika sdkerhetsatgarder utifran skolans lokaler, forutsattningar och
omstindigheter. Det anges vidare i beredskapsplanen att en
sarbarhetsanalys dr genomford den 22 oktober 2025 av vilken det framgar
hur lokalerna kan dndras i syfte att forbattra beredskapen for en allvarlig
valdssituation.

Det l6pande beredskapsarbetet

I beslutet den 2 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister i verksamheten gillande det I6pande beredskapsarbetet.

Av utredningen framgick att personalen hade haft vningar men att
eleverna varken fatt information om hur de ska agera vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation. Det framgick vidare
att eleverna inte hade fatt 6va pa hur de ska agera vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.

Huvudmannens redovisade beredskapsplan innehaller en planering
avseende nar i tiden information, utbildning och évningar fér personal och
elever ska genomforas. Exempelvis anges att vuxenstuderande ska
genomfora 6vning och utbildning mellan den ”"17/8 och den 21/8” men
samtidigt att vuxenstuderande ska genomga en utbildning ndgon gang
under lasaret 26/27.

[ huvudmannens komplettering den 1 oktober 2026 anges att personalen
informerades den 10 augusti 2026 om skolans rutiner vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation. Informationen
omfattade skolans beredskapsplan, larmvagar, ansvarsfordelning samt
respektive personals roll vid en incident. Deltagarlistor for detta tillfalle har
inkommit i &rendet. Det anges vidare i kompletteringen att samtliga elever
informerades av respektive ansvarig ldrare den 18 augusti 2026 om skolans
rutiner vid en allvarlig valdssituation eller hot om en allvarlig
valdssituation. Enligt huvudmannens komplettering informerades eleverna
om hur de ska agera vid inrymning. Deltagarlistor har inkommit dven for
detta tillfalle.

Ovning for eleverna avseende utrymning ar enligt huvudmannen planerad
att genomfdras under hosten 2026 i samband med branddvning.
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Obehdriga nekas tilltrdde

I beslutet den 2 april 2026 konstaterade Skolinspektionen att
verksamheten vid Edstromska vuxenutbildning inte uppfyllde
forfattningarnas krav fullt ut vad galler atgarder for att neka obehoriga
personer tilltrade till skolenheten.

Av Skolinspektionens utredning framgick visserligen att skolans personal
fragade obehoriga personer vad de har for drende i lokalerna men att
verksamheten saknade rutiner for att neka obehoriga personer tilltrade till
skolenheten. Av utredningen framgick vidare att det pa skolan saknades
tydliga markeringar av de villkor som géller for att vistas pa skolans
omrade, skyltar uppgavs vara bestillda men fanns ej pa plats.

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder innehaller en skriftlig
rutin fér hur personalen ska agera i féorhallande till besékare och obehoriga
personer. I rutinen anges hur planerade besok ska genomforas av den som
ska ta emot besokare och hur skolans personal ska agera nar okdnda
personer uppmarksammas i skolans lokaler. I rutinen beskrivs vidare hur
personalen ska agera om en person vistas obehorigen i lokalerna.
Huvudmannen har inkommit med dokumentation som beskriver att skyltar
nu har satts upp som visar att skolan inte ar en allmén plats, vilka som far
vistas pa skolans omrade och hur besokare ska agera vid ankomst till
skolan.

Rittslig reglering
Beredskapsplan och det I6pande beredskapsarbetet

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolviasendet. (2 kap 34 a § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet finns en
beredskapsplan som anger de atgarder som ska vidtas vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation, och att det bedrivs
ett 1opande arbete for att sdkerstilla en beredskap att hantera allvarliga
valdssituationer och hot om allvarliga valdssituationer. (6 a kap. 3 §
skollagen)

[ forarbetena till ovan bestimmelse anges att en central faktor for 6kad
sdkerhet ar att det ar tydligt for skolpersonal och elever hur de ska agera
vid en allvarlig valdssituation eller hot om en sddan situation. (prop.
2024/25:160s.41)

Vidare anges i forarbetena att ett Il6pande arbete med beredskap med
nodvandighet innefattar genomfér dvningar for t.ex. inrymning, utrymning
och utestangning. Inom ramen for det 16pande arbetet maste det
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sikerstéllas att personal, elever och barn far information om planeringen
och de atgarder som ska vidtas vid en allvarlig valdssituation eller hot om
en allvarlig valdssituation. (prop. 2024/25:160 s. 41, 44, 157)

Obehdriga nekas tilltrdde

Huvudmannen ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet vidtas
atgarder for att obehoriga personer inte ska ges tilltrade till enheten under
tid nar verksamheten pagar. (6 a kap. 4 § skollagen)

Skolinspektionens bedémning
Beredskapsplan

Av ovan redovisade omstdandigheter framkommer inte annat dn att
verksamheten vid Edstromska vuxenutbildning uppfyller forfattningarnas
krav inom detta omrdde. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Det l6pande beredskapsarbetet

Skolinspektionen bedomer att det finns brister avseende det 16pande
beredskapsarbetet.

Av utredningen framgar visserligen att personal och elever i augusti har
informerats om skolans rutiner vid en allvarlig valdssituation eller hot om
en allvarlig valdssituation. Av utredningen framgar dock att eleverna inte
har fatt 6vning i hur de ska agera vid en allvarlig valdssituation eller hot om
en allvarlig valdssituation. Av skollagen framgar att huvudmannen ska se
till att det bedrivs ett 16pande arbete for att sdkerstdlla en beredskap att
hantera allvarliga valdssituationer eller hot om valdssituationer. [
forarbetena till skollagen framgar att ett Il6pande arbete med beredskap
med nédvandighet innefattar 6vningar for t.ex. inrymning, utrymning och
utestangning.

Skolinspektionen konstaterar att det dr en brist att eleverna inte har fatt
6vning i hur de ska agera vid en allvarlig valdssituation eller hot om en
allvarlig valdssituation.

Obehdriga nekas tilltrdde

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att
verksamheten vid Edstromska vuxenutbildning uppfyller forfattningarnas
krav inom detta omrdde. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).
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Viasteras kommuns verksamhet vid Edstromska vuxenutbildning uppfyller
inte forfattningarnas krav vad géller beslut om arbetsplatsforlagt larande
och sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte. Det finns darfor skal att
forelagga Vasteras kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

X Tonny Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Tonny Johansson

X Sandra Thobaben

Foredragande
Signerat av: Sandra Thobaben



