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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Vasteras
kommun. Syftet ar att granska kvaliteten i huvudmannens arbete med att ge
forskolor forutsattningar att arbeta med och stimulera barns
sprakutveckling i svenska. Granskningen ar sarskilt inriktad pa
huvudmannens arbete gentemot forskolor dar annat sprak an svenska
dominerar. I Vasterds kommun ingér fyra forskolor i granskningen.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bil. 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begars di av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Viasteras kommun i féljande utstrackning:

Huvudmannens arbete med att skapa forutsittningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Huvudmannen skapar i hog utstrackning férutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Huvudmannens arbete for att sikerstalla att personalen har tillricklig
kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i svenska

Huvudmannen arbetar i flera delar med att sdkerstilla att personalen har
tillracklig kompetens for att kunna stimulera barns sprakutveckling i
svenska, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omraden:

¢ Huvudmannen behover ha en mer aktiv roll i arbetet med kartlaggning av
kompetensutvecklingsbehov i svenska spraket och sprakutvecklande
arbetssatt samt skapa forutsattningar for implementering och anvandning
av nya metoder.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 april 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgirder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2026:4853) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Huvudmannens arbete med att skapa forutsattningar
for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
avseende sprakutvecklande arbete i forskola. Omradet omfattar ocksd hur
huvudmannen stoéttar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten samt vilket avtryck det far i
verksamheten.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen skapar i hog
utstrackning forutsattningar for ett systematiskt sprakutvecklande arbete i
svenska av god kvalitet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
forskolepersonal, rektorer, personal med uppdrag inom det
sprakutvecklande arbetet och representanter for huvudmannen samt
inkommen dokumentation.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen genomfor en egen kartlaggning och skapar férutsattningar
for rektorer och forskolepersonal att genomfora kartlaggning av relevant
information kring det sprakutvecklande arbetet. | huvudmannens
kartlaggning ingar nyckeltal sdsom andel forskolldrare, antal flersprakiga
barn, forskolornas socioekonomiska forutsattningar och barnens narvaro
pa forskolan. Huvudmannen kartlagger det sprakutvecklande arbetet
genom kvalitetsdialoger med rektorer och férskolornas personal tva gdnger
om aret samt genom verksamhetsbesok och enkater till vardnadshavare. I
huvudmannens dialog med rektorer och forskolor ingar fragor som ror
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utmaningar i det sprakutvecklande arbetet liksom hur arbetet fortloper
med huvudmannens prioriterade insatser pd omradet, sdsom
aktionsforskning rorande sprak. Rektorerna rapporterar skriftligen om
forskolornas styrkor och svagheter utifran vilka forutsattningar de har. Nar
det galler kartlaggning av barnens sprakliga progression tillhandahaller
huvudmannen ocksa ett underlag fér de forskolor som har deltagit i eller
paborjat arbetet med aktionsforskning, &ven om denna kartlaggning
huvudsakligen anvands pa férskoleniva for att utveckla undervisningen och
inte som ett underlag for huvudmannens analys.

Utifran en analys fattar huvudmannen beslut om prioriterade
utvecklingsomraden for det sprakutvecklande arbetet och satter upp
overgripande mal. Utifrdn sin analys har huvudmannen identifierat
skillnader mellan forskolor och rektorsomraden i det sprakutvecklande
arbetet och genomfort insatser for 6kad likvardighet. Det systematiska
kvalitetsarbetet utgar fran tredriga malomraden. Dessa innebar bland annat
att ndrvaron ska 6ka och att resultaten i skolverksamheten ska forbattras.
Huvudmannen har exempelvis sett att de barn som har gatt i férskola ocksa
har battre sprakliga fardigheter dn de som inte gjort det, och huvudmannen
har darfor intensifierat arbetet med inskrivning pa forskolan, exempelvis
genomfort uppsokande verksamhet och informationskampanjer till
vardnadshavare. Huvudmannen har vidare sett att det sprakstddjande och
sprakstimulerande arbetet som sker pa férskolorna ar av grundlaggande
betydelse och har darfér beslutat om sprakutvecklande arbete som ett
utvecklingsomrade for forskoleverksamheten. Sju av huvudmannens
forskolor har deltagit i ett tredrigt forskningsprogram med inriktning pa
aktionsforskning om sprakutvecklande arbetssitt och spridning till
ytterligare elva forskolor har paboérjats. Huvudmannen har prioriterat
denna insats till de forskolor som har stérst behov av att utveckla det
sprakutvecklande arbetet utifran deras socioekonomiska sammanhang och
antal flersprakiga barn. Utifran malomradena sitter rektorerna lokala mal
for sina forskolor och bestimmer vilka konkreta insatser som ska
genomforas. Insatser som rektorerna beslutat att genomfora lokalt pa sina
forskolor inom ramen for det sprakutvecklande arbetet ar exempelvis att
barnen ska fa ta del av hogldsning varje dag, att arbeta med fokusord eller
att det ska finnas minibibliotek i alla kapprum.

Huvudmannen f6ljer upp hur arbetet med det prioriterade
utvecklingsomradet faller ut och anvander uppfoljningarna for att utveckla
forskolornas arbetssatt. Huvudmannen foljer genom kvalitetsdialoger och
samtal upp om det sprakutvecklande arbetet ger forvantad effekt.
Huvudmannen tar ocksa del av aterkoppling fran sprakutvecklarna, som
foljer arbetet med det prioriterade utvecklingsomradet genom dialoger och
kontinuerliga verksamhetsbesok. Utifran identifierade behov har
huvudmannen justerat padgdende insatser, exempelvis genom att sétta in
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funktionen mellanledare for att ytterligare stotta forskolorna i
implementeringen av aktionsforskningen. Vid behov ger sprakutvecklarna
ocksa forskolor och forskollarare stod for att ytterligare utveckla arbetet.
En l6pande analys och omvardering av arbetssétt sker dven pa forskoleniva
da det ingdr som ett moment i arbetet med aktionsforskning.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen stottar rektorn i hur det sprakutvecklande arbetet
organiseras och genomfors i verksamheten. De centralt anstallda
sprakutvecklarna arbetar stéttande och konsulterande gentemot férskolor i
sarskilt behov av detta samt tar fram metoder och stodmaterial.
Sprékutvecklarna bevakar ocksa forskning géallande metoder for
sprakutveckling, vilket de formedlar till férskollararna som sedan far stod i
att omsatta metoderna i sin didaktik. Vidare har huvudmannens
sprakutvecklare tagit fram en vagledning fér hur spraksamtal vid
flersprakighet i forskolan ska bedrivas. Huvudmannen organiserar dven
samarbete med biblioteket s att féorskolorna far kompetensutveckling och
inspiration. Genom inrattandet av en mobil forskola far de dldre barnen
fran forskolor med stor andel barn som pratar annat modersmal dn svenska
besoka olika verksamheter i kommunen. Detta sker i syftet att utdka
barnens erfarenhetsomraden och darmed deras sprakutveckling och
ordforrad. Huvudmannen har dven méjliggjort tillsattningen av funktionen
socialpedagog som stod i vardnadshavarkontakter och i att diskutera
dilemman i det sprakutvecklande arbetet. Dartill har huvudmannen utifran
behov fordelat atta forste forskollarare till vissa verksamheter som ett
tidsbegransat stod.

Huvudmannen stottar rektorn med hur personalen ska arbeta i en
flersprakig miljo och hur de ska hantera balansen mellan sprakutvecklande
arbete i svenska respektive modersmal. Den inriktning huvudmannen
formedlar ar att undervisningsspraket i forskolan ar svenska, men att
barnens modersmal ska anvindas som en brygga for sprakutveckling i
svenska. | huvudmannens végledning for spraksamtal vid flersprakighet
ingar hur férskolepersonal ska se pa flersprakighet i verksamheten och
vilka avvagningar som behoéver goras for att starka barnens
sprakutveckling i svenska respektive i modersmalet. Det ingar dven
vagledning for hur personalen kan samarbeta med vardnadshavarna for att
stotta barnens sprakliga utveckling. Pedagogerna gor bland annat en
sprakplan tillsammans med vardnadshavarna dar forvantningarna pa
forskolans arbete respektive vad vardnadshavarna gér hemma tydliggors.
Vidare diskuterar huvudmannen fragan om balansen mellan att arbeta med
modersmalet och svenska med rektorerna.
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Avtryck i forskoleverksamheten

Huvudmannens stod till forskolan far reella avtryck i det sprakutvecklande
arbetet i svenska. Av intervjuer med forskollarare och rektorer framgar att
huvudmannens styrning och stéd skapar forutsattningar for att
férskolepersonalen ska kunna bedriva ett sprakutvecklande arbete. Bland
annat beskriver representanter for huvudmannen, sprakutvecklare,
forskolldrare och rektorer att de ser en tydlig utveckling hos personalen nar
de arbetar med aktionsforskning sa som en generell kunskapsékning och
sjalvreflektion hos personalen samt att personalen arbetar medvetet med
sprakutveckling under olika delar av barnens dag, Nar det géller barnen ser
de effekter i barnens sprakande sa som att deras samspel och ordférrad
okar och att deras meningsbyggnad forbattras Sprakutvecklare agerar
ocksa som stod i implementeringen av aktionsforskningen och andra
sprakutvecklande metoder samt foljer upp att de omsatts i praktiken och
darmed ger avtryck i verksamheten. Huvudmannen har dock noterat att det
finns vissa begransningar i form av tid och personella resurser for att
personalen fullt ut ska kunna ta del av stodet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen men vill i sammanhanget patala vikten av att
huvudmannen skapar sig en samlad bild av barnens sprakutveckling for att
kunna identifiera eventuella ytterligare behov av insatser.

Huvudmannens arbete for att sakerstalla att
personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska

Inom detta omrade granskas huvudmannens samarbete med rektorn i
arbetet bade med kompetensfoérsorjning och med kompetensutveckling.
Omradet omfattar kompetens saval gillande svenska som
sprakutvecklande arbetssatt samt forutsattningar for att genomféra och
befista erbjuden kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen arbetar i flera delar
med att sdkerstdlla att personalen har tillracklig kompetens for att kunna
stimulera barns sprakutveckling i svenska, men utvecklingsomraden finns.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med férskolepersonal, rektorer, personal med
uppdrag inom det sprakutvecklande arbetet och representanter for
huvudman samt inkommen dokumentation.
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Huvudmannens arbete med kompetensférsorjning

Huvudmannen arbetar nira rektorerna i fragor som roér
kompetensforsorjning och de har en gemensam bild av behov och
forutsattningar. Rektorerna informerar huvudmannen om behov rérande
kompetensférsorjningen och huvudmannen gor egna prognoser om
framtida behov av behorig forskolepersonal. Minskande barnkullar gor att
huvudmannen i nuldget snarare arbetar for att omférdela behérig personal
an att rekrytera ny personal, som ett sitt att minska den pedagogiska
segregationen i huvudmannens organisation. Huvudmannen har inte sett
behov av att gora insatser for att attrahera behorig personal till férskolor
med stor andel barn med annat modersmal dn svenska. Nar rekrytering av
forskollarare sker finns dock vissa méjligheter for huvudmannen att
uppmuntra s6kande att arbeta pa forskolor med socioekonomiska
utmaningar. Av intervjuer framgar ocksa att tillgdngen pa
kompetensutveckling liksom ett arbete for att h6ja andelen forskolldrare ar
nagot som gor huvudmannens férskolor till attraktiva arbetsplatser. I
nulaget har huvudmannen pa sina férskolor en genomsnittlig andel
behoriga forskolldarare pa 47 procent och har som malsattning att 6ka den
andelen till 66 procent. Som ett led i att behalla behorig personal har
huvudmannen dven periodvis gett ett I1onepaslag for vissa personalgrupper.

Beakta att personalen har tillrdckliga kunskaper i svenska vid
rekrytering

Huvudmannen ser i viss utstrackning till att personalens kunskaper i
svenska beaktas i rekryteringen, men f6ljer i begransad omfattning upp att
nyanstdlld personal visar tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna
stodja och stimulera barns sprakutveckling. Sprakkunskaper i svenska ar en
del av kravprofilen i annonser nar huvudmannen rekryterar och rektorerna
bedémer sedan den sokandes sprakkunskaper under anstallningsintervjun.
Rektorerna foljer upp den nyanstaillda personalens sprakkunskaper efter en
tids anstéllning och rektorn har moéjlighet att avsluta anstallningen
eftersom provanstéllning tilldimpas. Det dr dock upp till rektorn att
rapportera om sadana problem finns, liksom att géra handlingsplaner for
personal vars sprakkunskaper behover utvecklas. Huvudmannen
efterfragar inte systematiskt information om detta utan det ar upp till varje
rektor om informationen fors vidare.

Huvudmannens arbete med kompetensutveckling

Personalens kompetensutvecklingsbehov i sprakutvecklande arbetssatt och
i svenska spraket kartlaggs regelbundet och foljs upp av rektorerna, men
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huvudmannen efterfragar inte systematiskt denna information. Det
huvudsakliga ansvaret for att kartldgga personalens
kompetensutvecklingsbehov ligger pa rektorerna, som féljer upp behoven
genom aterkoppling fran personalen och genom medarbetarsamtal.
Tidigare forvantades rektorerna leverera en kompetensutvecklingsplan till
huvudmannen, men i nuldget ar det upp till rektorerna att signalera om det
finns behov av kompetensutveckling. En central
kompetensutvecklingsinsats i sprakutvecklande arbetssatt ar det
forskningsprojekt med inriktning pa aktionsforskning som ett antal
forskolor deltar i. Andra kompetensutvecklingsinsatser mot specifika
forskolor ges dven av de centralt anstéllda sprakutvecklarna.
Huvudmannen har vidare langre tillbaka i tiden erbjudit
kompetensutveckling i svenska spraket till barnskotare. Pa senare tid har
dock huvudmannen inte genomfort kompetensutvecklingsinsatser i
svenska spraket pa grund av minskat personalantal, utan utgar ifran att viss
kompetensutveckling i svenska sker naturligt inom ramen for arbetet med
aktionsforskning. Darutover ar det upp till rektorerna att ge forslag pa hur
personalen kan vidga sitt sprak genom att exempelvis pa fritiden ga kurser
eller 1asa mer litteratur pa svenska. Av intervjuer med forskolldrare,
rektorer och sprakutvecklare framgar dock att det finns svarigheter for
delar av personalen bade att arbeta sprakutvecklande, att agera som
sprakliga forebilder och att tillgodogora sig kompetensutveckling pa grund
av bland annat begransade sprakkunskaper.

Huvudmannen skapar vissa férutsattningar som gor att féorskolepersonalen
far faktiska mojligheter att delta i kompetenshdjande insatser géllande
sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket, men det finns ocksa
hinder. Av granskningen framgar att utbildningen i aktionsforskning har
pagatt en langre tid som en sammanhallen kompetensutvecklingsinsats
med gemensamma kompetensutvecklingsdagar tillsammans med
stodfunktioner. Huvudmannen organiserar vidare gemensamma
kompetensutvecklingsdagar fyra ganger per lasar och har skapat vissa
mojligheter i form av tid for personalen att planera och reflektera dver
undervisningen. Fordelningen av den tiden varierar dock mellan
forskolorna. Det dr rektorerna som ar ansvariga for organiseringen av
kompetensutvecklingen pa férskoleenheterna och for att se till att det finns
vikarier vid kompetensutvecklingstillfillen. Av intervjuer med
forskollarare, rektorer och sprakutvecklare framgar emellertid att det finns
begrdnsat med tid och moéjligheter for reflektion och kollegialt larande pa
flera av forskolorna vilket skapar begransningar i mojligheten att
implementera och anvianda nya kunskaper och metoder. Orsaker till detta
ar bland annat att personalen har svarigheter att kunna ta ut sin
planeringstid eller reflektionstid och att de behdver vélja bort
kompetensutveckling pa grund av andra och mer pressande
arbetsuppgifter.
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Kompetensutvecklingen utgar fran uppsatta mal med en tydlig
ansvarsfordelning och huvudmannen foljer genom kvalitetsarbetet upp om
insatser har haft avsedd effekt. Den gemensamma kompetensutvecklingen
med aktionsforskning som metod utgar fran malet att forbattra resultaten i
forskolan och utifran att sprakutveckling ar ett prioriterat
utvecklingsomrade for huvudmannen. Kompetensutvecklingen leds och
stottas av huvudmannens sprakutvecklare och av mellanledare. Resultatet
redovisas till huvudmannen inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet och huvudmannen tar dven del av enkiter som
sprakutvecklarna har genomfért inom kompetensutvecklingen.
Huvudmannen har genom detta fatt en bild av att kvaliteten och
likvardigheten i personalens sprakutvecklande arbete har 6kat genom
utbildning i aktionsforskning. Huvudmannen har dock dven noterat att flera
rektorer upplever stora utmaningar med att pedagogerna ska racka till for
bade arbete med barnen och for reflektion, planering av undervisningen
och kollegialt larande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

¢ Huvudmannen behdver ha en mer aktiv roll i arbetet med kartlaggning
av kompetensutvecklingsbehov i svenska spraket och
sprakutvecklande arbetssatt samt skapa forutsattningar for
implementering och anvindning av nya metoder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte genomfor en
systematisk kartldggning av personalens kompetensutvecklingsbehov i
sprakutvecklande arbetssatt eller i svenska spraket och att personalens
forutsattningar for att ta till sig och implementera nya metoder forsvaras av
otillrackliga forutsattningar i form av bland annat tid. Risken med att inte
mer systematiskt kartldgga kompetensutvecklingsbehov ar att eventuella
insatser uteblir eller blir mindre traffsdkra. Nar huvudmannen inte fullt ut
skapar organisatoriska forutsattningar for att personalen ska fa mojlighet
att befista kompetensutvecklingen, finns ocksa en risk att de kunskaper
som personalen forvarvar inte kommer barnen till del.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att huvudmannen utvecklar
arbetet med att kartlagga personalens kompetensutvecklingsbehov i
sprakutvecklande arbetssatt och i svenska spraket och genomfor insatser
for att skapa forutsattningar for implementering och anvandning av nya
metoder. En kartlaggning av kompetensutvecklingsbehov hos personalen
kan ske genom att mer systematiskt efterfraga vilka behov som rektorerna
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och personalen identifierar, exempelvis genom en behovsinventering inom
ramen for kvalitetsdialoger eller genom en enkét. En sddan kartlaggning
kan ocksa kompletteras med en inventering av personalens forutsattningar
for att delta i och befdasta kompetensutvecklingen, for att huvudmannen pa
sa satt ska kunna skapa béattre mojligheter for personalen att omsatta nya
kunskaper i arbetet med barnen i forskolan.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

X Mats Pellbring

Foredragande
Signerat av: Mats Pellbring

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Anna Alm deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Spraklagen (2009:600)

Spraket i forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgoér uppgifter i
offentlig verksamhet ar svenska (10 §). Hari ingar savil kommunala
huvudmaéan som enskilda huvudméan som bedriver férskola.

Skollagen (2010:800)

Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestimmelser som géller for den verksamhet
som huvudmannen ansvarar for (2 kap. 8 §).

Det ar huvudmannen som ska se till att all personal i verksamheten har
noddvandiga insikter i de bestaimmelser som géller och att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 a §).

Vad giller forskoleverksamhet specifikt ska huvudmannen se till att
barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséattning och storlek

(8 kap. 88).

Vidare ska huvudmannen, med utgangspunkt i att de nationella mélen for
verksamheten uppfylls, systematiskt och kontinuerligt planera och fdlja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. For det fall
att det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att
det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga
atgarder vidtas (4 kap. 3, 5 och 7 §§).

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2018:50) om ldroplanen for
forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)

Det framgar av laroplanen att barnen ska erbjudas stimulerande lasmiljoer
som skapar intresse och nyfikenhet for saval skonlitteratur som sakprosa
och andra texter. De ska fa lyssna till hoglasning och ges moijlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder. Férskolan ska ocksa
uppmuntra och ta tillvara barns nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt och barnen ska fa utveckla ett nyanserat
talsprak och ordfoérrad samt fa mojlighet att leka med ord (1 Forskolans
vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, sprak, kommunikation och
skapande)

Det framgar vidare av laroplanen att forskolan ska ge varje barn
férutsattningar att utveckla vissa formagor:

« formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya
satt att forsta sin omvarld,
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e intresse for litteratur, berattelser, bilder och texter samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifrdgasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med
andra i olika sammanhang och med skilda syften,

« intresse for bokstaver och for att lara sig lasa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvéndas for att férmedla budskap samt

« utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett
annat modersmal dn svenska (2.2 Omsorg, utveckling och larande, Mal).

Det anges vidare i laroplanen att forskollarare ansvarar for att varje barn
utmanas och stimuleras i sin sprakutveckling och utveckling av
kommunikation, samt far féorutsattningar att utveckla intresse for saval
skonlitteratur som sakprosa och andra texter. Arbetslaget ska i sin tur
stimulera barnens sprakutveckling och intresse for lasning (2.2 Omsorg,
utveckling och larande, Riktlinjer)
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen genomfor en granskning av 30 huvudmaén runt om i
landet. [ urvalet ingar sdval enskilda som kommunala huvudmaén. Vasterds
kommun ingar i granskningen. Skolinspektionen genomférde intervjuer
med personal i verksamheten och representanter for huvudmannen den 15
och 16 september 2026. Besoket genomférdes av utredarna Mats Pellbring
och Anna Alm.

Viasterdas kommun ansvarar for cirka 75 kommunala forskolor. Totalt gar
det 5102 barn pa huvudmannens férskolor och andelen legitimerade
forskollarare pa forskolorna ar 47 procent. Fyra av dessa forskolor ingar i
granskningen och 324 barn ar inskrivna pa de forskolorna.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e En gruppintervju med forskollarare

o En gruppintervju med rektorer

e En gruppintervju med personal med sarskilt ansvar for
sprakutveckling

e En gruppintervju med representanter féor huvudmannen.

o Dokument som begérts in frdn huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som har ingatt i
granskningen kommer att presenteras i en 6vergripande rapport.
Rapporten ar planerad att publiceras varterminen 2027.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Skolinspektionen har av regeringen fatt i uppdrag att genomfora en
granskning avseende forskolors arbete for att stimulera barns
sprakutveckling i svenska, med fokus pd huvudmannens arbete.
Granskningen inriktar sig sarskilt mot huvudman for forskolor dar annat
sprak dn svenska dominerar. I férskolan har personalen en barande roll for
barns sprakutveckling i svenska, vilket stéller hoga krav bade pa deras egna
sprakliga resurser och pa deras kompetens att leda ett systematiskt
sprakutvecklande arbete. Forskning visar att langsiktig
kompetensutveckling, avsatt tid for personalen for analys och reflektion av
det egna arbetet och en engagerad ledning ar framgéangsfaktorer for att
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen. Enligt skollagen ar
huvudmannen dvergripande ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Fokus fér granskningen ar
sdledes huvudmans arbete for att skapa forutsattningar i forskolan for
barns utveckling i svenska.

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i huvudméannens arbete med att ge forskolor
férutsattningar att arbeta med och stimulera barns sprakutveckling i
svenska. Granskningen ska sarsKilt inrikta sig pd huvudman for férskolor
dar annat sprak dn svenska dominerar. Bedomningarna gors i forhadllande
till Skolinspektionens kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens
syfte ska foljande fragestéllningar besvaras:

L. [ vilken utstrackning skapar huvudmannen forutsattningar for ett
systematiskt sprakutvecklande arbete i svenska av god kvalitet?

. [ vilken utstrackning ar huvudmannens arbete for att sakerstilla
att personalen har tillracklig kompetens for att kunna stimulera
barns sprakutveckling i svenska av god kvalitet?



