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Arendet

Tillsyn av Komvux Yrkesvux i Fagersta kommun; nu fraga om uppfdljning
av beslut den 22 maj 2026

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 genomfort en tillsyn av Komvux Yrkesvux
i Fagersta kommun. Tillsynen har omfattat bestaimmelser géllande
bestdmmelser om beslut om arbetsplatsforlagt larande, kontinuerlig
utbildning, att utbildningen omfattar aktuellt &mnes syfte och centrala
innehall, omfattning av arbetsplatsforlagt larande samt att
arbetsplatsforlagt larande sker under ledning av handledare. Tillsynen har
omfattat de sammanhallna yrkesutbildningarna CNC-operator och
Underhallsmekaniker som paborjades i augusti 2025 och darmed lases
enligt Laroplanen for gymnasieskolan LGY 25. Skolinspektionen har den 22
maj 2026 beslutat att foreldgga Fagersta kommun att senast den 1
december 2026 vidta atgarder for att avhjalpa brister rorande beslut om
arbetsplatsforlagt larande.

Fagersta kommun har den 26 oktober 2026 inkommit med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet samt med beslut som
begérts in av Skolinspektionen.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Fagersta
kommun har foljt forelaggandet och vidtagit atgarder samt om
konstaterade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvindiga dtgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Beslut om arbetsplatsférlagt larande

Omstindigheter som ligger till grund for bedémningen

[ beslut den 22 maj 2026 bedémde Skolinspektionen att Fagersta kommun
inte hade fo6ljt forfattningarnas krav om att rektorn ska fatta beslut om vilka
hela eller delar av &mnesnivaer i utbildningen som ska forlaggas till
arbetsplatsforlagt larande (apl). Skolinspektionens utredning visade att
eleverna visserligen fick med sig en checklista fran skolan som definierade
vad som var tankt att eleverna skulle ldra pa apl och dar elev och
handledare skulle markera formagor som eleverna uppvisat pa
arbetsplatsen. Dokumentet utgjorde dock inte ett beslut som fattats innan
apl-perioden om vilka nivaer eller delar av nivder som eleverna skulle
genomfora under sin apl. Eleverna hade sdledes inte i forvag fatt
information om vad de skulle ldra sig under apl-perioden eller vilka
amnesnivaer arbetsuppgifterna var kopplade till, utan vad eleverna fick
gora under apl var styrt av vad som behdvde goras pa de respektive
arbetsplatserna.

Huvudmannens redovisning av vidtagna dtgdrder

Huvudmannen uppger i sin redovisning att Fagersta kommun har arbetat
fram underlag for beslut om apl som tydliggor vilka hela eller delar av
amnesnivaer som ska forlaggas till elevernas respektive arbetsplatser.
Skolinspektionen har tagit del av dokumenten, som bestar av underlag for
rektorns beslut om apl samt tva bilagor. I underlaget for rektorns beslut
anges bland annat att beslutet ska fattas innan apl-perioden startar och
vara tydligt for handledare och elev. En bilaga till beslutet bestar av en
beddmningsmatris, dar arbetsuppgifter kopplade till imnesnivaer framgar
och dar det finns utrymme for handledare och elev att markera och
kommentera da uppgiften ar genomford. I dokumentet tydliggdrs att det
ska gas igenom av elev och handledare infor apl-perioden. En andra bilaga
innefattar utdrag ur aktuella &mnesplaner med det centrala innehall som
ingar under respektive apl-period. Exempelvis framgar att en apl-period for
CNC-utbildningen kopplas till fyra punkter i det centrala innehallet for
amnet Manniskan i industrin niva 1 samt sju punkter ur amnesnivan
Datorstyrd produktion niva 2.

Besluten kan skilja sig &t mellan olika elever beroende pa elevens apl-plats
och vilka moment som kan genomforas pa respektive arbetsplats.

Huvudmannen uppger i redovisningen att de kommer att stimma av med
elever och handledare att atgarderna gett avsett resultat, om det ar tydligt
for dem vad som forvantas goras pa arbetsplatsen, om dokumenten gar att
folja upp samt om de ger tillrackligt information for att kunna se om malen
uppnatts. Da eleverna har apl forst i januari har atgarden inte kunnat
utvarderas, men huvudmannen beddmer att de har skapat underlag som
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blir tydligare for alla. Huvudmannen har gatt igenom dokumenten med
handledare pa handledarutbildning och kommer att genomfora olika
utvirderingar av atgirden, sisom intervjuer och enkiter.

Rittslig reglering

Nar det giller sasmmanhallna yrkesutbildningar beslutar rektorn vilka
nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska genomforas som
arbetsplatsforlagt larande. Nar det giller 6vrig utbildning beslutar rektorn
om utbildningen ska genomféras som arbetsplatsforlagt larande och i sa fall
vilka nivaer i amnen eller delar av sddana nivaer som ska forlaggas till
arbetsplatser. (2 kap. 27 § féorordningen om vuxenutbildning)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att utredningen visar att Fagersta kommun
vidtagit atgarder for att se till att rektorn fattar beslut om vilka hela eller
delar av amnesnivaer i utbildningen som ska forlaggas till arbetsplatser.
Tillsynen ska darfor avslutas i denna del.

X Erik Almqvist X Sylvia Lindqvist

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Erik Aimgvist Signerat av: Sylvia Tutzauer Lindqvist
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