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Skolinspektionen Beslut
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Huvudman Dnr SI 2026:6572
Falkdpings kommun Sida 1 (12)

barn.utb@falkoping.se

Arendet

Tillsyn av grundskolan Flobyskolan F-9 i Falkdpings kommun.

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Falkopings kommun att senast den 8 februari 2027 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande forebyggande och
uppratthallande arbete for att skapa studiero, utreda elevers
ordningsstorande beteende, agera vid krankande behandling och plan mot
krankande behandling. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Falkdépings kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Falkdpings kommun ska vidta foljande atgarder
Féorebyggande och upprdtthdllande arbete for att skapa studiero

1. Se till att rektorn gor en analys av vilka hinder som finns for att
elever ska ha studiero och utifran den gor en uppfdljning och
beslutar om atgarder for att undanroja dessa hinder. Atgirderna
ska bland annat omfatta personalens ledarskap i klassrummet och
gemensamma forhéllningssatt. Rektorn ska dven ansvara for att
kontinuerligt f6lja upp och se till beslutade atgarder genomfors av
all personal. Huvudmannen ska i samband med redovisningen av
vidtagna atgarder inkomma med en redogorelse for resultatet av
uppfoéljningen, vilka hinder som enligt analysen finns for att
eleverna ska ha studiero och beslutade atgarder. (5 kap. 3 §
skollagen)

2. Som en del av skolans arbete med att uppratthalla och férebygga
studiero ska huvudmannen och/eller rektorn vid minst ett tillfalle
innan den 25 januari 2027 informera skolans personal om
skollagens krav att se till att det gors en utredning om en elev vid
upprepade tillfillen stért ordningen, upptratt olampligt eller gjort
sig skyldig till en allvarlig forseelse samt informera om rektorns
skyldighet att se till att atgarder genomfors for att fa eleven att
andra sitt beteende. Inkom med en redogoérelse for nar och hur
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informationen har formedlats. (2 kap. 34 a § samt 5 kap. 9 §
skollagen i dess lydelse enligt SFS 2022:1315 och 5 kap. 10 §
skollagen)

Se till att rektorn utreder om en elev vid upprepade tillfallen stort
ordningen, upptratt olampligt eller gjort sig skyldig till en allvarlig
forseelse. Utifran resultatet av utredningen ska rektorn se till att
atgarder genomfors for att fa eleven att dndra sitt beteende. For
varje sddan utredning som startas ska samrad ske med elevens
vardnadshavare. Om forutséattningarna fér en utredning om sarskilt
stod enligt 3 kap. 7 § skollagen ar uppfyllda ska dven en sadan
utredning inledas. Rektorn ska dokumentera hur manga
utredningar som startats under perioden den 3 november 2026
till och med den 25 januari 2027 samt vilka atgarder som har
vidtagits for att fa eleven/eleverna att dndra sitt beteende. Det ska
aven framga om en utredning enligt 3 kap. 7 § har startats for
eleven. Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i
samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (5
kap. 9 § skollagen i dess lydelse enligt SFS 2022:1315 och 5 kap. 10
§ skollagen).

Plan mot krdnkande behandling och skyldigheten att agera vid krdnkande
behandling

1.

Se till att uppratta en plan mot krankande behandling for aktuell
verksamhet och 1asar. Planen mot krankande behandling ska
innehalla en 6versikt 6ver de atgirder som ska paborjas eller
genomforas under det kommande aret for att forebygga och
forhindra krankande behandling pa skolenheten. Planen ska dven
foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna. En plan mot
krankande behandling, med det innehéll som anges ovan, ska ges in
till Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av
vidtagna atgarder. (6 kap. 8 § skollagen och 2 § férordningen
[2006:1083] om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krankande behandling)

Se till att vid minst ett tillfalle under hostterminen 2026 informera
all skolpersonal om regleringen kring personalens skyldighet att
aktivt motverka alla former av krankande behandling och agera om
det uppkommer situationer dar krankande behandling kan
forekomma i samband med verksamheten. Huvudmannen ska
redogora for hur och nar informationen har férmedlats.
Dokumentationen ska ges in till Skolinspektionen i samband med
huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder. (2 kap.34a§, 5
kap. 6 § och 6 kap. 10 § skollagen).
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Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i den del det avser personals skyldighet
att informera rektor om en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling, starta en utredning och vidta atgarder
samt se till att en anméalan om kriankande behandling gors till
huvudmannen.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr 2026:6572) i de
handlingar som sénds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och vasentlighetsanalys
hosten 2026 inlett en tillsyn av Flobyskolan i Falkopings kommun.

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Flobyskolan f6ljer gdllande bestammelser om férebyggande och
uppratthallande arbete for att skapa studiero, plan mot krankande
behandling samt agera och informera vid krdnkande behandling.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhilsan, bitrddande rektorn och rektorn samt lektionsobservationer
mellan den 29 och 30 september 2026. Som en del av tillsynen har dven
dokumentation granskats, bland annat plan mot krankande behandling for
lasaret 2025/26. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av
betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).
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Foreldggande
Forebyggande och uppratthallande arbete for att skapa studiero

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen
Situationen pd skolan

Elever berattar att det ar dalig studiero varje dag och att det kan rora sig
om tva lektioner eller fler per dag. Flera elever berattar att det dr hélften av
lektionerna som de kan koncentrera sig pa under en vanlig skolvecka. De
berattar ocksa att det ar hog ljudvolym pa lektionerna och att det kan vara
sa hogljutt att de inte hor vad lararen eller andra elever sager. Eleverna
beréttar att larare sager till om de stor pa lektionen. Eleverna sager ocksa
att aven om lararen sager till sa lyssnar inte eleverna pa lararen. Lararna
beskriver studieron som varierande och att det beror pa vilka lektioner
eleverna har haft innan deras och vilken veckodag det r. Lararna sager
ocksa att det ar valdigt dalig studiero i vissa klasser och att det ofta ar
elever som "triggar varandra”, vilket paverkar studieron. De berattar vidare
att studieron variera fran lektion till lektion och mellan olika klasser.

Personal fran elevhalsan beskriver att studieron ar varierande och att det
ar olika pa de olika stadierna. Det varierar 4ven beroende pa vilken larare
eleverna har och att det kan saknas studiero i vissa klasser. Rektorn uppger
att studieron varierar och ser olika ut mellan klassrummen. Det beror pa
larare och struktur om det ar studiero eller inte.

Kartldggning, analys och uppfoljning

Lararna berattar att de genomfor en trygghetsenkat under varen, vanligtvis
i april eller maj, dér fragor om studiero ingar. Eleverna berattar ocksa att de
fyller i enkater om hur de tycker om skolan varje ar. De kdnner dock inte
igen att de ska ha diskuterat resultatet i klassen eller med sina larare.
Lararna uppger att de inte riktigt vet vad som hdnder med enkéten nar den
ar ifylld, eftersom den skickas till kommunen. Férra aret genomfordes en
central enkat av den centrala barn- och elevhalsan, och lararna fick sedan ta
del av resultaten i form av staplar berattar ndgra larare. De berattar att de
diskuterade resultaten efter skolavslutningen. Ledningen har sedan tagit
fram systematiska kvalitetsmal utifran lararnas analyser av enkaten, som
lararna sedan fick ta del av och godkanna. Lararna berattar att de inte har
arbetat med nagra tydliga atgiarder kopplat till studieron utifrdn analysen,
utan att det storsta malet ar att na en narvaro dver 90 procent.

Elevhalsans personal, rektorn och bitrddande rektorn beskriver att det
arligen genomfors trivselenkater pa skolan i syfte att kartldgga elevernas
studiero. [ de yngre aldrarna genomfors det sociogram en gang per termin
och i drskurs fyra genomfor personal fran elevhilsan samtal i syfte att lara
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kanna eleverna. Enkiterna analyseras sedan och foljs upp arligen.
Analyserna har visat att de behéver arbeta mer med struktur och
klassrumssituationer. Rektorn uppger att arbete med att férbygga och
framja studieron har paborjats men att mycket arbete fortfarande aterstar.

Uppfoéljningen av studieron ar dock inte strukturerad i nulaget beréttar
rektorn och bitradande rektorn. Det ar ett utvecklingsomrade att folja det
mer systematiskt och dterkommande. Arets enkitsvar har inte heller
analyserats, de kommer att analyseras som en del av arbetet med planen
mot krankande behandling. Lararna beréattar att studieron inte f6ljs upp. De
beskriver att det finns begransat med tid for kollegialt arbete kring
studieron pa skolan. Mycket gors pa egen hand och genom att fraga
varandra. Elevhalsans personal uppger ocksa att det inte genomfors ndgon
specifik uppf6ljning av studieron.

Lararna uppger att det i nuldget inte finns ndgot gemensamt arbete kring
studiero pa skolan. En larare uppger att lararna i drskurs 4-6 tidigare hade
en gemensam planering. Denna gemensamma tid finns inte langre, vilket
upplevs som en brist eftersom det begransar méjligheten att gemensamt
diskutera och arbeta med fragor som handlar om studiero och
gemensamma forhallningssétt. Larare beskriver ocksa att bristen pa
tillgang till alla professioner inom elevhélsan har paverkat arbetet med
studieron. Lararna sager ocksa att elevhilsan inte har varit involverade i
det forebyggande arbetet for att framja studieron under hela forra lasaret.
De beskriver att det var ndgra ar sedan de arbetade aktivt och gemensamt
med studiero.

Atgdrder och upprdtthdllande arbete

En larare sager att de har forsokt att géra en gemensam satsning pa
studiero, men att arbetet hittills inte har kommit langre an till det
gemensamma bildstodet. En annan larare uppger att de har haft samtal om
ledarskap i klassrummet, men att det 4nnu inte har lett till ndgra konkreta
gemensamma insatser. Lararna sager att ett mer enhetligt arbetssatt skulle
underlétta vid lararbyten, eftersom eleverna annars kan mota olika
forvantningar och arbetssatt beroende pa vilken larare de har. En larare
beskriver att eleverna ibland visar bristande respekt fér bade vuxna och
varandra och att det kravs mer relationsskapande arbete for att skapa
studiero.

Lararna framhaller behovet av tydliga rutiner och konsekvenser under
intervjuerna. De beskriver att personal och elever ibland kdnner sig
otrygga, bland annat vid valdsamma situationer. Det finns dven situationer
dér elever springer i vag, och lararna upplever att det ar oklart hur sddana
situationer ska hanteras och vem som ska kontaktas. Lararna berdttar
ocksa att det skulle bli battre studiero om de arbetade utifrdn samma
forhallningssatt. De beskriver att det finns en gemensam struktur for vad
som ska sta pa tavlan under lektionen men att alla larare inte foljer den
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strukturen. Det finns ldrare som inte gor det for att de inte vill 4ndra sitt
arbetssatt. Det finns inte heller ndgot gemensamt arbete pa hela skolan for
att skapa en samsyn kring studieron. Lararna beskriver att bristen pa
kontinuitet i elevhilsans funktioner har lett till att arbetet saknat en réd
trad och framst stannat vid idéer. Lararna berattar ocksa att eftersom
lektionsstrukturen inte f6ljs av alla hindrar det att det blir studiero. Det
finns inte heller mojlighet att ingripa nér det uppstar konflikter mellan
elever eftersom det inte finns tillrdckligt med resurspersonal.

Lararna och personal fran elevhilsan berattar dven att det finns larare som
inte aktivt arbetar med ledarskapet i klassrummet och att rektorn inte har
ndgot pagaende arbete kopplat till det. Lararna beskriver att de har fullt
upp med det 16pande arbetet, sa de hinner inte ha ett férebyggande och
uppratthallande arbete. De sdger dven att de har fatt signaler om att
utveckla det aktiva ledarskapet men att nagot konkret arbete dnnu inte har
pébérjats. Aven rektorn och bitridande rektorn uppger att lirarnas arbete
med aktivt ledarskap varierar betydligt mellan klasser och arskurser.

Rektorn och bitrddande rektorn uppger att de arbetar évergripande med
att starka lararnas ledarskap i klassrummet och att de ska vara narvarande
och synliga i verksamheten. Arbetet har paborjats men befinner sig
fortfarande i ett tidigt skede. Alla larare har inte heller varit delaktiga i
utvecklingsarbetet kopplat till ledarskap i klassrummet, vilket har bidragit
till ett "vi och dem” perspektiv. Detta ar ett utvecklingsomrade pa skolan
berattar rektorn. Det finns behov av gemensamma strukturer och rutiner
samt att tydliggdra och implementera befintliga rutiner. Tidigare vidtagna
atgarder har inte fatt nigon tydlig effekt i klassrummen. Atgiarderna har
inte heller genomforts for att framtagna rutiner inte har implementerats
eller forankrats fullt ut med personalen. Bitradande rektorn berattar ocksa
att de inte har nitt den nivan som efterstravas nar det giller att hantera nya
problem kring studieron.

Representanterna fran elevhilsan uppger att arbetet med utvecklingen av
elevernas studiero och kinsla av stimulans behéver paboérjas och att det
inte finns ndgot pagdende arbete i dagslaget. Personalen arbetar i nuldget
pa olika sitt och ett gemensamt arbetssitt saknas. De bedomer att
situationen inte framst beror pa ovilja fran ledningen, utan att ledningen i
hog grad behover hantera situationer och ”slacka brander”. Det finns inte
heller ndgot gemensamt arbete kring férhallningssatt och studiero. Den
gemensamma struktur som har skapats foljs inte av alla och det skapar
utrymme for olika tolkningar. Arbetssattet de har tagit fram implementeras
inte och féormedlas inte heller till nyanstéllda. Lararna behover fler verktyg
och battre stod for alla situationer som uppstar. Flera representanter svarar
nej pa fragan om det bedrivs nagot forebyggande arbete kopplat till
studieron pa skolan eftersom de inte hinner det. De sager att arbetet framst
bestar av punktinsatser och att hantera akuta situationer. Det behévs mer
arbete med forvantansbilden och tydliga mal for varje termin, exempelvis
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kring struktur och varfor de skriver dagens planering pa tavlan. De har inte
hunnit padborja nagot atgardande arbetet utifran de behov som har
identifierats.

Utredning av elevers ordningsstérande beteende

Eleverna, lararna, personal fran elevhalsan, rektorn och bitradande rektorn
berattar i intervjuer att det finns elever som stor under lektioner. De
berattar att det hander upprepat och att det kan vara flera ganger i veckan
eller per dag. En larare uppskattar att det ror sig om cirka 20 procent av
eleverna som stor under lektionerna, en annan larare uppskattar att det ror
sig om fem av 16 elever och en tredje larare om tva till tre elever av 29. En
larare uppger att det kan vara fem till sex av 24 elever i en klass, medan det
i en annan klass inte dr ndgon elev alls. Ibland handlar det om en eller tre
elever under en lektion, medan det under en annan lektion kan vara 15 av
16 elever. Lararna berittar ocksa att det ar en utmaning att elever med
omfattande stodbehov inte alltid far sina behov tillgodosedda. Elevhalsans
personal beskriver ocksa att elever som inte alltid far det stdd de behéver
paverkar studieron och att elever som stor ordningen kan behéva mer stod.

Lararna berattar att de inte tror att ndgon utredning av elevers
ordningsstérande beteende har genomforts. Personal fran elevhélsan,
rektorn och bitradande rektorn instimmer i att det inte har gjorts ndgon
sddan utredning. Personal fran elevhalsan, rektorn och bitradande rektorn
uppger att det finns flera elever for vilka en sddan utredningen borde goras.

Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som géller for skolviasendet (2 kap. 34 a § skollagen).

Alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar undervisningen praglas av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa studiero och ett
arbete for att uppratthélla studieron. Huvudmannen ska sikerstélla att
arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. (5 kap. 3 § skollagen).

Om en elev i forskoleklassen eller grundskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en
allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske
med elevens vardnadshavare. Om forutsattningarna fér en utredning om
sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sddan utredning
inledas. (5 kap. 9 § skollagen i dess lydelse enligt SFS 2022:1315).

Med utgdngspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 §
forsta stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att
dndra sitt beteende (5 kap. 10 § skollagen).
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Av forarbetena till skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se
till att den personal som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for ges mojligheter till kompetensutveckling och
att all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for har
nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet. Ett
forebyggande arbete innebar bland annat att skolor och huvudman féljer
upp elevernas studiero. Det innebar dven att skolor och huvudman
analyserar vilka hinder som finns for att elever ska ha studiero och aktivt
verkar for att dessa hinder undanrdjs. Det kan bland annat innebara att
skolan férebygger ordningsstorningar genom val forankrade
ordningsregler och ett gemensamt forhallningssatt bland personalen och
utveckling av det pedagogiska ledarskapet i klassrummet. Det kan dven
innebdra ett fokus pa att erbjuda en varierad undervisning av hog kvalitet
och de extra anpassningar, sarskilda stod och utmaningar som eleverna
behover. Sammansattningen av elever pa olika skolenheter kan ocksa vara
en av de faktorer som ingdr i de analyser som ska goras. Utifran en
uppféljning och analys av vilka behov som finns i verksamheten kan bade
mer generella och sarskilt riktade atgarder behova vidtas. (prop.
2021/22:160s. 229).

Vidare framgar av forarbetena till skollagen att skolan dven aktivt behover
arbeta for att uppratthélla studieron. Ett arbete for att uppratthalla
studieron i undervisningen kan bland annat innebéra att se till att
verksamheten organiseras pa ett lampligt satt for att fraimja en kvalitativ
undervisning eller att utveckla lararnas ledarskap. Det kan ocksa innebéara
att nddvindiga atgirder vidtas nar det galler enskilda elever. Det anges att
det forutsatter att rektorn och skolledningen har en uppfattning om hur
lektionerna och undervisningen fungerar och att lararna har nédvandiga
forutsattningar for att utdva sitt undervisningsuppdrag. I forarbetena
framhalls att rektorn behover sakerstilla att skolans gemensamma regler
foljs och att larare har ett aktivt ledarskap pa lektionerna som framjar och
uppratthaller trygghet och studiero vilket bidrar till att ordningsstérningar
inte uppstar. Arbetet med att uppréatthalla studieron forutsatter ett
verksamhetsndra ledarskap dar rektorn utifrdn en nuldgesanalys, ansvarar
for att bedriva ett operativt arbete for trygghet och studiero. Det kan till
exempel handla om att stirka ldrarens forutsiattningar att utova sitt
ledarskap, men dven att rektorn behover fatta beslut om disciplinira
atgarder for enskilda elever. Det kan ocksa handla om att pa skolenheten,
vid behov, arbeta med gemensamma férhallningsatt och strukturer.
Rektorn behdver dven skaffa sig vetskap om i vilken utstrackning elever
olika behov av stdd tillgodoses. For att studieron ska kunna uppratthallas
behover vidare huvudmannen ha en god kinnedom om skolenheternas
forutsattningar och utmaningar. (prop. 2025/26:193 s. 36-37 och 151).
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Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen goér bedomningen att det finns brister i skolans
forebyggande och upprétthallande arbete for att skapa studiero.

Av omstindigheterna i drendet framgar att det genomfors enkiter och
resultatet har delvis analyserats. Pa skolan har de d4ven paborjat visst
arbete kopplat till resultatet. Studieron har dock inte f6ljts upp. Det ar inte
heller helt implementerat eller tydligt for alla personalgrupper att det har
skett analyser. Personalen fran elevhélsan ar inte heller tydligt med i det
arbetet. Vissa atgarder, exempelvis gemensamma strukturer och
lektionsplanering har tagits fram men foljs inte av all personal. Det har inte
heller vidtagits atgarder utifran alla de behov som framkommer i
utredningen, exempelvis utifran struktur, klassrumssituationer och hur
larare ska agera i vissa klassrumssituationer da studieron kan stéras av
elevers ordningsstorande beteende. Mycket av arbetet kopplat till studieron
har snarare varit att agera nar situationer uppstar och inte det
forebyggande och uppratthéllande arbetet som ska finnas pa skolan. Det
leder till att det inte finns gemensamma forhallningssatt och strukturer som
efterlevs vilket gor att elevers studiero paverkas negativt. [ langden leder
detta till att elevernas undervisning paverkas.

Skolinspektionen bedomer vidare att det finns brister i arbetet med att
utreda elevers ordningsstérande beteende. Av utredningen i drendet
framgar att det finns flera elever som stor under lektioner flera ganger i
veckan. Det har dock inte genomforts ndgra utredningar av elevers
ordningsstérande beteende. Detta har bland annat en paverkan pa
studieron och det framgar att larare inte alltid vet hur de ska agera i
ordningsstorande situationer.

Gemensamma och vélforankrade forhallningsatt och rutiner som f6ljs av all
personal ar en forutsattning for att det forebyggande arbetet for att
tillforsakra elever studiero ska fa genomslag. Som framgar av férarbetena
ar det inte tillrackligt att rektorn foljer upp och analyserar studieron och
sedan vidtar atgdrder; rektorn maste ocksa uppratthalla studieron genom
att forvissa sig om att beslutade 6verenskommelser faktiskt tillimpas pa
skolenheten.

Plan mot krankande behandling och agera och informera vid
krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Agera och informera vid krédnkande behandling
Eleverna beréttar att det kan vara slagsmal pa skolgarden, men att det inte

alltid finns ndgon vuxen att siga till. De berattar dven att lararna i
personalrummet inte gér nagot at situationen nar eleverna sager till dem
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utan hanvisar bara till rastvakterna. Eleverna berattar ocksa att det ar
ungefar en gang per dag som det inte finns rastvakter ute pa skolgarden.

Lararna beréattar att bilden eleverna har av att vuxna inte alltid agerar kan
stamma. De sdger att det kan bero pa tidsbrist infor nasta lektion eller att
larare dr radda for att agera. Det dr dven sdllan det hander att lararna séger
till nar det hander nagot i korridoren nar de sjilva har lektion. Lararna har
inte heller mojlighet att agera i alla situationer. Det kan ocksa finnas en
forestillning bland lararna att de inte behover saga till eller ingripa om det
inte dr ens egna elever. Lararna beskriver att de ibland later bli att ta tag i
situationer eftersom de inte orkar ta konflikten.

Personal fran elevhélsan bekraftar att det ar otryggt pa rasterna och att det
saknas vuxenndrvaro. Alla larare agerar inte heller om ndgot hander. Det
kan bero pa bristande ork och att hidndelser forekommer sa ofta att lararna
inte alltid uppmarksammar det. Rektorn och bitrddande rektorn bekréaftar
bilden av att vissa larare inte alltid agerar vid krdnkande behandling. Det
kan bero pa otydlighet, anstallningstid, trotthet och att arbetssatten
varierar mellan larare.

Lararna, personal fran elevhalsan, rektorn och bitradande rektorn berattar
att larare alltid informerar rektor om allvarlig eller upprepad krankande
behandling och att de sedan genomfor en utredning och att de darefter
vidtar atgarder. Huvudmannen uppger att rektor sedan anmaler detta till
huvudmannen. De har ett digitalt system pa skolan dar rektor och
huvudmannen far information om nér personal registrerar att en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling. Eleverna beréttar ocksa om
att larare och ibland rektor brukar prata med dem om det hiander brék eller
andra saker i skolan.

Plan mot krdnkande behandling

Huvudmannen har skickat in plan mot krankande behandling for lasaret
2025/26 dar det framgdr att planen galler Flobyskolan och
Odensbergsskolan. De har inte skickat in nagon plan for aktuellt 1asar, alltsa
2026/27.

Eleverna har i intervjuer uppgett att de inte kdnner igen planen mot
krankande behandling nar Skolinspektionens utredare har visat upp den
under intervjuerna. Lirarna berattar att eleverna inte dr med i arbetet med
att ta fram planen mot krankande behandling. De svarar dven nej pa fragan
om eleverna ar med i upprattandet och revideringen av planen mot
krankande behandling. Rektorn berittar att de haller pa att utarbeta det
har lasarets plan mot krankande behandling utifran elevers svar i enkter.
Personal fran elevhélsan beréattar att det var kurator som utarbetade den
plan som Skolinspektionen har tagit del av. Den bygger delvis pa elevers
svar i enkdter om trygghet och studiero. Bade rektorn och personal fran
elevhilsan beskriver att det skulle vara battre om Flobyskolan skulle ha en
egen plan mot krankande behandling istallet for att ha en som géller bade



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (12)

Flobyskolan och Odensbergsskolan, eftersom det ar olika skolenheter med
olika forutsattningar och behov.

Rittslig reglering

Personalen far vidta en sddan omedelbar och tillfallig dtgard som ar
befogad for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero, och star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. Befogenheten enligt
forsta stycket innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja
vald, krankningar eller andra ordningsstoérningar. (5 kap. 6 § skollagen).

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (6 kap. 8 § skollagen).

All personal dr skyldig att aktivt uppméarksamma och motverka krankande
behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen i samband med verksamheten och se till att sdidan
behandling och sddana trakasserier hanteras. Personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar
skyldig att informera rektorn om detta. Personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen ar
skyldig att informera rektorn om detta. En rektor som far sddan
information som avses i andra eller tredje stycket ar skyldig att anmaéla
detta till huvudmannen. (6 kap. 10 § skollagen).

En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for sidan krankande behandling som avsesi 10 § andra eller
tredje stycket ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6
kap 10 a § skollagen).

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska
uppriéttas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras dlder och mognad. (2 § forordningen [2006:1083] om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (12)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att det finns brister nar det kommer till arbetet
med att motverka krankande behandling pa Flobyskolan.

Av utredningen i drendet framgar att det inte finns ndgon upprattad plan
mot krankande behandling for lasaret 2026/27. Planen for lasaret 2025/26
giller dven tva skolenheter, som inte har samma behov kopplat till arbetet
med krankande behandling. Det framgar inte heller tydligt hur eller om
elever har varit med i arbetet med att f6lja upp och se 6ver planen. Att det
pa skolan inte finns ndgon plan mot krankande behandling for det har
lasaret, som galler den har skolenheten och dér det tydligt framgar elevers
medverkan i uppféljningen av planen uppfyller dirmed inte
forfattningarnas krav. Vidare framgar det att all personal inte alltid agerar
vid situationer dar det kan forekomma krankande behandling. Av
utredningen framgar att de inte agerar eftersom de inte alltid har tid eller
mojlighet till det.

Vad giller skyldigheten att personal ska informera rektor om en elev anser
sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling, starta
en utredning och vidta atgiarder samt se till att en anmélan om krankande
behandling gors till huvudmannen, framkommer inte annat dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Falképings kommuns verksamhet vid Flobyskolan uppfyller inte
forfattningarnas krav vad galler férebyggande och uppratthallande arbete
for att skapa studiero, agera vid krankande behandling och plan mot
krankande behandling. Det finns darfor skal att férelagga Falkopings
kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgirder for att avhjalpa

bristerna.
X Lena Knutsson X Alice Odéen
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Knutsson Signerat av: Alice Odéen

[ drendets slutliga handlaggning har aven utredaren Benjamin Faghih
medverkat.



