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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett
positivt skolklimat vid Tradgardsskolan. Granskningen genomférdes under
varen 2026.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 19 maj 2026.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tradgardsskolan senast
den 24 november 2026 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder

som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Ansgarskolorna AB
har inkommit med en sddan redovisning den 28 oktober 2026.

Beslut efter uppfoljning

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det
omrade som granskats.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det
omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering
Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande omrade:

e Rektorn behover f6lja upp att gemensamma forhallningssatt
tillampas likvardigt av all personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat en
systematik for att kunna folja upp att gemensamma férhallningssatt
tillampas likvardigt av all personal. Bland annat har rektorn sett till att ett
utvecklingsomrade i skolans systematiska kvalitetsarbete ar Arbeta for en
positiv skol- och ldrandemiljé och trygga relationer, fér goda férutsdttningar
for elevernas Idrande och utveckling mot skolans mdl, vilket innebar att
arbetet kommer att f6ljas upp i enlighet med skolans rutiner i det
systematiska kvalitetsarbetet. Vidare har rektorn fort in en fragestallning i
medarbetarsamtalen for att kunna folja upp varje medarbetares arbete
kring forhallningssatt och arbetssatt kopplat till ett positiv och tryggt
skolklimat. Infér medarbetarsamtalen genomfor rektorn lektionsbesok.
Utover detta fors eleven i centrum-samtal i arbetslagen med stod av
elevhélsan for att skapa samsyn kring elevernas behov och personalens
forhallningssatt. All personal deltar under hosten i forelasningar om
relationsbyggande och NPF-anpassad (neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar) undervisning och trygghetsteamet kommer
tillsammans med rektorn att delta i en digital utbildning om
valdsforebyggande arbete. Utdver rektorns lektionsbesok genomfor
forstelarare och speciallarare klassrumsobservationer och handledande
samtal for att skapa samsyn kring bland annat ledning och stimulans.
Utifran Skolinspektionens beslut har dialog forts mellan elever och personal
dar eleverna har fatt uttrycka och ge exempel pa vad i personalen agerande
som skapar otrygghet, som gor att de inte kianner sig lyssnade pa och vad
som far dem att kdnna sig utsatta. Eleverna har fatt beskriva hur de dnskar
att personal leder, kommunicerar, agerar och tillrattavisar i skolmiljon.
Personal pa skolan har sedan fatt uttrycka och ge exempel pa vad i
elevernas agerande som stor undervisningen och skapar en otrygg
arbetsmiljo for dem och hur de 6nskar att elever agerar i skolmiljon.
Forvantningarna som kommit fram i bland annat dialogerna tydliggors och
kommer till uttryck i forvantansdokument, skolregler och
konsekvenstrappa, vilka dven kommuniceras till vardnadshavare.
Huvudmannen redovisar att en gemensam grund for forhallningssatt blivit
tydlig genom de atgarder som vidtagits. Personalen har varit aktiv och
deltagande i att arbeta fram gemensamma rutiner, vilket har gjort att
samsynen har starkts och personalgruppen har varit engagerad i att hitta
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16sningar och implementera rutiner for stéd och samarbete. Oppna samtal
om bade styrkor och brister har skapat en storre trygghet for personal och
elever.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande omrade:

e All personal behover utveckla och utéva ett tydligt och samtidigt
varmt, omtanksamt och stottande ledarskap i linje med det som ar
skolans 6verenskomna forhallningssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen har arbetat med sitt
ledarskap utifran fem punkter som tagits fram gemensamt:

1. Skapa gemensamma forvantningar genom att prata om trivsel, lata elever
paverka regler och tydligt forstarka 6nskat beteende.

2. Arbeta konsekvent med tydliga rutiner som skapar trygghet, struktur och
minskar risken for konflikter i klassrummet.

3. Ge elever positiv uppmarksamhet varje dag genom uppmuntran och
bekriftelse som starker relationer och motivation.

4. Reagera lugnt och konsekvent mot regelovertradelser utan att
skuldbeldgga eleven eller trappa upp situationen.

5. Skilja pa beteende och person genom att Kritisera handlingen men
samtidigt visa uppskattning for eleven.

[ forum for kollegial samverkan fors, under ledning av forstelarare, lopande
under dret samtal om punkterna. Rektorn har dven fortydligat och forstarkt
trygghetsteamet och dess uppdrag. Teamet bestar av bitradande rektor,
kurator, socialpedagog, rastaktivitetsansvarig, skolvard och elevassistent.
Sammansattningen syftar till att olika funktioner, som ar kopplade till den
sociala miljon, kan samverka och planera trygghetsarbetet fran flera olika
perspektiv. Trygghetsteamet kartlagger skolmiljon, identifierar behov och
arbetar fram atgardsplan och stddmaterial for lararna. Mentorerna har fatt i
uppdrag att arbeta relationsframjande och gruppstarkande direkt mot
elevgruppen pa de sa kallade viardegrundstimmarna, som aterkommer
varje vecka. Tiden anvénds for att arbeta med normer och viarden med
fokus pa gruppstéarkande aktiviteter. Huvudmannen redovisar att
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elevperspektivet har blivit synligt. Elevernas delaktighet och rost har
sikerstéllts genom flera av atgarderna, trygghetsteamets arbete och
omorganisationen av virdegrundstimmen. Skolan har fatt positiv
aterkoppling fran foraldragruppen efter att skolans atgarder har
presenterats.

Mot denna bakgrund beddmer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Bjertner Olsson

Beslutsfattare

Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

2026-11-06

X Anna Sundman Marknas

Foredragande

Signerat av: Anna Sundman Marknas

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (7)

Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.



