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Skolinspektionen Beslut
Datum 2026-11-10
Huvudman Dnr 2026:8523
Stiftelsen BMSL Sida 1 (5)

Org.nr 802478-1158

Arendet

Tillsyn av grundskolan Stiftelsen BMSL i Lunds kommun.

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Stiftelsen BMSL en anméarkning avseende brist rorande atgardande arbete
for att forhindra krankande behandling. Stiftelsen BMSL ska senast den 22
januari 2027 vidta de atgarder som huvudmannen bedémer dr nédvandiga
for att avhjdlpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2026:8523) i de handlingar som sédnds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
inlett en tillsyn av Stiftelsen BMSL i Lunds kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Stiftelsen BMSL foljer gillande bestimmelser om atgirdande arbete for att
férhindra krankande behandling.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer med elever, larare,
representanter for elevhilsan och rektor den 30 september och den 1
oktober 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bland annat skolans rutiner vid krankande behandling. Huvudmannen har
yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedémning i det har fallet.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestaimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Atgirdande arbete for att forhindra krinkande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Aktivt uppmdrksamma och motverka krédnkande behandling

Av intervjuer med elever, larare, representanter for elevhadlsan och rektor
framgar att det forekommer krankande behandling pa skolenheten.
Krankningarna ar av savél verbal som fysisk karaktar.

Flera elever, larare, representanter for elevhalsan och rektor uppger att
personal uppmérksammar kridnkande behandling. Elever uppger att det ar
markbart eftersom personal exempelvis sdger till nir de far kinnedom om
att ndgon blir krankt. Larare, representanter for elevhalsan och rektor
uppger att personal uppméarksammar krankande behandling pa flera sétt.
Exempel fran larare ar att personal uppmuntrar elever att berdtta om
eventuella krankningar, lyfter specifika fragor pa utvecklingssamtal och
genomfor enkéter. En representant for elevhalsan lyfter bland annat
hélsosamtal, ndrvaro i korridorer samt att personal far hora saker fran
larare, elever och fritidspersonal.

Flertalet elever, larare, representanter for elevhalsan och rektor uppger
vidare att personal agerar vid krdnkande behandling genom att exempelvis
sdra pa elever som brakar, prata med de involverade eleverna for att ta
reda pa vad som har hént, kontakta vardnadshavare samt genom att
involvera annan personal. Flera elever berattar dock att all personal inte
alltid agerar vid krankande behandling. Elever uppger bland annat att det
forekommer att personal inte agerar nar elever i efterhand berattar for
personal om handelser som de upplevt som krankande eller nar personal
som uppmdarksammar hindelsen inte arbetar nara eleven, som exempelvis
vikarier eller ndgon som inte ir elevens liarare. Aven lirare uppger att det
kan hdnda att personal gar forbi och véljer att inte se eller reagera pa
hindelser om personalen inte ar betygsattande larare for involverade
elever eller om det ror elever som personalen sjilv inte undervisar. En
larare sager att det kan bero pa att personalen inte har samma relation till
eleverna. Flera larare instimmer i detta och ar av uppfattningen att det
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finns personal som inte agerar vid situationer med pagdende krankningar
eller om de far kinnedom om krankningar i efterhand. Vidare uppger en
larare att personal kan vara mindre bendgen att agera om det dr en elev
som tar upp hindelser hela tiden och att en anledning till det kan vara
tidsbrist eller att personalen inte dr bekvam att ta den typen av samtal. En
representant for elevhilsan uppger att hen inte ar orolig for att ndgon
personal pa skolan skulle ga forbi vid en pagdende hdndelse. Saval rektor
som representanter for elevhilsan uppger dven att vikarier hamtar eller
fragar ordinarie personal om de inte vet vad de ska gora i en viss situation.
Rektor uppger aven att vikarier gor 6verlamningar till klasslarare om nagot
hénder.

Information till rektor och anmdlan till huvudman

Rektor, en representant for elevhalsan och flera larare uppger att personal
aven fortsattningsvis ska anmala all misstankt krankande behandling i
skolans drendehanteringssystem, det vill sdga ocksd handelser som inte
utgor allvarlig eller upprepad krankande behandling. Saval larare som
representant for elevhalsan och rektor uppger att rektor informeras om
allvarlig eller upprepad krankande behandling genom skolans
arendehanteringssystem. En representant for elevhélsan beréttar ocksa att
upprepad krankande behandling kan uppmarksammas under méten med
trygghetsgruppen eller arbetslagen samt att personalen i sa fall uppréttar
en anmalan i drendehanteringssystemet. Saval elever som larare uppger att
allvarliga och upprepade krankningar mellan elever forekommer i
verksamheten och ger exempel pa sddana hiandelser som skett i nartid.
Rektor uppger att hen har kinnedom om de allvarliga eller upprepade
krankningar som utredare lyfter fram fran elev- och lararintervjuer. Rektor
och representant for elevhilsan berattar att huvudmannen far information
om allvarlig eller upprepad krankande behandling mellan elever genom att
det automatiskt skickas ett meddelande till huvudmannen nar en anmaélan
kommer in i skolans drendehanteringssystem. Rektor tillagger att hen i
vissa fall redan tidigare hunnit informera huvudmannen via telefon.

Larare, representanter for elevhilsan och rektor uppger vidare att all
personal informerar rektor om en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling av personal och rektor beréattar att hen anmaler
sddana hindelser till huvudmannen via e-post eller telefon.

Utredning och dtgdrder

Larare, representanter for elevhalsan och rektor uppger samstammigt att
skolan startar en utredning for att utreda omstandigheterna kring
misstankta krankningar mellan elever och att skolan vidtar atgarder for att
forhindra framtida krankande behandling. [ genomférandet av utredningar,
uppfoéljningar och utviarderingar deltar representanter fran skolans
trygghetsteam och ibland dven annan personal pa skolan. Rektor beréttar
att atgarderna f6ljs upp och revideras for att sikerstélla att de fungerar i
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praktiken. Nar det ror krankningar som involverar personal uppger rektor
att det ar hen eller bitrddande rektor som utreder eventuella krankningar.

Anmidilan till socialndmnden

Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan och rektor framgar
att personal gor en orosanmalan till socialndmnden nar de far kinnedom
om eller misstanker att en elev far illa.

Rittslig reglering

All personal dr skyldig att aktivt uppméarksamma och motverka krankande
behandling i samband med verksamheten och se till att sddan behandling
och sddana trakasserier hanteras (6 kap. 10 § skollagen och Laroplan for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet [Lgr22] 2.1 Normer och
varden).

Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krankande behandling i samband med
verksamheten eller far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling av ndgon i personalen ar skyldig att informera
rektorn om detta. Rektor ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. (6
kap. 10 § skollagen)

En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for sddan krankande behandling ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden (6 kap. 10 a § skollagen).

Myndigheter och anstéllda vars verksamhet berdr barn och unga ar
skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kdnnedom om eller misstianker att ett barn far illa (19 kap. 1 §
socialtjanstlagen [2025:400]).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att delar av Stiftelsen BMSL:s arbete med att
aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling i samband med
verksamheten inte uppfyller forfattningarnas krav.

Skolinspektionens utredning visar att all personal inte agerar nar de
uppmarksammar handelser i verksamheten som kan utgoéra krankande
behandling. Visserligen uppger flertalet elever, larare, representanter for
elevhalsan och rektor att personal agerar nér de uppmarksammar eller far
kdnnedom om att en elev kan vara utsatt for krankande behandling. Flera
elever och dven flera larare berattar emellertid att personal inte alltid
agerar vid handelser som kan utgora krankande behandling och att det
framfor allt avser situationer som involverar elever som personalen inte
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har en relation till. Att skolenhetens personal inte alltid agerar nar en elev
kan ha utsatts for krankande behandling i verksamheten ar en brist.

[ 6vrigt har det inte framkommit annat dn att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav nar det galler skyldigheten for personal att informera
rektor om allvarlig eller upprepad krankande behandling mellan elever
eller ndr elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling av
personal, anmala sddana handelser till huvudmannen, starta utredning,
vidta atgarder efter utredning samt anméla till socialndmnden om personal
kdnner oro for eller misstanker att en elev far illa.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som géller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgiarda de brister som
foranlett anmérkningen. Stiftelsen BMSL:s verksamhet vid Stiftelsen BMSL
uppfyller inte fullt ut forfattningarnas krav vad galler atgardande arbete for
att forhindra krankande behandling. Utredningen visar att all personal inte
alltid agerar vid handelser som kan utgora krankande behandling.
Utredningen visar dock att flertalet personal motverkar krankande
behandling genom att agera vid sddana handelser samt att verksamheten i
ovrigt uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Mot denna
bakgrund bedémer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och
finner darfor skal att tilldela Stiftelsen BMSL en anmarkning.

X Hanna Lindvall

Beslutsfattare
Signerat av: Hanna Lindvall

X Isabella Morovic

Foredragande

Signerat av: Isabella Morovic

[ drendets handlaggning har dven utredaren Ida Skold Aliefendic
medverkat.



