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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett
positivt skolklimat vid Brodngsskolan. Granskningen genomférdes under
varterminen 2026..

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 29 april 2026.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Broangsskolan senast
den 29 oktober 2026 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Botkyrka kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 2 november 2026.

Beslut efter uppfoljning

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det
omrade som granskats.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom det omrade
som granskats.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar hirmed granskningen.

Motivering

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behoévde inledas inom
féljande omrade:

e Rektorn behover se till att larare och annan skolpersonal foljer de
overenskomna arbetssatt och beslutade insatser som finns for att
framja ett positivt skolklimat.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit atgarder for att
se till att larare och annan skolpersonal foljer de 6verenskomna arbetssatt
och beslutade insatser som finns for att frimja ett positivt skolklimat.
Rektorn har infort en systematisk struktur for planering, genomférande och
uppfoljning for att sakerstélla att skolans vardegrundsarbete med Tdget
som framjande och férebyggande insats genomfors av samtliga larare pa
skolan. For att sdkerstilla att information om arbetet nar all personal
anvands flera kommunikationskanaler, bland annat har rektorn lagt in
arbetet i skolans gemensamma kalendarium dar det tydligt framgar nar
personalen far genomgéng av de aktuella passen och nar arbetet i klasserna
ska genomforas. Ansvarig socialpedagog informerar manadsvis elever och
vardnadshavare om vilket tema som ska behandlas inom ramen for Tdget
och rektorn tydliggdér dven pa detta sétt en forvintan att samtliga larare
genomfor passen i klasserna. Efter varje pass foljer socialpedagogen upp
arbetet tillsammans med lararna, vilket 4ven dokumenteras i en
uppfoljningslista. Den dokumenterade uppféljningen gor det mojligt for
rektorn att identifiera eventuella brister i genomforandet och vidta
atgarder ndr planerade insatser inte har genomforts. For att starka
personalens delaktighet och engagemang samt skapa battre forutsattningar
for ett andamalsenligt och behovsanpassat virdegrundsarbete har
personalen nu mojlighet att, utifran respektive elevgrupps behov och
forutsattningar, valja mellan olika Tdget-pass. For att 6ka elevernas
delaktighet och engagemang i arbetet har utviarderingar med individuella
skriftliga reflektioner f6ljt av gemensamma klassdiskussioner inforts i
arskurs 5 och 6. Genom detta har elevernas perspektiv synliggjorts och ett
underlag skapats for fortsatt analys och utveckling av arbetet med att
framja ett tryggt och positivt skolklimat. Dartill kommer rektorn utifran
elevernas synpunkter se 6ver mojligheten att utveckla arbetet med Tdget
genom fler praktiska 6vningar, filmer, diskussioner och dterkommande
aktiviteter som starker elevernas mojlighet att omsétta innehallet i
vardagen. Av redovisningen framgar vidare att rektorn kommer att delta pa
den arliga utvarderingen av Tdget tillsammans med ansvariga
kontaktpersoner. Utvarderingen syftar till att systematiskt félja upp
arbetets genomférande, identifiera framgéangsfaktorer och
utvecklingsomraden samt bedéma behovet av ytterligare atgarder. Detta
ska sdkerstélla att vardegrundsarbetet foljs upp och utvecklas kontinuerligt
under rektors ledning. Av redovisningen framgar dven att de genomfdrda
atgarderna pa langre sikt forvantas bidra till ett mer systematiskt,
likvardigt och hallbart virdegrundsarbete dar Tdget blir en naturlig och
integrerad del av skolans verksamhet. Genom 6kad delaktighet och
mojlighet att anpassa innehallet efter elevgruppernas behov forvantas
personalens engagemang och ansvarstagande starkas, vilket enligt rektorn
medfor battre forutsattningar for att arbetet genomfors kontinuerligt och
med god kvalitet. Elevernas 6kade delaktighet forvantas bidra till storre
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forstaelse for och forankring av skolans gemensamma vérderingar, 6kad
trygghet och studiero samt ett mer positivt socialt klimat. Rektors aktiva
uppféljning och utvardering férvantas sdkerstilla att 6verenskomna
arbetssatt foljs, att eventuella brister identifieras i tid och att insatserna
utvecklas utifrdn verksamhetens behov. Sammantaget forvantas detta bidra
till ett tryggare skolklimat praglat av respekt, delaktighet och gemensamt
ansvar.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder.

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Skolinspektionen beddémde att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
féljande omrade:

e Larare och annan skolpersonal behdver arbeta strukturerat med att
framja positiva relationer mellan eleverna i olika arskurser samt
inkludera eleverna i utformandet av gemensamma aktiviteter som
framjar ett positivt skolklimat.

Rektorn har paborjat ett arbete med att med att framja positiva relationer
mellan eleverna i olika arskurser samt inkludera eleverna i utformandet av
gemensamma aktiviteter som framjar ett positivt skolklimat. Arbetet har
inriktats pa att skapa fler organiserade motesplatser och gemensamma
aktiviteter dar eleverna far majlighet att samarbeta, lara kdnna varandra
och utveckla positiva relationer dver arskursgranserna. En viktig del har
dven varit att starka elevernas delaktighet och inflytande 6ver aktiviteter
och skolans fortsatta utvecklingsarbete. Exempelvis har skolan organiserat
aktiviteter dar elever fran olika drskurser mots och samarbetar, bland
annat genom aldersblandade grupper vid kick-off, Skoljoggen och
friidrottsdagar. Vidare har elever fran olika arskurser fatt genomfora
gemensamma uppgifter, exempelvis i samband med Varldsbokdagen da
elever har skrivit och illustrerat sagor tillsammans. Aktiviteterna syftar till
att utveckla elevernas samarbetsformaga, forstaelse for varandra och
kansla av tillhorighet. Dartill har skolan utvecklat arbetet med organiserade
rastaktiviteter och genomfort gemensamma aktiviteter och tavlingar, som
till exempel schack-, pingis- och fyra i rad-turneringar. Genom dessa
aktiviteter skapas fler mojligheter till positiva méten och socialt samspel
mellan elever. Av redovisningen framgar vidare att elevradet fatt en mer
aktiv roll i arbetet med att lamna forslag pa och paverka utformningen av
gemensamma aktiviteter. Syftet ar att stirka elevernas delaktighet och
skapa aktiviteter som utgar fran deras intressen och behov. Eleverna i
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arskurs 5 och 6 har fatt majlighet att utvardera skolans arbete med
trygghet, gemenskap, elevinflytande och aktiviteter 6ver arskursgranserna.
Utvarderingen har genomfoérts genom individuellt skrivande foljt av
gemensamma klassdiskussioner. Eleverna har fatt beskriva vad som
fungerar bra, vad som behover utvecklas och lamna konkreta foérslag pa hur
gemenskapen mellan drskurserna kan starkas. Elevernas utviarderingar
visar att de uppskattar skolans gemensamma aktiviteter och att dessa
bidrar till gemenskap och positiva moten. Samtidigt framkommer att
kontakten mellan olika arskurser fortfarande ar begransad och att eleverna
efterfragar fler tillfallen att samarbeta, sarskilt mellan mellanstadiet och
hogstadiet. Eleverna har lamnat konkreta forslag pa aktiviteter, bland annat
gemensamma idrottsturneringar, fadderverksamhet, temadagar och
samarbetsuppgifter mellan olika stadier. Utvarderingen visar dven att
eleverna efterfragar tydligare aterkoppling pa de foérslag som lamnas
genom klassrad och elevrad. De insamlade synpunkterna utgor ett viktigt
underlag for skolans fortsatta planering och utveckling av gemensamma
aktiviteter. Av redovisningen framgar att skolan utifran detta planerar att
utveckla de olika aktiviteterna, exempelvis kommer fadderverksamheten
utvecklas med ett organiserat faddersystem mellan arskurs 4 och 6, dar
syftet ar att skapa positiva relationer, stirka tryggheten och ge éldre elever
mojlighet att vara forebilder och ta ansvar for yngre elever. Skolan kommer
aven att utveckla och utoka antalet gemensamma temadagar,
idrottsaktiviteter och turneringar som framjar samarbete, gemenskap och
positiva moéten mellan elever i olika dldrar. Dartill kommer skolan att
utveckla mojligheterna till gemensamma undervisningsprojekt dar yngre
och dldre elever samarbetar genom exempelvis temaarbeten,
presentationer och gemensamma uppgifter. Aldre elever ska dven ges
mojlighet att leda aktiviteter och fungera som positiva forebilder. Vidare
kommer strukturen for klassrad och elevrad att vidareutvecklas for att
sdkerstilla att elevernas synpunkter och forslag tas till vara pa ett
systematiskt satt. Bland annat ska elevradet ges en tydligare roll och
kopplingen mellan klassrad och elevrad ska starkas. Dartill ska rutiner for
hur elevernas forslag dokumenteras, behandlas, foljs upp och aterkopplas
tas fram. Det ska tydligt framga vilka forslag som har behandlats, vilka
beslut som har fattats och varfor vissa forslag kan eller inte kan
genomforas. Malsattningen ar att frimja trygghet, ansvarstagande,
samarbete och dmsesidig respekt samt starka kanslan av tillhorighet till
skolan som helhet. De planerade insatserna ska integreras i skolans
ordinarie verksamhet och systematiska kvalitetsarbete for att sdkerstalla
kontinuitet och langsiktighet. Arbetet kommer att féljas upp genom
klassrad, elevrad, aterkommande elevdialoger och utvarderingar déar
eleverna ges mojlighet att lamna synpunkter pa genomforda aktiviteter och
foresla ytterligare forbattringar. Skolan kommer sarskilt att folja upp hur
eleverna upplever mojligheterna till inflytande, hur aterkopplingen pa
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deras forslag fungerar samt i vilken utstrackning de aldersintegrerade
aktiviteterna bidrar till 6kad trygghet, gemenskap och positiva relationer.
Resultaten fran uppfoljningarna ska analyseras och anviandas som underlag
for fortsatt planering och utveckling av skolans framjande och
forebyggande arbete. Det framgar dock att skolan dnnu inte aterkopplat till
eleverna vilka atgirder som planeras att genomforas utifran deras
synpunkter, men att detta kommer att ske genom klassrad, elevrad och
fortsatt dialog med eleverna. Sarskild vikt kommer att laggas vid att
tydliggora hur elevernas forslag har behandlats, vilka beslut som har fattats
och hur deras synpunkter har paverkat skolans utvecklingsarbete Genom
detta arbetssatt vill skolan sdkerstalla att elevernas delaktighet inte
begransas till att limna synpunkter, utan att de ocksa far méjlighet att folja
hur deras forslag tas om hand och bidrar till konkreta férbattringar av
skolmiljon.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Sarah Bjertner Olsson

Foredragande

Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i férordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgér att utbildningen inom skolvisendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska héansyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sd att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jaimstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsikras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstilla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.



