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Huvudman
J-SON PEDAGOGIKCENTRUM AB
ekonomi.iof@humana.se

Ärendet
Tillsyn av anpassad gymnasieskola Magnus Ladulåsskolan i Jönköpings 
kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 17 juni 2026

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har under våren 2026 genomfört en tillsyn av Magnus 
Ladulåsskolan i Jönköpings kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser 
gällande beslut om att hela eller delar av kurser respektive nivåer i ämnen 
ska förläggas till arbetsplatser, att handledare för arbetsplatsförlagt lärande 
har nödvändiga kunskaper och i övrigt bedömts lämpliga, omfattning av 
arbetsplatsförlagt lärande samt individuella studieplaner.

Skolinspektionen har den 17 juni 2026 beslutat att förelägga J-son 
Pedagogikcentrum AB att vidta åtgärder för att avhjälpa brist rörande 
rektorns beslut om vilka delar av en kurs eller nivåer i ämnen som ska 
förläggas till arbetsplatsförlagt lärande. 

J-son pedagogikcentrum AB har den 29 oktober 2026 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om J-son 
Pedagogikcentrum AB har följt föreläggandet samt om konstaterad brist 
har avhjälpts. 

Motivering av beslutet

Rektorns beslut om vilka delar av en kurs eller nivåer i ämnen som 
ska förläggas till arbetsplatsförlagt lärande

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår att rektorn 
fattat beslut om vilka delar av kurser eller nivåer i ämnen som ska förläggas 
till arbetsplatsförlagt lärande. Av beslutet framgår vilka delar i respektive 
kurs eller ämnesnivå som förlagts till det arbetsplatsförlagda lärandet. 
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Vidare framgår av elevernas individuella studieplaner hur det 
arbetsplatsförlagda lärandet fördelats över läsåren.

Rättslig reglering
Den 1 juli 2025 trädde ämnesbetygsreformen i kraft, vilket är en reform 
som innebär bland annat att ämnesplaner är utformade som sammanhållna 
ämnen med nivåer i stället för kurser. Ett ämne kan ha en eller flera nivåer. 
Elever som påbörjat sin utbildning före den 1 juli 2025 omfattas inte av 
förändringen, för dem gäller äldre bestämmelser fortfarande. 

Av gymnasieförordningen framgår att huvudmannen ansvarar för att skaffa 
platser för det arbetsplatsförlagda lärandet och att detta uppfyller de krav 
som finns för utbildningen. Rektorn beslutar om att hela eller delar av 
nivåer i ämnen1 ska förläggas till arbetsplatser och om hur fördelningen 
över läsåren ska göras. (4 kap. 12 § gymnasieförordningen [2010:2039])

Skolinspektionens bedömning
Skolinspektionens utredning visar att J:son Pedagogikcentrum AB har 
vidtagit åtgärder för att säkerställa att rektorn fattar beslut om vilka delar 
av en kurs eller nivåer i ämnen som ska förläggas till arbetsplatsförlagt 
lärande. Skolinspektionen bedömer att J:son Pedagogikcentrum AB har följt 
föreläggandet och att konstaterad brist är avhjälpt. 

 X Anna Åhman Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Åhman Lundberg

X Hans Granath

Föredragande
Signerat av: Hans Granath


