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Arendet

Tillsyn av grundskolan Fritslaskolan F-9 i Marks kommun.

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Marks kommun att senast den 1 mars 2027 ha vidtagit nedan angivna
atgarder avseende brister rorande forebyggande och uppratthallande
arbete for trygghet och studiero. De vidtagna atgarderna ska senast samma
dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Marks kommun inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande giller omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte 6verklagas.

Marks kommun ska vidta foljande atgarder

1. Setill att rektorn féljer upp elevernas trygghet i skolmiljon och att
de hinder som finns for att elever ska vara trygga analyseras samt
att rektorn, utifran uppféljningen och analysen av vilka behov som
finns i verksamheten, beslutar om atgarder som ska vidtas.
Huvudmannen ska utifran uppféljningen och analysen bedéma om
skolenheten har de férutsattningar som behdovs for att genomfora
sitt uppdrag nar det galler trygghet. Rektorn ska dven ansvara for
att kontinuerligt folja upp och se till att beslutade atgarder
genomfors av all personal. Huvudmannen ska i samband med
redovisningen av vidtagna atgarder inkomma med en redogorelse
for uppfoljningen, analysen och beslutade respektive dittills
genomforda atgarder. (5 kap. 3 § skollagen)

2. Setill att rektorn kartlagger alla elevers studiero, analyserar vilka
hinder som finns for att elever ska ha studiero samt att rektorn
utifradn analysen beslutar om atgérder som ska vidtas for att
undanrdja dessa hinder. Kartlaggningen ska omfatta personalens
gemensamma forhéllningssatt och hur undervisningens
genomforande pdverkar studieron, exempelvis om det ar tydligt for
eleverna vad de ska dgna sig at och om de far den ledning och
stimulans samt de stddinsatser som de behdver. Huvudmannen ska
utifran kartlaggningen och analysen beddma om skolenheten har

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (16)

de forutsattningar som behovs for att genomféra sitt uppdrag nar
det géller studiero. Rektorn ska dven ansvara for att kontinuerligt
folja upp och se till att beslutade atgarder genomfors av all
personal. Huvudmannen ska i samband med redovisning av
vidtagna atgiarder inkomma med en redogorelse for resultatet av
uppfoljningen, analysen samt for beslutade respektive dittills
genomforda atgarder. (5 kap. 3 § skollagen)

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar drendet i de delar det avser plan mot krankande
behandling, atgdrdande arbete for att motverka krankande behandling och
skolans arbete med skolregler och forvantansdokument.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for drendet (dnr 2026:4028) i de
handlingar som séinds in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifrdn uppgifter om eventuella missférhallanden
varen 2026 inlett en tillsyn av Fritslaskolan i Marks kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Fritslaskolan f6ljer gillande bestaimmelser om franvaro, extra
anpassningar, sarskilt stod, arbetet mot ordningsstérande beteende och
trygghet och studiero. Skolinspektionen har i ett delbeslut 7 oktober 2026
bedomt omradena franvaro, extra anpassningar, sarskilt stod och arbetet
mot ordningsstorande beteende. Mot bakgrund av att flera lagdndringar
tradde i kraft den 1 augusti i ar gillande bland annat skolors arbete med
trygghet och studiero har Skolinspektionen under hdstterminen gjort ett
nytt besok for att granska skolans arbete inom dessa delar.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, larare, personal i
elevhalsan och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 12 och 13
oktober 2026. Som en del av tillsynen har dven dokumentation granskats,
bl.a. planen mot diskriminering och krankande behandling. Huvudmannen
har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
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darefter anges de bestaimmelser som tillaimpas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin bedomning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelaggande
Skolans arbete med att skapa trygghet

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Situationen kring tryggheten

Eleverna i arskurs tre och fyra uppger att det forekommer brak nastan
dagligen mellan elever. De berattar ocksa att elever anvander ett hart
sprakbruk. Det ar vanligt att det forekommer rasistiska och sexistiska ord
bland eleverna. Eleverna berattar ocksa att det kan blir brak pa
fotbollsplanen. Det finns elever som andra elever kdnner sig radda for. Flera
elever upplever att det ar obehagligt att vara niara brak men att de inte ar
utsatta sjalva. Vid observationer ute pa skolgarden under
Skolinspektionens besok pa skolan observerades att flera elever storde
andra elevers lekar under rasten.

Eleverna pa hogstadiet berattar att vissa elever inte visar respekt fér andra
elever och att det forekommer skojbrak mellan elever. Eleverna beskriver
att det finns ett hart sprakbruk och en hard jargong mellan elever som ar
vanner, men att det ar mer pa skoj. Lararna som undervisar i arskurs tre
och fyra uppger att det forekommer bristande respekt och ett hart
sprakbruk. Det forekommer att det hander allvarliga saker som gor att
andra elever blir oroliga och att det begransar eleverna. Spraket ar hart
med sexistiska och nedvarderande ord. P4 grund av oron och otryggheten
som varit tidigare terminer, bade for elever och personal, har flera larare
slutat och det har varit stor omséattning av larare for vissa arskurser pa
lagstadiet. Laget med personal och organisationen ar nu mer stabil och
tryggheten ar nu battre an tidigare.

Lararna berattar vidare att de upplever att eleverna ar mer trygga pa
mellanstadiet, vilket enligt lararna ocksa framkommit i enkiter. Lararna
uppger samtidigt att enkiterna visar att elever upplever otrygghet i
samband med forflyttningar mellan skolbyggnader samt pa vissa platser pa
skolgarden.
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Lararna beskriver att det forekommit en machokultur bland vissa pojkar pa
hogstadiet, speciellt i arskurs sju. Enligt lararna har det handlat om
osdkerhet och om att elever soker efter positioner i grupperna. Lararna
uppger att klasser har slagits samman och senare delats igen. Nu har manga
elever slutat eftersom hogstadiet antagligen ska ldggas ner pa Fritslaskolan,
vilket har paverkat speciellt arskurs sju och atta. Vidare berattar ldrarna att
det forekommit rasistiska och homofobiska uttryck. Det har bland annat
ritats hakkors.

Elevhalsopersonalen beskriver att tryggheten generellt ar bra men att det
kan vara otryggt i en del situationer och i grupper som har haft manga
lararbyten. Samtidigt sker mycket utanfér de vuxnas insyn. Detta géller
aven om personal forsoker vara narvarande pa hela skolgarden.
Elevhilsopersonalen berattar vidare att krankningar forekommer bade i
korridorer och pa skolgarden. Vid friare aktiviteter ar det svarare att
tillforsakra att eleverna ar trygga. Elevhilsopersonalen berattar att de
manga personalbytena pa lagstadiet har skapat en oro hos eleverna och att
arbetet med att skapa stabilitet ofta beh6vt borja om fran borjan.
Situationen ar nu mer stabil men det kan ta ett tag innan eleverna har
skapat en relation till lararna och personalen och eleverna kanner tillit till
de vuxna.

Rektorn beskriver en bild av brak pa lag- och mellanstadiet som skapar oro
och att det forekommer rasistiskt och sexistiskt sprakbruk. Pa hogstadiet
forekommer skojbrak, en hdrd jargong och ett hart sprakbruk. Det dr framst
vissa elever som det géller men det paverkar tryggheten for manga elever.

Skolans arbete med att kartldgga och analysera behov

Eleverna beréattar att de far svara pa fragor om hur de upplever tryggheten
innan utvecklingssamtalen.

Lararna uppger att de genomfor enkéter for att identifiera otrygga
situationer och platser. Den har terminen har dock ingen enkét genomforts
annu. Lararna berittar att fragor om tryggheten tas upp vid
utvecklingssamtalen for att fanga upp elevernas upplevelser av trygghet.
Enligt lararna har informationen gillande tryggheten for eleverna pa skolan
framst framkommit genom trygghetsenkater. Lararna berattar dock att det
inte finns nagot 16pande arbete pa skolan for att ta reda pa tryggheten och
hur den ska utvecklas. De projekt som genomfors ar snarar utifran akuta
problem i olika klasser och inte utifran ndgon analys.

I Skolinspektionens enkat fran varterminen 2025 skattar eleverna som da
gick i arskurs 5 och arskurs 8 bemoétandet mellan elever som problematiskt.
Aven lirarna skattar bemotandet mellan elever och mot larare 1agt.
Vardnadshavarna skattar bade bemotande mellan elever och mellan elever
och larare som lagt. De skattar dven tryggheten for eleverna lagt.
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Av inkommen plan for krankande behandling framkommer att arbetslaget
pa lagstadiet har kartlagt tryggheten. I kartlaggningen framkommer att det
forekommer ett ovardat och otrevligt sprak och negativ attityd mot bade
elever och personal. P4 mellanstadiet framkommer i kartlaggningen att de
arbetat mycket med trygghet och vardegrund, men utmaningar kvarstar
sasom elevers upplevelse av utanforskap. Pa hogstadiet har det forekommit
ovardat och nedlatande sprakbruk och rasistiska och homofobiska
symboler

Elevhilsopersonalen berattar att kartldggningen utdver enkiter sker pa
klasskonferenser dar larare kan lyfta problem i klasserna. Skolskoterskans
halsosamtal anvands ocksa for att fanga upp elevernas situation.
Elevhalsopersonalen uppger samtidigt att skolan inte analyserar hur
forandringar i organisationen kopplat till personalbyten och foérflyttningar
paverkar elevernas trygghet. Personalen sager att skolan behover analysera
resultaten av féordndringar i organisationen, enkater, utvecklingssamtal och
samtalen pa klasskonferenserna. Det dr ett arbete som de skulle behdva
arbeta med mer dvergripande. Det har gjort olika insatser pa olika hall
inom skolenheten men de har inte analyserats och utvarderats.

Rektorn uppger att de gor insatser och agerar om nagot hinder men de har
inte stannat upp och analyserat och utvarderat insatserna. Forvaltningen
ska nu ge stod och hjalp till skolenheten med systematik och kartlaggning.

Atgdrder for att forebygga och uppritthdlla tryggheten

Lararna beskriver att det ar respektive arbetslag pa de olika stadierna som
driver arbetet med forebyggande och atgirdande insatser for tryggheten.
de arbetslag som har varit mer stabila 6ver tid fungerar arbetet battre an i
de arbetslag dar personal har bytts ut. Det finns inget direkt
skolovergripande arbete eftersom det saknats forsteldrare som ar de som
ska driva det gemensamma arbetet. Personalen pa de olika stadierna har
istdllet utarbetat egna strategier och arbetssatt for att forebygga och
uppratthalla tryggheten for eleverna. De har exempelvis inte aktivt arbetat
mot skojbrak utan mer féorebyggande med att det ska vara rastvakter ute pa
rasterna. Sprakbruket har blivit ett accepterat sprakbruk hos eleverna och
lararna agerar nar de hor det. Det finns dock inget gemensamt arbete pa
hela skolan for att komma at sprakbruket. Lararna beskriver vidare att det
har funnits en machokultur bland eleverna pa hogstadiet och att det har
forekommit rasistiska uttryck, men att arbetet med atgarder behover
utvecklas kring dessa fragor.

Elevhalsan uppger att skolan arbetar med "Livsviktigt snack” och eleverna i
arskurs fyra far trana pa att sitta ord pa sina kanslor. I arskurs sju finns ett
arbete som kallas "machofabriken”. Vidare uppger elevhalsan att skolan
behover arbeta forebyggande med detta men att det inte finns nagot
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pagdende skolovergripande arbete gillande det i nuldget, utan larare
arbetar enbart utifran sina egna elevgrupper.

I skolans plan mot krdnkande behandling framgar det bland annat att
pedagogerna ska arbeta med vardegrunden sdsom sprakbruk, manskliga
rattigheter, stopp min kropp, konflikter, natet, psykisk hélsa och
machofabriken med hjalp av elevhédlsans personal nar det finns behov av
det. Lararna uppger dock i intervjuer att nar de tar upp med elevhalsan att
det finns behov kopplat till elevers trygghet kan det vara svart att fa stod i
arbetet. Personalen i elevhdlsan har inte alltid tid att vara med i ett
uppratthallande arbete i situationer som kommer upp under terminen. Det
ar inte sa flexibelt, eftersom personalen i elevhalsan ska gora sina sen
tidigare bestdmda uppdrag inom elevhalsan och inte alltid har tid med det
uppratthallande arbete.

Rektorn berittar att de inte har kommit igdng med nagot gemensamt
forebyggande och uppratthallande arbete kopplat till tryggheten pa skolan.
De behover ta en ny ansats med hela arbetet med tryggheten pa skolan. De
atgarder som har beskrivits i planen mot krankande behandling ar for
allménna for att kunna mota skolans behov. Det finns inte en helhet pa
skolan kopplat till det forebyggande och uppratthallande arbete for
trygghet pa skolan.

Rittslig reglering

Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen préglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Det ska pa skolenheten bedrivas bade ett forebyggande arbete som syftar
till att skapa trygghet och studiero och ett arbete for att uppréatthalla
tryggheten och studieron. Huvudmannen ska sakerstalla att arbetet bedrivs
och rektorn ska ansvara for arbetet. (5 kap. 3 § skollagen)

[ forarbetena anges att ett forebyggande arbete bl.a. innebér att skolor och
huvudman féljer upp elevernas trygghet. Det innebér dven att skolor och
huvudmaén analyserar vilka hinder som finns for att elever ska vara trygga
och aktivt verkar for att dessa hinder undanroéjs. Vidare framgar att ett
forebyggande arbete for trygghet innebér att skolan identifierar och
undanrojer hinder i syfte att se till att eleverna ar trygga under hela sin
skoldag och darigenom har goda mojligheter till utveckling och larande.
Betydelsefulla delar i det forebyggande arbetet dr hur skolan arbetar med
normer och virden inklusive jamstalldhet, bl.a. genom att framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. Utifran en uppfdljning och analys av vilka behov som finns i
verksamheten kan bdde mer generella och sarskilt riktade atgérder behéva
vidtas. (prop. 2021/22:160, s. 46 foch 229 f.)
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Av forarbetena framgar bland annat att ett arbete for att uppratthalla
tryggheten i skolmiljon omfattar exempelvis att aktivt motverka
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och

mobbning. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att eleverna
tillforsékras en skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet. [
huvudmannens ansvar ingar att sikerstélla att rektorn genomfor sitt
uppdrag samt att se till att rektorn har de forutsattningar och resurser som
behovs for att kunna bedriva saval det forebyggande som det
uppratthallande arbetet. Genom ett tilldgg i bestimmelsen tydliggors ocksa
rektorns ansvar for att bedriva saval det forebyggande som det
uppratthallande arbetet for trygghet och studiero. Med det avses att
rektorn, utifran sitt ansvar att leda det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, ska leda arbetet for trygghet och studiero och skapa
forutsattningar for personalen att genomfora det arbete och de atgarder
som behdvs. I det arbetet behover rektorn ocksa férsédkra sig om att skolans
gemensamma regler efterlevs. (prop. 2025/26:193 s.151).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i Fritslaskolans arbete for
att skapa trygghet. Bristerna bestar i att det inte bedrivs nagot aktivt
skolévergripande arbete for att forebygga och uppréatthalla tryggheten.

Av utredningen framgar att Fritslaskolan inte ar en trygg miljo for alla
elever. Sdval observationer som intervjuer med de olika intervjugrupperna
visar att det forekommer hart sprakbruk, brak och stokiga situationer
mellan elever och mellan elever och personal. Det genomfors visserligen en
kartlaggning av elevernas trygghet i form av enkiter, men i intervjuer med
larare och representanter for elevhilsan framgar att resultatet av den
senaste enkiten varken diskuterats i kollegiet eller foranlett ndgra atgarder
utifran en analys av vilka behov av forebyggande atgarder som finns pa
skolan. Aven om det i skolans plan mot krankande behandling anges
atgarder for att skapa trygghet framgar det av utredningen att skolans plan
mot krankande behandling inte omfattar atgarder som motverkar alla de
problem som kartldggningar visar. Exempel pa detta ar hart sprakbruk och
vald och negativa attityder mot elever och personal. De insatser kopplat till
tryggheten som har vidtagits har inte heller utvarderats eller foljts upp. Det
framgdr vidare att det inte alltid finns ett uppratthallande arbete eftersom
de inte har kommit igdng med det pa skolan och att olika personalgrupper
inte alltid har tid att arbeta med det.

Tidigare tillsyn och delbesluti drendet visar att det finns allvarliga och
omfattande brister i att ge elever det stod som eleverna ar i behov pa
skolenheten och att franvaroutredningar inte gors. Det har inte heller
genomforts utredningar av elevers ordningsstorande beteende och darmed
inte heller vidtagits atgarder utifrdn ndgon sddan utredning. Elevers
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stodbehov, franvaro och ordningsstoérande beteende hanger tatt ihop och
paverkar alla elevers mojligheter att utvecklas och tillgodogora sig
undervisningen i en trygg miljo.

Forebyggande och uppratthallande arbete for att skapa studiero

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen
Situationen pd skolan

Eleverna uppger att det ar vanligt att nagra elever stor studieron. I arskurs
tre och fyra sager eleverna att det dr battre dn forra aret da det i ddvarande
arskurs tre var valdigt stokigt. Det ar pratigt och stokigt nar elever gar
omkring och brakar med varandra. Eleverna berattar att studieron varierar
i olika Klasser. Vissa larare ar duktiga pa att ge tillsigelse direkt medan
vissa larare inte ar lika snabba p3 att saga till. En del larare ar aven battre
pa att variera sina lektioner.

Pa hogstadiet uppger eleverna att kan det vara lugnt och bra arbetsro men
att det ocksa kan bli stokigt. Speciellt innan lunch kan det bli oroligt. Det
fungerar inte med att anvdnda skdrmar eller horselskydd for att skarma av
sig i arskurs sju eftersom eleverna bara leker med de sakerna. Eleverna
sager att det fungerar battre nar lararna har en tydlig genomgang som ar
lagom lang och inte innehéller for mycket information. D& vet alla vad de
ska gora och kan sjalvstindigt komma igdng med arbetet. P4 vissa lektioner
blir det inte sa tydligt forklarat och da blir det stokigt och oroligt.

Vid Skolinspektionens observationer varierade studieron pa de lektioner
som besoktes. Pa en del lektioner var det lugnt och studiero och pa en del
lektioner fanns det flera elever som storde studieron sa att eleverna inte
kunde koncentrera sig pa skolarbetet.

Lararna beskriver att det generellt sett dr en god studiero men att det finns
elever som har behov av extra stod och nar de inte far den hjalp som de
behover kan det bli stokigt. Vidare uppger lararna att det r en utmaning att
behalla studieron pa grund av att de har flera elever med diagnoser och
andra utmaningar samt behov av stod.

Lararna uppger att skolledningen nu arbetar med att hjilpa de elever som
har stora svarigheter. Pa skolan har de manga elever som ar i behov av
mycket stdd. Manga elever har ocksd missat mycket undervisning som de
behover ta igen. Exempelvis dr det en utmaning att flera elever inte kan lasa
i arskurs fyra da de tidigare inte fatt den hjalp och undervisning som de
behovt.

Pa hogstadiet uppger lararna har grupperna forandrats mycket dd manga
elever har slutat pa skolan eftersom hogstadiet antagligen kommer att
laggas ner pa skolan. Det har gjort att eleverna kanner sig osékra pa sina
roller och agerar for att ha status i gruppen vilket stor studieron.
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Rektorn och personal fran elevhalsan haller med om den bild géllande
studieron som lararna och eleverna beskriver.

Kartldggning och analysarbete

Lararna kan inte siga att skolenheten har gjort ndgon gemensam
kartlaggning av hur studieron pa skolan ser ut. De vet att det i vissa
arskurser finns mycket behov kopplade till studieron. Det &r elever som ar i
behov av mest stod som stor mest, vilket egentligen ar ett uttryck for att
eleverna inte forstar menar lararna.

Elevhalsans personal uppger att skolan i samband med Samverkan for
basta skola har kartlagt studieron och arbetat med motiverande
undervisning for att eleverna ska forsta syftet med undervisningen och
varfor de ar i skolan. Pa lag- och mellanstadiet beskriver
elevhilsopersonalen att fokus legat pa att stirka lasformaga och arbeta
sprakutvecklande.

Rektorn beréattar att de inte har hunnit kartldgga och f6lja upp studieron
gallande alla elevgrupper eftersom de inte har hunnit diskutera studieron
med alla larare och skolpersonal. Rektorn séger att organisationen, med
schemaldggning och hur de delar upp grupper och Kklasser, ocksa har med
studiero att gora. Rektorn haller pa att kartlagga situationen for elever pa
lagstadiet och har borjat med att personal fran fritidshemmet knyts till
varje klass pa lagstadiet, men sager att det finns mer att gora kring
organisationen pa skolan och lagstadiet.

Atgdrder och uppritthdllande arbete for studiero

Larare uppger att de pa skolan tidigare har arbetat med tydliga
lektionsstarter och lektionsavslut samt tydliga mal for lektionerna i
samband med att skolan deltog i Samverkan for basta skola. Det arbetet ar
nu pausat fran i varas och arbetet kring studiero ar nu mer upp till varje
larare eller arbetslag att arbeta med. Vidare uppger lararna att elevhélsan
inte allmant ar kopplade till arbetet med larmiljon i klasserna. Det finns inte
heller ndgot annat 6vergripande arbete just nu kopplat till larmiljé och
skolstruktur, eftersom de inte arbetar med Samverkan for basta skola
langre.

Lararna uppger vidare att de forsoker variera arbetssatten i
undervisningen och att elever ibland tappar motivationen om det inte
hinder nya saker kontinuerligt. Samtidigt beskriver lararna att
undervisningen under perioder med mycket stk har blivit mer
strukturerad och fyrkantig. Lararna uppger att vissa elever har svart att
hantera manga aktivitetsbyten och att variation darfor i vissa grupper har
begransats. Det gemensamma skolévergripande arbetet 6ver stadierna
finns inte just nu eftersom det arbetet dr kopplat till forstelararna som dnnu
inte ar tillsatta. Det har varit svart att halla strukturen i arbetet och vad som
ska vara gemensamt nar ingen haller ihop det. Vidare sager lararna att det
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kommer att bli mer lattarbetat utifran de nya dokumenten med skolregler,
konsekvenstrappan och férvantansdokumentet.

Elevhalsan uppger att de dr i borjan av att inventera behov och ta fram
atgarder utifran behoven och att de har ett mal. De ar dock i borjan av det
arbetet och har inte kommit fram till ett uppratthallande arbete.

Rektorn har paborjat ett arbete for att fa arbetslaget pa lagstadiet att bli
mer samstdmmigt mellan fritids och ldrarna. Rektorn menar att personalen
behdver vara enade kring eleverna och ta gemensamt ansvar for eleverna
s att det pa sa satt kan bli lugnare for alla. Rektorn berattar ocksa att det ar
olika hur larare arbetar med lektionsstrukturer och att det ar mycket ny
personal. Rektorn tillagger att de inte riktigt har kommit igdng med nagot
overgripande arbete kring det forebyggande arbetet med studieron pa
skolan. Det finns dven mycket att arbeta pa gillande det uppratthéllande
arbete kopplat till studieron. Aotgérder som har tagits fram moéter inte heller
alla behov som finns pa skolan. De har exempelvis inte arbetat aktivt med
hur de ska arbeta med datorer som kan stdra studieron.

Rittslig reglering

Alla elever ska tillfoérsakras en skolmiljo dar undervisningen praglas av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa studiero och ett
arbete for att uppratthalla studieron. Huvudmannen ska sikerstélla att
arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. (5 kap. 3 § skollagen).

Av forarbetena till skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se
till att den personal som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar fér ges mojligheter till kompetensutveckling och
att all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for har
noddvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvdasendet. Ett
forebyggande arbete innebar bland annat att skolor och huvudman féljer
upp elevernas studiero. Det innebéar dven att skolor och huvudmén
analyserar vilka hinder som finns for att elever ska ha studiero och aktivt
verkar for att dessa hinder undanréjs. Det kan bland annat innebéra att
skolan férebygger ordningsstérningar genom val férankrade skolregler och
ett gemensamt forhallningssatt bland personalen och utveckling av det
pedagogiska ledarskapet i klassrummet. Det kan dven innebara ett fokus pa
att erbjuda en varierad undervisning av hog kvalitet och de extra
anpassningar, sarskilda stod och utmaningar som eleverna behéover.
Sammansattningen av elever pa olika skolenheter kan ocksa vara en av de
faktorer som ingdr i de analyser som ska goras. Utifran en uppfdljning och
analys av vilka behov som finns i verksamheten kan bade mer generella och
sarskilt riktade dtgarder behéva vidtas. (prop. 2021/22:160 s. 229).
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Vidare framgar av forarbetena till skollagen att skolan dven aktivt behover
arbeta for att uppratthalla studieron. Ett arbete for att uppratthalla
studieron i undervisningen kan bland annat innebara att se till att
verksamheten organiseras pa ett lampligt satt for att fraimja en kvalitativ
undervisning eller att utveckla lararnas ledarskap. Det kan ocksa innebéra
att nédvandiga atgarder vidtas nar det géller enskilda elever. Det anges att
det forutsatter att rektorn och skolledningen har en uppfattning om hur
lektionerna och undervisningen fungerar och att lararna har nédvandiga
forutsattningar for att utova sitt undervisningsuppdrag. I férarbetena
framhalls att rektorn behover sdkerstilla att larare har ett aktivt ledarskap
pa lektionerna som framjar och uppratthaller trygghet och studiero vilket
bidrar till att ordningsstérningar inte uppstar. Arbetet med att uppratthalla
studieron forutsatter ett verksamhetsnéra ledarskap dar rektorn utifran en
nuldgesanalys, ansvarar for att bedriva ett operativt arbete for trygghet och
studiero. Det kan till exempel handla om att starka lararens férutsiattningar
att utova sitt ledarskap, men aven att rektorn behover fatta beslut om
disciplinara atgarder for enskilda elever. Det kan ocksa handla om att pa
skolenheten, vid behov, arbeta med gemensamma forhallningsatt och
strukturer. Rektorn behover dven skaffa sig vetskap om i vilken
utstrackning elevers olika behov av st6d tillgodoses. For att studieron ska
kunna uppratthallas behover vidare huvudmannen ha en god kinnedom
om skolenheternas forutsattningar och utmaningar. (prop. 2025/26:193 s.
36-37 och 151f).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen goér beddmningen att det finns brister i skolans
forebyggande och uppratthallande arbete for att skapa studiero.

Av utredningen i drendet framgar att det finns brister i studieron pa skolan
i alla arskurser. Nagot aktuellt kartlaggande arbete for att fa en gemensam
bild av studieron pa alla arskurser pa skolan har inte genomforts. Det har
darmed inte heller gjorts ndgra analyser utifran nuvarande lage pa skolan
eller ndgon uppfoljning. Tidigare i arbetet med Samverkan for basta skola
har vissa dtgarder, exempelvis gemensamma strukturer och
lektionsplanering tagits fram. Det 4r dock inget aktivt arbete som pagar och
f6ljs inte av all personal. Det har dven paborjats vissa atgarder utifran de
behov som framkommer i utredningen, exempelvis utifrdn manga elevers
behov av stdd i undervisningen och en mer samstammighet mellan
personalen pa lagstadiet. Mycket av arbetet kopplat till studieron ar dock
kopplat till enskilda larare och hur de agerar i stallet for ett gemensamt
arbetssatt. Det finns inga gemensamma forhallningssatt och strukturer som
efterlevs av alla, vilket gor att elevers studiero paverkas negativt. I langden
leder detta till att elevernas undervisning paverkas.

Gemensamma och vélforankrade forhallningsatt och rutiner som f6ljs av all
personal ar en forutsattning for att det forebyggande arbetet for att
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tillforsakra elever studiero ska fa genomslag. Som framgar av férarbetena
ar det inte tillrackligt att rektorn foljer upp och analyserar studieron och
sedan vidtar atgarder; rektorn maste ocksa uppratthalla studieron genom
att forvissa sig om att beslutade 6verenskommelser faktiskt tillimpas pa
skolenheten.

Val av ingripande

Skolinspektionen far féreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 §
skollagen).

Marks kommuns verksamhet vid Fritslaskolan uppfyller inte
forfattningarnas krav vad galler det forebyggande och uppratthéllande
arbetet for att skapa trygghet och studiero. Det finns darfor skal att
forelagga Marks kommun att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder
for att avhjalpa bristerna.

Omraden utan konstaterade brister

Plan for att forebygga och forhindra krankande behandling av
elever

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen har tagit del av skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling for lasaret 2026/27. 1 skolans plan finns beskrivet
skolans framjande och férebyggande arbete for att forhindra krankningar.
Det har genomforts en kartladggning av elevernas trygghet genom enkater
och kartlaggningar i de olika arbetslagen pa skolan. Kartlaggningen har
utmynnat i olika dtgarder som ska genomforas pa skolan och som har
sammanstallts i planen. Det dr tydligt vem som ansvarar for att genomfora
de olika atgarderna. Uppfdljning av forra drets atgirder finns med i planen
och eleverna har varit med i uppfdljning och utvardering genom klassrad
och elevrad under lasaret.

Rittslig reglering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka
av dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgiarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (6 kap. 8 § skollagen)
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En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska
upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. (2 § forordningen [2006:1083] om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling).

Skolinspektionens bedémning

Skolans plan mot krankande behandling innehaller de atgarder som
planeras att genomforas under ldsaret, det framgar ocksa hur tidigare ars
beslutade &tgirder har genomférts. Aven elever har varit med i
utarbetandet och uppféljningen av planen.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat &dn att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Atgirdande arbete for att forhindra krinkande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Elever beréttar att larare alltid reagerar om det hidnder nagot och sager
ifrdn om nagon ar dum. Det ar inte alltid det hjilper eftersom det kan hdnda
igen.

[ intervjuer uppger lararna, elevhdlsans personal och rektorn att alla
reagerar om det sker ndgra krankningar. Om en elev blir allvarligt eller
upprepat krankt av en annan elev sd informerar personalen rektorn.
Personalen anmaler det i skolan digitala system. Lararna siger ocksa att de
har gott stod i det arbetet i och med de nya skolreglerna,
konsekvenstrappan och forvantansdokumentet. De upplever att det blir
tydligt ndr det ar upprepade hiandelser kopplat till konsekvenstrappan och
de har ett tydligare gemensamt samtal gillande nar eleverna bryter mot
skolreglerna.

Rektorn uppger att all personal reagerar och agerar och att arbetet med
krankningar och ordningsstorande beteende gar hand i hand. Det ar dock
inte alltid personalen stannar upp och utvarderar och analyserar arbetet.
Framover ska forvaltningen ge skolan stod med systematik och
kartlaggning.

Av utredningen i drendet framgar att nir en anmaélan gors i skolans digitala
system for krankningar startas dven en utredning kring omstandigheterna
kring krankningen. Det vidtas dven atgarder. Rektorn informerar
huvudmannen genom skolans digitala system for krankningsanmalningar.
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Rittslig reglering

All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling i samband med verksamheten och se till att sddan behandling
och sddana trakasserier hanteras. Personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att informera
rektorn om detta. Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier eller
sexuella trakasserier av ndgon i personalen ar skyldig att informera rektorn
om detta. En rektor som far sddan information som avses i andra eller
tredje stycket ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. (6 kap. 10 §
skollagen).

En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for sidan krankande behandling som avsesi 10 § andra eller
tredje stycket ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden (6
kap. 10 a § skollagen).

Personalen far vidta en sddan omedelbar och tillfallig dtgard som ar
befogad for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero, och star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstiandigheter. Befogenheten enligt
forsta stycket innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja
vald, krankningar eller andra ordningsstoérningar. (5 kap. 6 § skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Av utredningen i drendet framgar det att larare informerar rektor om
eventuell krankande behandling och att saken sedan utreds. Darefter vidtas
det atgarder. Det framgar dven att huvudmannen far information om nér en
utredning startas.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat én att
verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet
ska darfor avslutas i denna del.

Skolenhetens arbete med skolregler och férvantansdokument

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Huvudmannen har i samband med informationsinhdmtningen skickat in
skolregler, konsekvenstrappa och férvantansdokument for skolenheten.
Skolreglerna innehaller gemensamma forhallningsregler som syftar till att
alla ska ma bra, kdnna sig trygga och lara sig nya saker.
Forvantansdokumentet ar tankt att vara ett stod i kontakten mellan skola,
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elever och vardnadshavare och beskriver forviantningar pa skola, elever och
vardnadshavare. Darutdver finns en konsekvenstrappa som beskriver hur
skolan arbetar om elever inte foljer skolans regler.

Eleverna uppger i intervjuer att de kinner val till skolreglerna och
konsekvenstrappan. Lirarna har informerat eleverna om skolreglerna och
konsekvenstrappan och de har diskuterat dokumenten i klasserna.
Forvantansdokumentet har de fatt hemskickat.

Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok har skolreglerna tillampats
sedan terminsstart och skolan har dnnu inte utvirderat reglerna eller hur
de efterlevs. Pa klassrad och elevrad tas dock dessa dokument upp som en
punkt pa dagordningen.

Lararna uppger att de har god hjalp av de nya skolreglerna och
konsekvenstrappan tillsammans med forviantansdokumentet. Nar elever
inte foljer skolreglerna blir det tydliga konsekvenser av handlandet.

Rektorn uppger att skolreglerna och konsekvenstrappan ger lararna en
tydlighet i hur de ska agera i olika situationer. Dokumenten har tagits emot
val av bade elever och larare, det ar en viktig del i hur man foérhaller sig till
varandra. Konsekvenstrappan har borjat anvandas och ett par elever har
kommit till det steget dar rektorn blir inblandad.

Rittslig reglering

Skolregler ska finnas for varje skolenhet. Skolreglerna ska innehalla
skolgemensamma forhallningsregler som syftar till att uppratthalla
trygghet och studiero. I skolreglerna ska det inga en plan fér konsekvenser
vid dvertradelser av reglerna. (5 kap. 5 § skollagen).

Rektorn ansvarar for att skolreglerna tas fram och beslutar om dem.
Rektorn ansvarar ocksa for att det pa skolenheten finns gemensamma
rutiner och forhallningssatt for arbetet med att uppratthalla skolreglerna.
Skolreglerna ska forankras hos eleverna. Skolreglerna och hur de efterlevs
ska regelbundet f6ljas upp. Orsakerna till uppféljningens resultat ska
analyseras. Vid tillampningen av denna paragraf ska barn jamstallas med
elev. For dessa verksamheter giller forsta stycket for den personal som
huvudmannen utser. (5 kap. 5a § skollagen).

Ett forvantansdokument ska finnas for varje skolenhet.
Forvantansdokumentet ska innehalla information om innehallet i
skolreglerna, information om skolenhetens gemensamma rutiner och
forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla skolreglerna, och en
paminnelse om vardnadshavares ansvar enligt 6 kap. fordaldrabalken.
Forvantansdokumentet far 4ven innehdlla annan information som &ar
relevant for att fortydliga de 6msesidiga forvantningarna mellan skolan och
eleverna respektive skolan och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att
forvintansdokumentet tas fram. Elever och vardnadshavare ska under
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varje lasar informeras om innehallet i forvantansdokumentet. (5 kap. 5b §
skollagen).

Skolinspektionens bedémning

Det finns skolregler, forvantansdokument och plan fér konsekvenser pa
skolan. Rektorn har beslutat om skolreglerna och eleverna och
vardnadshavare har informerats om dem samt om forvintansdokumentet.
Dokumenten innehaller bland annat gemensamma forhallningsregler och
férvantningar pa skolan, elever och vardnadshavare.

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte att verksamheten
brutit mot bestimmelserna nar det giller skolregler och
forvantansdokument. Arendet ska darfor avslutas i denna del.

X Alice Odéen
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