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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av As skola. Syftet
med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att frdmja ett
positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras
i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur larare och
annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt skolklimat, och hur
rektorn arbetar strategiskt for att frdmja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid As
skola i foljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i flera delar, men
utvecklingsomraden finns med att frdmja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande omrade:

e Larare och annan personal behdver involvera eleverna i arbetet med att
skapa ett positivt skolklimat och utveckla aktiviteter som bidrar till goda
relationer 6ver hela skolan.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Rektorn arbetar i flera delar, men utvecklingsomrade finns for att framja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

* Rektorn behover tydliggora arbetet med att framja ett positivt skolklimat
och ge personalen forutsattningar att utveckla samsyn kring gemensamma
arbets- och forhallningssatt som stodjer detta arbete.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 13 maj 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2026:6434) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedomning
inom respektive fragestéllning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsfraimjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och
stottande. Omradet inkluderar 4ven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras s3 att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssitt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedomer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i flera delar med att framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal,
elever, observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Det varierar i vilken utstrackning larare och annan personal bemoter
eleverna pa ett omtanksamt och stéttande satt och utévar ett ledarskap
som framjar ett positivt skolklimat. Manga i personalen pratar med
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eleverna och soker kontakt med dem, och elever soker aven kontakt med
personalen. Manga i personalen intresserar sig for eleverna och pratar med
dem om deras fritidsintressen, sddant som hander utanfor skolan och féljer
upp tidigare fragor och samtal. De visar att de vardesatter och bryr sig om
eleverna. Personal finns bland annat niarvarande i skolans kafeteria under
skoldagen. Personalens sitt att soka kontakt och skapa interaktion med
eleverna dr dock inte enhetligt. Det finns personal som satter sig for sig
sjalva och pratar med kollegor istéllet och passerar till exempel eleverna
utan att interagera eller signalera att de ser dem. Eleverna har fértroende
for de flesta i personalen, men upplever att personalen har storre
fortroende for varandras uppgifter dn for det eleverna berattar vilket gor
att elever kan kdnna sig orattvist behandlade. Det finns dessutom
variationer inom personalen i hur de reagerar och agerar. Vissa agerar
strangt medan andra i mindre utstrackning sager till nar elever bryter mot
skolans regler, vilket gor att det saknas en balans mellan ordning och
omtanke och gor det svart for eleverna att veta vad som giller.

Larare och annan personal anvander sig inte av tydliga strategier och
arbetssatt for att involvera eleverna i skolans arbete med att framja ett
positivt skolklimat. Personalen har paborjat ett arbete med att utveckla
skolans viardegrundsarbete, men arbetet bedrivs dnnu inte kontinuerligt
och har inte natt fram till eleverna. Trots att det forekommer negativa
kommentarer, till exempel om homosexualitet, och att eleverna kianner att
det finns forvantningar pa hur de ska vara, far eleverna inte mojlighet att
utveckla acceptans for andra och respekt for olikheter samt forsta skolans
forhallningssatt genom ett frimjande arbete. Lararna kan pa forekommen
anledning diskutera sprakbruk med eleverna men det sker inte i fraimjande
syfte utan framfor allt nar situationer redan har uppstatt. Visserligen
genomfor elevhalsopersonal insatser med eleverna i drskurs 7 om psykisk
ohadlsa, och hur de kan skapa forutsattningar for att trivas i skolan, men det
saknas ett kontinuerligt arbete dir eleverna involveras i att diskutera,
paverka och utveckla ett positivt skolklimat. Aven om eleverna svarar pa
enkater om hur de trivs pa skolan sker ingen aterkoppling och diskussion
utifran resultaten. Eleverna i ndgon Kklass har pratat om hur klimatet pa
skolan ar och hur de tycker att det ska vara men i andra klasser har
eleverna inte diskuterat skolans klimat. Handledningstiden som alla elever
har tillsammans i sina klasser anvands till att avhandla praktiska fragor
men i vissa klasser arbetar lararna ocksa med att skapa trygga relationer i
gruppen genom ldara-kdnna-ovningar och samarbetsdvningar. Detta sker
framfor allt nar eleverna borjar i arskurs 7.

Larare och annan personal anvander vissa arbetssatt for att skapa trivsel
bland eleverna, men det forekommer fa gemensamma aktiviteter som
starker goda relationer 6ver arskurserna. Personalen gor insatser for att
framja trivseln bland eleverna genom aktiviteter som gors till exempel pa
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Handledardagarna som intraffar fyra ganger per ar. Vid dessa tillfallen
tavlar till exempel Klasser i arskurs 7 och 8 mot varandra i sdng, eleverna i
arskurs 9 fjallvandrar tillsammans och blandas i matlag, och de genomfor
Fangarna pa As med tivlingar inom arskursen som alla elever kan delta i.
Det forekommer dock inga aktiviteter som gor att eleverna blandas éver
arskurserna for att lara kdnna fler och pa sa vis skapa en storre trygghet for
eleverna. I skolans uppehallsrum har elever ndgon gang per termin
moijlighet att upptrada vid Open Stage. Darutoéver anordnar personalen tva
tavlingar varje vecka, dels en tv-spelstavling dar nagra elever fran varje
klass kan stalla upp, dels en musik- och filmquiz dar alla elever kan delta.
Daremot saknas det ett aktivt arbete for att fanga upp elever som ar
ensamma eller behéver stod med sociala kontakter. Aven om det finns ett
elevrdd har de inget uppdrag att bidra till att skapa trivsel och trygghet pa
skolan, och elever aktiveras inte heller pa andra satt for att bidra till ett
positivt skolklimat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

o Larare och annan personal behéver involvera eleverna i arbetet med
att skapa ett positivt skolklimat och utveckla aktiviteter som bidrar till
goda relationer 6ver hela skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett kontinuerligt
vardegrundsarbete som ger eleverna mdjlighet att utveckla acceptans for
andra och respekt for olikheter, och majligheter att forsta skolans
forhallningssitt. Aven om lirare i nuldget arbetar med att ta fram ett
vardegrundsarbete, s innebar det att eleverna i nulaget inte far ta del av
samtal och resonemang om respekt for andra och acceptans for olikheter.
Det ar inte heller alla elever som har fatt mojlighet att diskutera hur de
upplever skolans klimat och hur de kan paverka det. Det saknas dven
aktiviteter som ger elever mojlighet att motas 6ver arskursgranser, som
skulle kunna bidra till att skapa trivsel och trygghet eleverna emellan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare och annan personal,
under ledning av rektorn, utvecklar, fordjupar och stéarker sitt fraimjande
arbete. Det kan till exempel handla om att fordjupa arbetet i de forum dar
eleverna redan mots for att diskutera vardegrundsfragor, sa att respekten
for olikheter och ett inkluderande bemotande far en tydligare och mer
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genomgripande plats i dessa samtal.! Detta ar sarskilt viktigt eftersom
elever uttrycker att de inte alltid kan vara sig sjdlva utan risk for negativa
kommentarer. Genom att starka fokus pa respekt, forstaelse och acceptans
kan skolan skapa battre forutsattningar for att alla elever ska kdnna sig
trygga i att uttrycka sig och vara sig sjdlva. Skolan bor aven utveckla fler
aktiviteter som skapar mdten och gemenskap mellan elever i olika
arskurser och ha fokus pa att fadnga upp de elever som ar sjilva. Sddana
aktiviteter kan bidra till att starka samhorigheten och minska risken for att
negativa attityder och exkluderande beteenden far fiste. Genom att
kombinera ett mer inkluderande vardegrundsarbete med skolévergripande
aktiviteter och aktiv vuxennarvaro kan skolan skapa ett mer sammanhallet
och positivt skolklimat dar alla elever ges mojlighet att kdnna sig delaktiga
och accepterade. Elevernas delaktighet i att planera och genomfora
gemensamma aktiviteter ar ocksa viktigt eftersom det ger dem majlighet att
ta ansvar for och bidra till skolans gemenskap.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar aven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och férhaller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa vigledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i flera delar for att
framja ett positivt skolklimat, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, samt
inkommen dokumentation.

1 Skolverket (2022). Skapa trygghet for ldrande - Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling. Stockholm: Skolverket.
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Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Rektorn leder till viss del ett arbete med att skapa ett positivt skolklimat
som omfattar hela skolan men arbetet kan bli mer strategiskt. P4 skolan
arbetar personalen i ett projekt for att 6ka elevnarvaron. Inom projektet
har de genomfort relationskartlaggningar och identifierat vilka kontakter
eleverna har med personalen pa skolan. Aven om de enligt rektorn har
fokus pa att arbeta relationellt och i personalgruppen har pratat mycket om
att trygga elever presterar battre, har de inte haft ett uttalat fokus pa att
skapa ett positivt skolklimat. Arbetet har fraimst varit inriktat pa
exempelvis Motivation for larande och ndrvaro dar vissa aspekter som kan
forbattra skolklimatet finns med. Detta innebér att det saknas tydliga mal
och ett strategiskt arbete for att framja ett positivt skolklimat, &ven om
vissa insatser gors. Det finns till viss del uttalade arbets- och
forhallningssatt men tydligheten varierar och de tillimpas inte enhetligt av
personalen. Exempelvis forvantas att larare ska vara rastviardar, men det ar
inte uttalat vad detta innebar. Nar det giller pedagogiska luncher finns det
daremot beskrivningar av vad personalen ska gora, som att ta emot
eleverna i matsalen, sitta med dem och arbeta for att skapa relationer till
dem. Det varierar dock i vilken utstrackning detta genomfdrs. Rektorn och
personalen har dven paborjat ett arbete med att ta fram en plan for hur
vardegrundsarbetet ska bedrivas och som eleverna ska fa ta del av, men
eleverna har sa har langt inte fatt ta del av detta arbete. Rektorn har gjort
forandringar i organisationen for att samma arbets- och férhallningssatt
ska omfatta hela skolan, fran forskoleklass till arskurs 9, genom att skapa
forutsattningar for personalen att motas i olika moten, och skapat
arskursarbetslag for att personal som undervisar samma elever ska motas
och arbeta tillsammans kring eleverna. Rektorn har aven skapat en struktur
for skoldagen genom att sprida ut rasttider och mattider, for att skapa lugn.
Rektorn arbetar for att skapa trivsel och trygghet i skolans lokaler genom
att flytta skap fran otrygga platser samt skapa och bemanna ett
uppehallsrum. Genom att det finns ett fungerande foraldrarad pa skolan tar
rektorn del av vardnadshavares inspel pa arbetet med trivsel och trygghet,
men vardnadshavare kan dven ta upp saddana fragor vid utvecklingssamtal,
eller via larplattformen. Elevernas inspel tar rektorn del av via enkater.

Rektorn arbetar till viss del med att skapa samsyn men arbetet kan
utvecklas for att larare och annan personal ska kunna skapa gemensamma
arbets- och forhallningssatt for att fraimja ett positivt skolklimat.
Exempelvis har personalen diskuterat vad kommungemensamma vardeord
betyder till exempel "att vara vilkomnande” och de har konstaterat att det
innebdar att de bemoter elever med respekt, att de sdger hej och att de
sndlltolkar. De har dven pratat om bemétande, och hur de ser att
bemdétandet ar gott. De har daremot inte fortsatt att diskutera vad det
innebar att bemota elever med respekt eller fordjupat arbetet s att de
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utvecklat gemensamma arbets- och forhallningssitt, vilket visar sig genom
att personalen agerar olika och bemoter elever pa olika satt. I de olika
arbetslagen kan de hjilpas at for att na olika elever men personalen har inte
arbetat med att definiera en gemensam bild av hur de tillsammans ska
arbeta for att fa elever att trivas pa skolan. Det saknas darmed ett samlat
skolovergripande arbete som fokuserar pa hur klimatet pa skolan ska vara,
och hur de ska arbeta for att uppna det. Rektorn féljer upp hur personal
arbetar till exempel med ledarskap vid medarbetarsamtal da alla i
personalen dven far en handlingsplan med mél som f6ljs upp. Rektorn féljer
dven upp om personalen kanner till malen for skolan, vilket alla gor.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn ger larare och annan personal kompetensutveckling, stod och
vagledning som delvis bidrar till férstaelse for skolans arbets- och
forhallningssatt, men det saknas kompetensutveckling som syftar till att
skapa ett positivt skolklimat. Personalen har tagit del av flera
kompetensutvecklingsinsatser som till viss del angransar till att skapa ett
positivt skolklimat. De har till exempel tagit del av SPSM:s utbildning kring
Tillganglig larmiljo, Lagaffektivt bemdtande, Motivation for larande, samt
ett arbete for att framja elevnarvaro pa skolan, vilka pa olika satt handlar
om att skapa battre férutsittningar for eleverna att lyckas i skolan.
Personalen har dock inte tagit del av ndgon kompetensutvecklingsinsats
med sarskilt fokus pa ledarskap och bemotande for att framja ett positivt
skolklimat, &ven om vissa delar av ledarskap i klassrummet ingér i
utbildningen Motivation for larande. De har tagit del av andra insatser,
exempelvis om psykisk ohélsa. Dessa har dock framst haft ett atgardande
syfte och handlat om hur personalen kan agera nar elever inte mar bra,
snarare dn om hur de kan arbeta i ett fraimjande syfte. Nagra av lararna har
paborjat ett arbete for att arbeta med vardegrundsfragor med eleverna, och
da tagit del av den kompetensutveckling som Skolverket bistar med
gallande detta arbete, men alla har inte tagit del av detta dnnu. Personalen
har inte fatt ndgon kompetensutveckling kring sprakbruk eller respekt for
olikheter i nartid, trots att det ar fragor som ar aktuella pa skolan.
Nyanstéllda far stottning av personalen for att forsta vilka arbetssatt som
giller pa skolan. Aven om de har manga olika dokument som beskriver
delar av skolans arbets- och forhallningssatt saknas vdgledning som ger en
samlad och tydlig bild. Personalen kan fa handledning av kuratorn i olika
elevarenden om de efterfragar det stodet. Personal kan dven fa en
handlingsplan med stdd fran elevhalsan om de behover stottning i sitt
ledarskap.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
omrade:

e Rektorn behéver tydliggora arbetet med att framja ett positivt
skolklimat och ge personalen forutsattningar att utveckla samsyn
kring gemensamma arbets- och forhéllningssatt som stodjer detta
arbete.

Motivering till utvecklingsomradet ar att det saknas ett strategiskt arbete
for att frimja ett positivt skolklimat och d@ven om vissa insatser gors har de
inte haft direkt fokus pa att skapa ett positivt skolklimat. Detta gor att
rektorn behover tydliggora vilka arbets- och forhéllningssatt som ska vara
gemensamma for att frimja ett positivt skolklimat. Aven om personalen
diskuterat delar av olika arbets- och forhallningssatt som kan inga i att
framja ett positivt skolklimat agerar personalen olika. Det gor att de
behover fa forutsattningar att fortsatta att diskutera for att na till samsyn
nar det galler skolans arbets- och forhallningssatt for att framja ett positivt
skolklimat sd att de blir gemensamma.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn tydliggor vilka delar som
ingar i arbetet med att framja ett positivt skolklimat. Det innebar att
personalen behover fa veta vilka mal och visioner som finns for hur
klimatet ska vara pa skolan. Rektorn behover dven tydliggora
organisationen utifran arbetet med att frimja ett positivt skolklimat, samt
vilka arbets- och forhallningssatt som personalen behover arbeta utifran
under hela skoldagen och i skolans olika miljoer. Eftersom det ocksa
framkommer att personal agerar olika och bemoter eleverna pa olika sétt ar
det sarskilt viktigt att nd samsyn kring ledarskap och bemdtande for att
eleverna ska kédnna sig trygga i vad de moter och att det inte beror pa vem
de moter. Personalen behover dessutom fa mojlighet att utveckla och
befista de gemensamma arbets- och forhallningssatt i verksamheten och
genom samtal skapa forutsattningar for samsyn i personalgruppen kring
vad dessa innebar och hur de ska tillampas. Rektorn behover dven ta ansvar
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for att kontinuerligt folja upp och omproéva arbetet och vid behov justera
arbetet utifran nya behov, erfarenheter och resultat. 2

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

X Maria Larsson

Foredragande
Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Asp deltagit.

2 Skolverket (2022). Skapa trygghet for ldrande - Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling. Stockholm: Skolverket.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de grundldggande demokratiska varderingarna och de manskliga
rattigheterna.

Av 5 kap. 3 § 1-2 st. skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Det ska pa skolenheten bedrivas
bade ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero
och ett arbete for att uppratthalla tryggheten och studieron. Huvudmannen
ska sadkerstélla att arbetet bedrivs och rektorn ska ansvara for arbetet. .

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 a § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 38 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
As skola ingdr i granskningen. Skolinspektionen besokte As skola den 21
och 22 oktober 2026. Besoket genomfordes av utredarna Lena Asp och
Maria Larsson.

As skola ar en kommunal grundskola i Krokoms kommun med
undervisning fran forskoleklass till arskurs 9. Pa skolan gar cirka 500 elever
varav 213 av dem gdr i arskurserna 7-9. Skolan leds av en rektor och tva
bitradande rektorer varav en av dem har ansvar for hogstadiet. Personalen
pa hogstadiet dr indelade i tre arbetslag, ett for varje arskurs.

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljén

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

« Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal arbetar medvetet utifran skolans
gemensamma forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat och
positiva relationer; mellan elever och elever samt mellan elever och larare
och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



