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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett
positivt skolklimat vid Apelgardsskolan 7-9 . Granskningen genomfordes
under varterminen 2026.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade
som angetts i beslut den 30 april 2026 .

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Apelgardsskolan 7-9
senast den 30 oktober 2026 skulle redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierat utvecklingsomrade. Malmo
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 19 oktober 2026 .

Beslut efter uppfoljning

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektorns strategiska arbete for att frimja ett positivt skolklimat

Rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det
omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande omrade:

e Rektorn behéver utveckla det strategiska arbetet for att framja ett
positivt skolklimat 6éver hela skoldagen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabdrjat atgarder
for att utveckla det strategiska arbetet i syfte att frimja ett positivt
skolklimat 6ver hela skoldagen. Redovisningen visar att rektorn har vidtagit
atgarder for oka elevernas trygghet och trivsel vid de tillfallen dd manga
elever tidigare samlades pa begriansade ytor utan vuxennarvaro.
Exempelvis har rektorn organiserat for en 6kad vuxennarvaro under hela
skoldagen och samordnat raster sa att personalresurserna anviands mer
andamalsenligt. Dessutom har rektorn 6ppnat fler gemensamma ytor for att
minska trangsel. Rektorn har gett tva elevkoordinatorer ett sarskilt
uppdrag att arbeta relationsframjande genom att vara delaktiga saval pa
lektioner som under raster. Det finns nu dven planerade rastaktiviteter
genom elevcaféet. Av redovisningen framgar dven att rektorn har startat ett
Skol-IF och elevradet har bildat en egen forening for att 6ka elevernas
delaktighet och ansvarstagande for klimatet pa skolan. Dessutom har
rektorn inkluderat eleverna i arskurs 9 i elevcaféets verksamhet genom att
pa fredagar silja produkter som de bakat pa lektionerna i hem- och
konsumentkunskap. Det framgar ocksd att eleverna deltagit i att planera
och genomfora Idrottens dag tillsammans med elevkoordinatorerna.
Elevradet deltar som tidigare i rekryteringsprocesser av personal som ska
arbeta elevnara. Rektorn fortsatter att samla in elevernas synpunkter
genom bade klass- och elevrad samt gruppsamtal i syfte att framja
elevernas sociala samspel for ett tryggt och inkluderande skolklimat.
Rektorn har fortsatt samarbetet med lokala foreningar, bland annat
Allaktivitetshuset och Fritids faltverksamhet for en starkt positiv
vuxenndrvaro i elevernas vardag. Av redovisningen framgar dven att
rektorn har utvecklat strategier for att personalen ska nd samsyn kring
gemensamma forhallningssatt och systematiskt och kontinuerligt f6lja upp,
analysera och omprova skolans gemensamma forhallningssatt for att pa ett
effektivt satt fraimja ett positivt skolklimat. Exempelvis har rektorn latit
personalen gemensamt diskutera for att nd samsyn kring exempelvis
bemotande. Dessutom ingar det sociala klimatet och gemensamma miljoer
som dterkommande diskussionspunkter i olika métesfora pa skolan.
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Redovisningen lyfter fram att de genomférda insatserna har bidragit till att
skolklimatet blivit lugnare och mer positivt. Exempelvis har antalet
krankningsarenden minskat och trygghetsfragorna tar mindre tid i ansprak
for elevhilsoteamet. Av redovisningen framgar daven att rektorn avser
fortsatta arbetet med de insatser som genomforts for att starka elevernas
delaktighet och integrera arbetssitten i den ordinarie verksamheten. Likasa
avser rektorn att ytterligare fordjupa arbetet med att skapa och
uppratthalla gemensamma forhallningssatt genom gemensamma
diskussioner och reflektioner kring konkreta situationer for att 6ka
personalens samsyn kring bemotande och relationsskapande arbetssatt.
Redovisningen lyfter att det nu finns ett mer likvardigt bemotande fran
personalen gentemot eleverna vilket har skapat 6kad trygghet hos eleverna,
dock utan att konkretisera hur detta kan ta sig i uttryck. Daremot framgar i
redovisningen att dessa faktorer bidrar till en starkt kdnsla av delaktighet i
skolans verksamhet och en positiv utveckling av skolmiljon, vilket dven
elever beskriver i utviarderingar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det granskade omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Lena Asp

Foredragande
Signerat av: Lena Asp

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.



